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DADOS DO SERVIDOR 
 
Nome:  

Matrícula Siape:                                                                                                                               

Cargo:  

Unidade:  

Equipe no AvaDes:     

 
DO R I O D E J A N E I R O 

U F R J 

A UFRJ precisa conhecer as necessidades de capacitação dos seus servidores. Preencha o 

formulário ciente de que está contribuindo para uma melhor definição da política de 

desenvolvimento de pessoal da UFRJ. Contamos com você!  
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Atenção! Selecione apenas uma opção em cada questão. 

 
01- Qual é o seu nível de escolaridade? 

 Ensino Fundamental 

 Ensino Médio 

 Ensino Técnico 

 Graduação 

 Especialização 

 Mestrado 

 Doutorado 

 
 

02- Você gerencia equipes? 

 Sim 

 Não 

 
 

03- Qual é o nível do Curso de Educação Formal (ensino fundamental, médio, técnico, graduação, 
especialização, mestrado, doutorado) você está realizando no presente momento? 

 Ensino Fundamental 

 Ensino Médio 

 Ensino Técnico 

 Graduação 

 Especialização 

 Mestrado 

 Doutorado 

 Não estou realizando nenhum Curso de Educação Formal no momento 

 
 

04- Qual é a área do Curso de Educação Formal que você está realizando no presente momento? 

 Não se aplica, pois não estou realizando nenhum Curso de Educação Formal no momento. 

 Administração, Gestão e Governança 

 Artes, Comunicação e Difusão 

 Ciências Agrárias 

 Ciências Biológicas 

 Ciências da Saúde 

 Ciências Econômicas 

 Ciências Exatas e da Natureza 

 Ciências Humanas 

 Ciências da Informação 

 Ciências Jurídicas 

 Ciências Sociais 

 Educação 

 Engenharias e Infraestrutura 

 Letras e linguística 

 Marítimas, Fluviais e Lacustres 
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05 - Você tem expectativa de iniciar um curso de Educação Formal no próximo ano? 

 Não tenho expectativa em realizar um Curso de Educação Formal no próximo ano. 

 Ensino Fundamental 

 Ensino Médio 

 Ensino Técnico 

 Graduação (bacharelado, licenciatura ou tecnólogo) 

 Especialização 

 Mestrado 

 Doutorado 

 
 

06 – Qual é a área do Curso de Educação Formal que você deseja realizar no próximo ano? 

 Não se aplica, pois não tenho expectativa em realizar um Curso de Educação Formal no próximo ano. 

 Administração, Gestão e Governança 

 Artes, Comunicação e Difusão 

 Ciências Agrárias 

 Ciências Biológicas 

 Ciências da Saúde 

 Ciências Econômicas 

 Ciências Exatas e da Natureza 

 Ciências Humanas 

 Ciências da Informação 

 Ciências Jurídicas 

 Ciências Sociais 

 Educação 

 Engenharias e Infraestrutura 

 Letras e linguística 

 Marítimas, Fluviais e Lacustres 

 
 

07 - Você realizou alguma ação de desenvolvimento (cursos de capacitação) no ano anterior? 

 Sim 

 Não 

 
 

08 - Sobre Cursos de Capacitação (cursos livres, com carga horária reduzida – ex.: Atendimento ao 
público, Espanhol, Primeiros Socorros etc.) não participei de nenhum Curso de Capacitação no último 
ano, pelo seguinte motivo: 

 Não se aplica, pois participei de Curso(s) de Capacitação no último ano. 

 Não encontrei Capacitações alinhadas com os meus interesses. 

 Falta de interesse 

 Equipe reduzida no meu setor 

 Não senti necessidade 

 Atingi o meu nível máximo de capacitação da carreira 

 Outros integrantes da equipe estão realizando capacitação e irão multiplicar 

 Estou em afastamento no/do país 

 Estou em afastamento/licença 

 Os locais de realização das capacitações são distantes do meu local de trabalho/residência 

 Desinformação 

 Não contemplado na seleção 

 Questões particulares 

 Os horários dos cursos são ruins 

 Falta de oportunidade 

 Possuo um volume de trabalho/compromissos elevado 

 Estou realizando Curso de educação formal 

 Falta de tempo 

 Sou novo Servidor 
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09 - De qual modalidade de cursos de capacitação você tem mais interesse em participar? 

 Não se aplica, pois não desejo participar de Curso(s) de Capacitação. 

 Presencial 

 Semipresencial 

 Ensino à distância 

 
 

10 - Em qual área estariam enquadrados os Cursos de Capacitação que você tem interesse em 
participar? 

 Não tenho interesse em me capacitar 

 Administração, Gestão e Governança 

 Artes, Comunicação e Difusão 

 Ciências Agrárias 

 Ciências Biológicas 

 Ciências da Saúde 

 Ciências Econômicas 

 Ciências Exatas e da Natureza 

 Ciências Humanas 

 Ciências da Informação 

 Ciências Jurídicas 

 Ciências Sociais 

 Educação 

 Engenharias e Infraestrutura 

 Letras e linguística 

 Marítimas, Fluviais e Lacustres 

 
 

11 - Qual o tipo de Cursos de Capacitação você tem mais interesse em participar, pois trariam 
contribuições para a melhoria do seu desempenho no trabalho? (Indique até 03 (três) cursos) 

 Rotinas e processos específicos da minha área de atuação (procedimentos patrimoniais, gestão de 
pessoas, orçamento público, prática em clínica médica, rotinas em Secretarias Acadêmicas, protocolos de 
segurança, controle de tráfego etc.) 

 Legislação aplicada às minhas rotinas de trabalho (leis, normativas e outros dispositivos) 

 Sistemas, linguagens e ferramentas digitais (internet, word, excel, libre office, moodle etc) 

 Sistemas específicos de rotinas internas (Intranet, SIRHu, Siape, Sigepe, Siga, Sigad, SEI, Correio UFRJ 
etc.) 

 Ações afirmativas (sobre atividades com objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas 
para garantir a igualdade de oportunidades e tratamento, visando a compensar perdas provocadas pela 
discriminação e marginalização. 

 Temas transversais e atualidades (ética no serviço público, atendimento ao público, conjuntura 
econômica, acessibilidade) 

 Saúde e qualidade de vida (saúde do trabalhador, combate à violência no trabalho, programas 
de atividades físicas e socializantes etc.) 

 Línguas (Português, idiomas estrangeiros, libras etc.) 

 História da UFRJ, Serviço Público e Carreira 

 Temas básicos instrumentais (leitura e interpretação de texto, matemática básica, sistemas simples etc.) 
 

 
 
 
 
 

Data: 

Assinatura do(a) Servidor(a): 
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