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ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

A Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, CNPJ n°33.663.683/0001-16,
para fins do disposto no art. 21 da portaria MEC n° 1.095, de 25/10/2018, informa que
foram registrados 1.095 (mil e noventa e cinco) diplomas no periodo de 01/08/2022
a 31/08/2022, sob os niimeros 82153 a 83247, livro tnico. A relagdo dos diplomas
registrados podera ser consultada em até quinze dias, no enderego app.pr2.ufi;j.br.

Rio de Janeiro, 1 de setembro de 2022

Gisele Viana Pires
Pro-Reitora de Graduagao/PR-1

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

PORTARIA DA PRO-REITORIA DE PESSOAL N° 341,
DE 30 DE AGOSTO DE 2022

Instituir o Programa de Avaliagdo de Desempenho
dos Técnico-administrativos em Educagdo da UFRJ.

O Pro-Reitor de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pela
Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10110 de 15 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido n° 236
de 16 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Instituir o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Técnico-
administrativos em Educagdo da UFRJ (AvaDes), com a finalidade de subsidiar a
politica de gestdo de pessoal, visando garantir a melhoria da qualidade das ag¢des
de ensino, pesquisa e extensdo e os demais servigos ofertados a comunidade,
buscando assim a promogao do desenvolvimento profissional e institucional,
e ter como resultado Progressao por Mérito Profissional.

CAPITULO I - DOS CONCEITOS
Art. 2° Sao conceitos para fins do Programa AvaDes:

I - Desempenho: execugdo de atividades e cumprimento de metas previa-
mente pactuadas entre o servidor, a equipe e a chefia, com vistas ao alcance
de objetivos institucionais (com base no Decreto n® 5.825/2006).

II - Avaliagdo de Desempenho: instrumento que permite mensurar os
resultados obtidos pelo servidor e pela Equipe de Trabalho, mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente
pactuadas com a equipe, considerando o padrdo de qualidade de
atendimento ao usudrio, com a finalidade de subsidiar a politica
de desenvolvimento institucional e do servidor (com base no
Decreto n°® 5.825/2006).

IIT - Equipe de Trabalho: o conjunto de servidores que atua em um setor e/ou
realiza atividades afins e complementares para o cumprimento de metas
comuns (com base no Decreto n°® 5.825/2006).

IV - Plano de Trabalho: compromisso firmado entre a chefia imediata ¢ a
equipe, no qual deverdo constar as atividades individuais e as metas
gerais da equipe, considerando as condi¢des de trabalho, podendo ser
revisado sempre que necessario.

V - Meta: resultado esperado, previamente pactuado com a Equipe de
Trabalho, considerando as condigdes necessarias e os recursos disponiveis
para o alcance dos objetivos. As metas devem ser objetivas, especificas,
atingiveis e mensuraveis.

VI - Intersticio: intervalo de 18 meses de efetivo exercicio que devera ser
cumprido entre cada progressdo por mérito do servidor (com base na
Lei n® 11.784/2008).

VII - Diretor(a)/Chefia: servidor(a) que ¢ responsavel por uma Equipe de
Trabalho, mesmo que ndo receba funcdo gratificada.

VIII - Superior Hierarquico: Diretor(a)/Chefia a quem a chefia imediata se
reporta e que ¢ responsavel pela Avaliagao da Equipe.
CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 2° Sio objetivos do Programa de Avaliagdo de Desempenho dos
Técnico- administrativos em Educagdo da UFRJ:

I - Identificar e avaliar o desempenho individual e coletivo, com vistas a
melhoria dos processos e condigdes de trabalho;

II - Estimular a formagéao de equipes de trabalho para o alcance das metas;

III - Aferir o mérito profissional para progressao dos Técnico-administrativos
em Educagéo da UFRJ;

IV - Levantar dados e informagdes necessarias para os Programas de
Politicas de Pessoal.

CAPITULO III - DOS PARTICIPANTES

Art. 3° Sdo participantes do Programa de Avaliagdo de Desempenho dos
Técnico- administrativos em Educagao:

I - Técnico-administrativos em Educagéo;

II - Docentes que ocupam fungao administrativa.

§1° Este modelo de avaliagdo sera utilizado para a Progressdo por Mérito
Técnico- administrativos em Educagao estaveis.

§2° Os docentes que exercem funcdo de chefia deverdo preencher os formu-
larios de avaliagdo de desempenho dos servidores que integram suas equipes e ser
avaliados por eles e preencher a Avaliagao de Equipe, quando for o caso.

§3° Os servidores que estiverem no ultimo padrdo de vencimento devem
participar do processo de avaliagdo, tendo em vista que seu objetivo nao esta
restrito a progressao por mérito.

§4° Os Técnico-administrativos em Educacdo cedidos de outras Institui¢cdes
poderdo optar se desejam participar do referido Programa de Avaliagdo de
Desempenho dos Técnico-administrativos em Educacéo.

§5° Os Técnico-administrativos em Educa¢ao da UFRJ cedidos para outros
Orgios receberdo o formulario de avaliagio de desempenho para preenchi-
mento de sua chefia imediata, com posterior devolugdo a Divisdo de Pessoal da
Reitoria que procedera o langamento das notas no sistema.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 4° O processo de Avaliagdo de Desempenho dos Técnico-adminis-
trativos em Educag@o compreende as seguintes avaliagdes:
I - Autoavaliag@o: o servidor realizara a sua avaliagdo baseada nos
indicadores fundamentais para o desenvolvimento das suas fungdes;

II - Avaliagdo do servidor pela chefia imediata: o servidor sera avaliado
por sua chefia, que utilizara os mesmos indicadores da autoavaliagao;

III - Avaliacdo da chefia pelo servidor: o servidor avaliara sua chefia
imediata com base em indicadores especificos para gestores de equipes;

IV - Avaliagdo da Equipe: toda a equipe de trabalho sera avaliada, inclusive
o chefe, pelo Superior Hierarquico da equipe com base nas metas
pactuadas no Plano de Trabalho e nas Avaliagdes dos Usuarios;

V - Avaliagdes complementares: o servidor também devera responder q
uestdes a respeito de seu Ambiente de Trabalho. Sao questdes elaboradas
com vistas a criagao de ag¢des institucionais a partir dos dados obtidos.

Art. 5° O resultado das avaliagdes terd pontua¢do minima de 25 pontos e
maxima de 100 pontos e serd obtido pela média simples, conforme Anexo I.

Art. 6° A partir do resultado alcangado, o desempenho do servidor sera
conceituado de acordo com o Anexo I1.

Art. 7° Fardo jus a Progressdo por Mérito Profissional os servidores que
obtiverem 60% do resultado, isto ¢, no minimo 60 pontos.

Art. 8° As decorréncias da avaliagdo abaixo do minimo exigido para
progressdo por mérito ndo tém natureza disciplinar. Os servidores que obtiverem
conceito Insatisfatério e Regular serdo encaminhados a analise de saude
ocupacional e adequagdo funcional, podendo ainda ser orientados a participar de
programas de capacitagdo.

CAPITULO V - DOS PRAZOS

Art. 9° O processo de avaliagdo sera anual para todos os participantes
previstos no Art. 3° e seguira as seguintes etapas:

I - Planejamento: no més de agosto de cada ano, as equipes deverdo elaborar
ou rever seus Planos de Trabalho, visando o planejamento das atividades
para o periodo seguinte;

1T - Realizag@o: periodo de observagdo e execugdo das atividades acordadas
no Plano de Trabalho (agosto a julho);

111 - Avalia¢@o: nos meses de agosto e setembro de cada ano, todos os participantes
deverdo acessar o sistema para preencher os formularios de avalia¢ao, levando
em consideragio o desempenho durante a etapa de REALIZACAO.

Art. 10 Para efeito de Progressdo por Mérito Profissional serd mantido o
intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio a partir da data de admissao
do servidor, de acordo com a Lei n° 11.784/2008.

Art. 11 Nos casos de mudanca de localizacao, fica definido que os servidores
deverdo ser avaliados por todas as equipes em que desempenharam atividades durante
a etapa de REALIZACAO, desde que tenham permanecido na(s) mesma(s) por no
minimo trés meses. O resultado final sera obtido pela média das avaliagdes recebidas.

Art. 12 Serdo afastados no sistema os Técnico-administrativos em Educagio
que estiverem em Licenga ou Afastamento que configurarem efetivo exercicio (de
acordo com a Lei n° 8.112/1990), nos seguintes casos:

I - Quando a licenga ou afastamento for superior a seis meses durante a etapa

de REALIZACAO;

11 - Quando a licenga ou afastamento ocorrer durante a etapa de AVALIACAO.
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§1° Os Técnico-Administrativos em Educacao que estiverem afastados no
sistema terao a nota repetida do processo avaliativo do ano anterior.

§2° Em caso de auséncia dessa nota anterior, a chefia avaliara o servidor
afastado, levando em consideracdo o desempenho do servidor antes do
afastamento ou licenga.

Art. 13 Os Técnico-Administrativos em Educacdo recém-empossados
somente participardo do processo avaliativo caso ja tenham desempenhado seis
meses de efetivo exercicio na universidade, durante a etapa de REALIZACAO.

Art. 14 Os Técnico-Administrativos em Educac@o redistribuidos para a
UFRJ somente participardo do processo avaliativo caso ja tenham desempenhado
trés meses de efetivo exercicio durante a etapa de REALIZACAO.

Art. 15 Apods o encerramento do periodo avaliativo, os Técnico-Adminis-
trativos em Educac@o deverdo acessar o sistema e concordar ou ndo com a(as)
avaliagdo(des) no prazo de 30 dias corridos.

§1° Aqueles que perderem o referido prazo, sera assumida a concordancia
com a(s) avaliagdo(des).

§2° A discordancia no sistema de um ou mais formularios serd impres-
cindivel para o posterior processamento do recurso, caso deferido.

Art. 16 Nos casos de ndo preenchimento de um ou mais formulérios
apos o encerramento do periodo avaliativo, bem como de discordancia de uma
ou mais avalia¢des, o servidor devera autuar processo no Sistema Eletronico
de Informagao/SEI com o assunto: Tipo de Processo: Pessoal: Avaliagdo de
Desempenho (AVADES) - Recurso, mediante justificativa que sera analisado
pela Divisdo de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES
Art. 17 O Programa de Avaliagdo de Desempenho é de responsabilidade
da Divisdo de Avaliagdo de Desempenho que tera como atribuigoes:
I - Divulgar os procedimentos e informagdes relativos ao Programa;
II - Acompanhar o desenvolvimento das agdes envolvidas no Programa;
III - Analisar os dados e informagdes obtidos a partir da avaliagdo
de desempenho;

IV - Compartilhar os resultados alcangados com os setores responsaveis,
com vistas a elaboragdo e planejamento das agdes voltadas para a
Politica de Gestao de Pessoal.

Art. 18 No ambito da Pro-Reitoria de Pessoal sera designada a Comissdo

Central composta pelo(a):

I - Superintendente Geral de Desenvolvimento de Carreiras;

II - Diretor(a) da Divisdo de Avaliagdo de Desempenho;

IIT - Integrante da Secdo de Atengao as Relagoes de Trabalho.

Paragrafo unico. A Comissdo Central terd como atribui¢des deliberar

sobre os recursos que ndo puderem ser solucionados nas Comissdes Setoriais
das Unidades e analisar casos omissos.

Art. 19 No ambito de cada Unidade da UFRJ devera ser designada uma
Comissao Setorial composta por um representante da Dire¢do, um representante do
Setor de Pessoal e um representante dos Técnicos Administrativos em Educagao.

Art. 20.A Comissao Setorial tera as seguintes atribuicdes:

I - Cadastrar as Chefias e Diretores no sistema;

II - Acompanhar e orientar o cadastro das equipes e Planos de Trabalho no

sistema;

III - Acompanhar o processo de Avalia¢do de Desempenho;

IV - Mediar possiveis conflitos decorrentes do processo de avaliagao.

Paragrafo Unico. As Unidades terdo autonomia para decidir a melhor forma
de eleger os representantes de cada instdncia definida no caput, a fim de compor
as Comissoes Setoriais.

Art. 21 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 22 Esta Portaria revoga as Portarias n° 6.074 de 24 de junho de 2019 e
n°4.955 de 21 de junho de 2021.

Alexandre Brasil Carvalho da Fonseca
Pré-Reitor de Pessoal

ANEXO I - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

a) Resultado da avalia¢@o do servidor que ndo exerce fungdo de chefe:

TIPO DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA | TOTAL
Autoavaliagdo 100 100
Avaliacdo do servidor pela chefia 100 100
Avaliacao da Equipe 100 100

300

Resultado: Total/3 = 300/3 = 100

b) Resultado da avaliagdo do servidor que exerce fungao de chefe:

TIPO DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA | TOTAL
Autoavaliagdo 100 100
Avaliacdo do servidor pela chefia 100 100
Avaliagdo da chefia pelos servidores 100 100
Avaliacdo da Equipe 100 100

400
Resultado: Total/4 = 400/4 = 100
ANEXO II -
CONCEITOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
RESULTADO CONCEITO
Até 59 pontos Insatisfatério
De 60 a 70 pontos Regular
De 71 a 80 pontos Bom
De 81 a 90 pontos Muito bom
De 91 a 100 pontos Otimo

PORTARIA N° 7.456, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.218750/2022-41,

Resolve conceder aposentadoria voluntaria a servidora SUELY DE
ALMEIDA ESTEVES, Matricula SIAPE n® 0364748, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, Classifica¢do: D, Capacitacdo: 4,
Padrao: 16, no regime de 40 horas semanais de trabalho do Quadro de Pessoal
desta Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, I e III da EC 47/05, c/c
oart. 3%, §1°da EC 103/2019, com a vantagem do art. 62-A da Lei n® 8.112/90, e
proventos integrais.

PORTARIA N° 7.469, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.236741/2021-51,

Resolve homologar, a partir da publicacdo, a rentincia de aposentadoria
ao Senhor ALCEU DE ALMEIDA REIS, Matricula SIAPE 0043576,
que havia sido concedida pela Portaria n® 1.403, de 27/06/1996, publicada
no DOU n° 126 de 02/07/1996, no Processo n°® 23079.031776/1995-43, tendo em
vista a reniincia expressa.
Karla da Rocha Rodrigues Simas
Pro-Reitora de Pessoal Substituta

PORTARIA N° 7.510, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e
considerando o disposto no Processo n° 23079.227437/2022-02,

Resolve conceder aposentadoria voluntaria ao servidor REINALDO
DE FALCO, Matricula SIAPE n°® 0359426, ocupante do cargo de Professor
Assistente, Nivel 502, no regime de 20 horas semanais de trabalho do Quadro
de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, II e III
da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1° da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 7.753, DE 23 DE AGOSTO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e
considerando o disposto no Processo n° 23079.213044/2022-11,

Resolve conceder aposentadoria voluntaria ao servidor JORGE PIERRE
EUGENIO DA ROSA, Matricula SIAPE n° 0362577, ocupante do cargo de
Mestre de Edificagdes e Infraestrutura, Classificagdo: D, Capacitacao: 4,
Padrao: 16, no regime de 40 horas semanais de trabalho do Quadro de
Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, IT e III
da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1° da EC 103/2019, proventos integrais.



