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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESSOAL

VIII SEMINARIO DE INTEGRACAO DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO — SINTAE UFRJ
EDICAO COMEMORATIVA 100 ANOS DE UFRJ

RETIFICACAO DO EDITAL DE DIVULGACAO E CHAMADA PARA
SUBMISSAO DE TRABALHOS

A Pr6-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), por meio da
Coordenagdo Geral do Semindrio de Integracdo dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educagcdo — SINTAE UFRJ, torna publica a retificacio do EDITAL DE
DIVULGACAO E CHAMADA PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS da 8 edicio
do evento, publicado no Boletim Extraordinario (BUFRJ) n°® 38, 4* parte, do dia
22/09/2020.

ONDE SE LE:

13. CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Submissdo de trabalhos e Inscri¢do de participacdo de Autores | 28/09/2020 a 21/10/2020
Inscrigdo de participacdo como Ouvinte 28/09/2020 a 09/11/2020
Divulgacao final dos trabalhos aprovados 11/11/2020
Realizacao do Seminario 23/11/2020 a 27/11/2020
LEIA-SE:
13. CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Submissdo de trabalhos e Inscrigdo de participacao de Autores | 28/09/2020 a 31/10/2020
Inscri¢do de participacdo como Ouvinte 28/09/2020 a 16/11/2020
Divulgac¢ao final dos trabalhos aprovados 11/11/2020
Realizacao do Seminario 23/11/2020 a 27/11/2020

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2020.

Luzia da Conceicao de Araujo Marques
Pro-Reitora de Pessoal
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VIII SEMINARIO DE INTEGRACAO DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO — SINTAE UFRJ
EDICAO COMEMORATIVA 100 ANOS DE UFRJ

EDITAL DE DIVULGACAO E CHAMADA PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS

A Pré-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), por meio da
Coordenagdo Geral do Semindrio de Integracdo dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educa¢do — SINTAE UFRJ, convida os(as) Servidores(as) Técnico-administrativos(as)
em Educacdo da UFRJ e demais institui¢des publicas de ensino superior de todo pais a
participarem da 8* edicdo do evento, em comemoracido aos 100 anos da UFRJ. Essa
edicdo ocorrera entre os dias 23 e 27 de novembro de 2020, dec modo remoto e virtual,
em decorréncia das Diretrizes de Contingéncia da COVID-19 e de acordo com as
Instru¢des Normativas n° 19, de 12 de margo de 2020 e n° 21, de 16 de margo de 2020.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O SINTAE UFRJ ¢ um seminario anual realizado desde 2013, sob a coordenacao da Pro-
Reitoria de Pessoal (PR-4), que visa promover a integracdo e o didlogo entre os
Servidores(as) Técnico-administrativos(as) em Educacdo da UFRJ e de instituigdes
publicas de ensino superior de todo pais, mapeando e dando visibilidade ao conhecimento
técnico-cientifico e as experiéncias profissionais e sociais da categoria. O evento se
consolidou como um espago de afirmacdo do fazer e do papel desses profissionais nas
instituigoes.

2. EIXOS TEMATICOS

Os trabalhos inscritos e apresentados no VIII SINTAE deverdo versar sobre um dos
seguintes eixos tematicos:

Acessibilidade e Inclusao;

Arquitetura, Urbanismo e Infraestrutura;

Artes e Cultura (Belas Artes, Artes Visuais, Cinema, Producao e Gestao);
Assisténcia Estudantil;

Educagao e Ciéncias Sociais;

Gestao de Pessoas;

Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Patrimonio, Or¢amento, Finangas e Governanga;

Saude e Qualidade de Vida; ou

0. Tecnologias da Informagao e Comunicagao (Midias, Sistemas, Comunicagao
Institucional e Divulgacao Cientifica).
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2.1. CATEGORIAS

Trabalhos inscritos nos eixos tematicos deverdo estar classificados em uma das seguintes
categorias:

a) Ensino;

b) Pesquisa;

¢) Extensdo;

d) Gestdao Publica Universitaria.

3. INSCRICOES

A inscricdo no evento ¢ gratuita. Os(as) interessados(as) em participar poderdo realizar
inscri¢des nas seguintes modalidades:

a) autor (comunicagao oral);
b) autor (exposi¢ao de video-pOster);
¢) ouvinte.

Para efeito deste edital consideram-se:

a) autor (comunicac¢do oral): participante com apresentacdo de trabalho no formato
sincrono (ao vivo), conforme especificado no item §;

b) autor (exposicio de video-poster): participante com apresentagdo de trabalho no
formato assincrono (previamente gravado), conforme especificado no item 8;

¢) ouvinte: participante previamente inscrito com oportunidade de interacdo ativa na
programacao do seminario, porém, sem apresentacao de trabalho.

Todos os interessados em participar do seminario, seja como autor e/ou ouvinte, deverao
fazé-lo, obrigatoriamente, via FORMULARIO DE INSCRICAO no site do evento -
www.sintae.pr4.ufrj.br - de acordo com o cronograma previsto no item 13.

4. SUBMISSAO DE TRABALHOS

A submissdo ¢ gratuita, sendo aceito envio de trabalhos exclusivamente de autores
Servidores(as) Técnico-Administrativos(as) em Educagdo da UFRJ e de instituicdes
publicas de ensino superior de todo o pais.

4.1. Os trabalhos deverdo atender ao formato digital e poderdo ser apresentados nas

modalidades de comunicacio oral (atividade sincrona/ao vivo) ou exposicao de video-
poster (atividade assincrona/previamente gravada). Os(as) interessados(as) deverdo
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submeter os seus resumos informativos de acordo com o cronograma previsto no item 13,
exclusivamente pelo site do evento - www.sintae.pr4.uftj.br.

4.2. Cada autor(a) podera submeter apenas 01 (um) resumo informativo:

a) 1 (um) trabalho de video-pdster; ou
b) 1 (um) trabalho de comunicagdo oral.

4.3. Os participantes com apresentacao de trabalho, ap6s realizada a submissdo, também
deverdo se inscrever, obrigatoriamente, no FORMULARIO DE INSCRICAO no site do
evento - www.sintae.pr4.uftj.br - de acordo com o cronograma previsto no item 13.

5. NORMAS PARA ELABORACAO E SUBMISSAO DE TRABALHOS
5.1. Os trabalhos submetidos deverdo atender a um ou mais dos seguintes objetivos:

a) expor experiéncias e/ou resultados de praticas realizadas, no ambito do eixo tematico e
da categoria escolhida, na institui¢do de origem;

b) apresentar propostas de inovagdo para melhorias ou mudangas na realizacdo de
atividades no ambito do eixo tematico escolhido;

¢) compartilhar producao técnico-cientifica que combine a vida académica e profissional
dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao;

d) compartilhar a producdo técnico-cientifica produzida pelos servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educagdo, em parceria com outros(as) servidores(as) da mesma
carreira e também com docentes e/ou discentes.

5.2. Os trabalhos submetidos devem atender a todos os seguintes critérios:

a) adequar-se ao tema proposto;

b) apresentar clareza e pertinéncia do contetido em relagdo aos seus objetivos;

¢) atentar para a qualidade da redacdo e organizacdo do texto, incluindo ortografia,
gramatica, sintaxe, coeréncia, coesdo, objetividade e estrutura formal;

d) ser estruturado na forma de resumo informativo, contendo obrigatoriamente:
introducao (informando a contribuicdo do trabalho para a categoria escolhida);
fundamentagdo; exposicdo dos principais objetivos; metodologia aplicada; andlise e
discussao dos resultados parciais ou finais e conclusdo. O Caderno de Resumos do ano
anterior podera ser consultado, caso necessario;

e) ter obrigatoriamente no minimo 200 e no maximo 400 palavras;
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f) respeitar, caso se aplique, o limite maximo de até 03 (trés) coautores(as), além do(a)
autor(a) principal, desde que devidamente cadastrados(as) no ato da submissao, NAO
sendo permitida a inclusdo ou exclusido de coautores(as) apos encerrada a fase de
submissao;

g) respeitar o limite de apenas 01 (uma) submissdo de trabalho por autor(a);

h) apresentar de 03 (trés) a 05 (cinco) palavras-chaves;

i) conter nos metadados do(a) autor(a) e dos(as) coautores(as) das submissoes,
obrigatoriamente: nome completo ou conforme utilizado no curriculo Lattes;
instituicao a que estd vinculado(a); cargo ou fun¢do ocupada; ultima titulagao obtida ou

em curso; e correio eletronico (e-mail) de contato valido;

j) atender a um ou mais objetivos expostos no item 5.1.

6. AVALIACAO DOS TRABALHOS SUBMETIDOS
6.1. Os trabalhos submetidos serdo avaliados conforme descrito abaixo:
a) MODALIDADE COMUNICACAO ORAL:
= ETAPA UNICA: Avaliacio dos resumos informativos.
b) MODALIDADE VIDEO-POSTER:
=  ETAPA 1: Avaliagdo dos resumos informativos;

= ETAPA 2: Avaliag¢do técnica dos arquivos de video-pdster (conforme disposto no
item 8.2), apenas dos trabalhos aprovados na Etapa 1 deste item.

6.2. Os resumos informativos serdo avaliados por, no minimo, 02 (dois) membros da
Comissao de Avaliacdo do evento, utilizando o regime avaliaciio cega pelos pares e com
base no item 5.

6.3. Na hipotese de mais de uma submissio de trabalho do mesmo autor, para fins de
avaliacdo, serd considerado apenas o tltimo resumo informativo enviado.

6.4. A avaliacdo técnica dos arquivos de video-pdster (Etapa 2, alinea “b” do item 6.1), sera
realizada pelos membros da Coordenacdo Executiva e Comissdo de Apoio Técnico do VIII
SINTAE, com base nos itens 8.2.5. e 8.2.6.

6.5. A aprovagdo em uma ou mais etapas da fase de submissdo, ndo implica

obrigatoriamente na inclusdo do trabalho na programacao do evento, devendo-se observar
os critérios de selecao dispostos no item 7.
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7. SELECAO DOS TRABALHOS APROVADOS APOS AVALIACAO

7.1. Excepcionalmente, em virtude da adequagdo ao formato virtual, que ¢ inédito para o
evento, serdo selecionados para apresentacdo no maximo 150 (cento e cinquenta)
trabalhos aprovados, distribuidos da seguinte forma:

a) Comunicacao Oral: até¢ 120 (cento e vinte) trabalhos, com 50% (cinquenta por cento)
das vagas reservadas para autores servidores da UFRJ e 50% (cinquenta por cento)
para autores servidores das demais instituigdes publicas de ensino superior;

b) Video-Poster: até 30 (trinta) trabalhos, com 50% (cinquenta por cento) das vagas
reservadas para autores servidores da UFRJ e 50% (cinquenta por cento) para autores
servidores das demais instituigdes publicas de ensino superior.

7.1.1. Caso o percentual de 50% (cinquenta por cento) ndo seja alcancado, as vagas poderao
ser redistribuidas entre os trabalhos devidamente aprovados em todas as etapas de
avaliagao.

7.2. CRITERIOS DE SELECAO DOS TRABALHOS APROVADOS

Caso o niimero de trabalhados aprovados pela Comissao de Avaliagdo exceda o total de 150
(cento e cinquenta), conforme a distribui¢do apresentada no item 7.1, serdo considerados
para efeito de selegdo, os critérios abaixo definidos na seguinte ordem:

a) autor com maior tempo de efetivo exercicio em instituicdo publica de ensino superior
(dia, més e ano de ingresso);

b) trabalho submetido com maior antecedéncia (dia, més e ano);
¢) autor com a maior idade (dia, més e ano);
7.2.1. O item 7.2 refere-se exclusivamente ao autor principal do trabalho e responsével pela

etapa de submissdo. Os denominados “coautores” nao serao considerados para critérios de
selecdo dos trabalhos aprovados.

8. APRESENTACAO DOS TRABALHOS

As Coordenagdes Geral e Executiva definirdo a apresentagdo por temas correlatos a partir
dos trabalhos devidamente aprovados e selecionados, tanto para modalidade comunicagdo
oral, quanto para a modalidade de video-pOster.

8.1. APRESENTACAO: COMUNICACAO ORAL

8.1.1. As apresentagdes de trabalhos na modalidade comunicacdo oral serdo realizadas de
maneira sincrona (ao vivo), em dias e horérios determinados pelas Coordenacdes Geral e
Executiva, a serem divulgados no site do evento em data oportuna.
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8.1.2. A apresentacdo ficard sob responsabilidade do autor principal. Excepcionalmente, em
caso de forca maior, este poderd ser substituido por qualquer um dos coautores (caso se
aplique), desde que a comunicacdo seja realizada com antecedéncia minima de 24 horas
da apresentagdo do referido trabalho, para devida analise e deliberacao pela Coordenagao
Geral ¢ Coordenacao Executiva.

8.1.3. Cabera ao autor, inscrito e aprovado na modalidade comunicacio oral, seguir as
seguintes normas de apresentagdo de trabalho:

a) realizar a apresentacdo no prazo maximo e improrrogavel de 15 (quinze) minutos,
cronometrados pelo(a) moderador(a) da sessdo. Recomenda-se que, no caso da
modalidade comunicagdo oral, a explanagdo seja acompanhada de uma apresentagado
multimidia, em slides;

b) estar disponivel na plataforma virtual no dia, horario ¢ com, no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia em relagdo ao horario estipulado na programagdo do evento
para o inicio da sua apresentagao;

¢) providenciar as seguintes necessidades técnicas:

1. computador, acesso a internet, microfone e webcam para transmissao de audio e video;
2. espaco silencioso e¢ com iluminacdo adequada, sendo de sua responsabilidade a
qualidade da transmissdo on-l/ine de apresentacao do trabalho.

8.2. APRESENTACAO: VIDEO-POSTER

8.2.1. As apresentagdes de trabalhos na modalidade video-poster serdo disponibilizadas de
maneira assincrona (previamente gravadas) em dias e hordrios determinados pela
Coordenacao Geral e Coordenagdao Executiva, a serem divulgados no site do evento em
data oportuna.

8.2.2. Durante os dias do evento, serd criado uma espécie de “mural virtual” para fomentar
a discussdo e a interagdo a respeito dos trabalhos expostos, entre autores e os demais
participantes.

8.2.3. A interagdo com os demais participantes ficard sob responsabilidade do autor
principal. Excepcionalmente, em caso de forca maior, este podera ser substituido por
qualquer um dos coautores (caso se aplique), desde que a comunicacdo seja realizada com
antecedéncia minima de 24 horas do inicio do evento, para devida andlise e deliberacao
pela Coordenacao Geral e Coordenagao Executiva.

8.2.4. Cabera ao autor, inscrito na modalidade video-poster e aprovado na ETAPA 1
(item 6.1, alinea “b™):

a) seguir todas as especificacdes obrigatorias dispostas no item 8.2.5 para elaboragdo do
arquivo de video-pdster;
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b) providenciar o envio do arquivo de video-poOster para a fase de avaliagdao técnica do
material produzido, em até 3 (trés) dias corridos apdés aprovacao na ETAPA 1. A
comunica¢do de aprovagdo, a plataforma e instru¢des de envio serdo repassadas pela
Coordenacao Executiva para o endereco de e-mail cadastrado do autor principal
aprovado na ETAPA 1 (item 6.1, alinea “b”).

8.2.5. O arquivo de video-poster devera seguir as seguintes especificagdes obrigatorias:

produzir contetido no formato horizontal
a) PRODUCAO: (paisagem/landscape), por meio de exposicao visual de
slides, acompanhada por narragdo de audio e/ou video.

adotar, obrigatoriamente, o0 modelo de video-pdster

b) MODELO: (PowerPoint) disponivel no site do evento;
= durac¢do: minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
3 minutos;
¢) ESPECIFICACOES = tamanho maximo do arquivo: até 100 MB
TECNICAS = resolugdo maxima: 1280%720 (HD) — 720p30, com

proporcao padrao de 16:9;
= gsalvar no formato de video, na extensao MP4.

apresentar o contetido de maneira clara, objetiva e de
d) CONTEUDO: acordo com a estrutura do resumo informativo aprovado na
primeira etapa pela Comissao de Avaliagao;

atentar-se a qualidade do 4udio e da imagem do arquivo de
video-poster. Apenas os trabalhos considerados de boa
qualidade pela Comissdo de Apoio Técnico serdao
considerados aptos para apresentacao no seminario.

¢) QUALIDADE:

encaminhar o arquivo de video-pdster dentro do prazo e por
meio da plataforma determinados pela Coordenagdo
Executiva. As instrugdes serdo repassadas apenas para o
endereco de e-mail cadastrado do autor principal aprovado
na Etapa 1, apds terminada a primeira fase de avaliagao
(resumos informativos).

f) ENVIO:

8.2.6. Serdo desclassificados os trabalhos cujos arquivos de video-poster ndo atenderem,
obrigatoriamente, a todas as especificagcdes dispostas nas alineas do item 8.2.5 ou enviados
fora do prazo estabelecido pela Coordenagdo Executiva, ainda que tenham sido aprovados
na primeira etapa de avaliacdo (resumos informativos);
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8.2.7. O autor devidamente aprovado nas ETAPAS 1 e 2 (item 6.1, alinea “b”) devera
estar disponivel para interagir virtualmente com os demais participantes do semindrio, a
respeito do trabalho exposto na modalidade video-poster, de acordo com dias e horarios
estipulados pela Coordenagao Executiva.

8.3. A listagem final dos trabalhos aprovados sera disponibilizada no site do seminario:
www.sintae.pr4.uftj.br

8.4. As instrucdes de acesso a plataforma de apresentacdo, para ambas modalidades, serdo
repassadas pela Coordenagdo Executiva para o endere¢o de e-mail cadastrado do autor
principal selecionado para o evento, em momento oportuno.

9. CERTIFICACAO
Serdo emitidos 2 tipos de certificados:

9.1. Certificado de participacdo como Ouvinte, com carga horaria de 20 (vinte horas),
valido para capacitacdo (Lei n° 11.091/2005 - PPCTAE), para aqueles(as) que realizarem
inscricdo prévia e comparecerem a, no minimo, 70% (setenta por cento) do evento,
comprovaveis por meio de contabilizagdo de horas assistidas das atividades on-/ine.

9.2. Certificado de Apresentacio de Trabalho, de acordo com a participagdo, a
modalidade e o tema apresentado.

9.3. Os certificados serdo enviados, exclusivamente, por correio eletronico (e-mail) em, no
maximo, 04 (quatro) semanas, contadas a partir do ultimo dia do evento. Para tanto, deve-
se cadastrar uma conta de correio eletronico (e-mail) valida e ativa no ato de inscri¢ao
do evento.

9.4. Qualquer erro na emissao do certificado devera ser reportado a Coordenagao Executiva
pelo correio eletronico: sintae@pr4.ufrj.br

10. DIREITOS AUTORAIS

10.1. Ao realizar a inscri¢ao no VIII SINTAE (edi¢ao 2020), o participante (autor, coautor
e/ou ouvinte) autoriza de maneira automatica e expressa a utilizagdo de sua imagem e voz,
constante em fotos e filmagens decorrentes da participacdo no evento, para a Pro-Reitoria
de Pessoal, em carater definitivo, gratuito e sem qualquer 6nus para a UFRJ, para fins de
divulgacdo das agdes realizadas, em todo o territério nacional e no exterior, por meios
fisicos e ou eletronicos.

10.2. Ao realizar submissao de resumos informativos nas modalidades de comunicagao oral
ou video-poster na plataforma on-line do semindrio - www.sintae.pr4.ufrj.br - os
respectivos autores e coautores concordam em manter os direitos autorais sobre o trabalho,
permitindo ao SINTAE UFRJ coloca-lo sob uma Licenca Creative Commons Attribution,
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que permite livre acesso a terceiros para uso e compartilhamento, sendo obrigatoria a
prestagao dos devidos créditos ao autor e coautor(es).

11. GRAVACAO E TRANSMISSAO DO SEMINARIO

11.1. O contetdo da programacdo serd gravado e utilizado exclusivamente para fins de
constru¢do de memoria (arquivo) do seminario ¢ de divulgagdao das agdes realizadas pela
Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4) da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

11.2. A programacdo terd transmissdo ao vivo em plataforma virtual e redes sociais do
evento, incluindo as sessdes de trabalhos na modalidade comunicacao oral.

12. PUBLICACAO DOS TRABALHOS

Todos os resumos informativos aprovados serdo publicados na forma de Caderno de

Resumos. Apds o evento, todos os resumos informativos ficardo disponiveis nos Anais do
Seminario no site do evento - www.sintae.pr4.ufrj.br.

13. CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Submissdo de trabalhos e Inscri¢do de participagdo de Autores | 28/09/2020 a 31/10/2020

Inscrigdo de participacdo como Ouvinte 28/09/2020 a 16/11/2020
Divulgacao final dos trabalhos aprovados 11/11/2020
Realizacao do Seminario 23/11/2020 a 27/11/2020
14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os interessados se responsabilizam por atender os requisitos técnicos necessarios, de
acordo com a respectiva participacdo no evento, para que esta ocorra de maneira
satisfatoria, tais como: acesso a internet; microfone e webcam para transmissao de audio e
video.

14.2. A Coordenagao Geral e a Coordenacdao Executiva do VIII SINTAE UFRJ solicitam
expressamente aos autores que utilizem, caso seja necessario, apenas arquivos de imagem,
audio, video ou texto em suas apresentagdes (comunicacdo oral e video-poster), cujos
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direitos de veiculagdo e de uso (copyright) sejam publicos. Recomenda-se ainda que os
mesmos evitem arquivos de video e/ou imagens de pessoas menores de 18 anos.

14.3. A comunicagdo com os participantes (autores e ouvintes) se dard exclusivamente por
meio do endereco de correio eletronico (e-mail) cadastrado durante o processo de
submissao ¢ inscri¢ao.

14.4. Todos os autores que encaminharem seus resumos informativos, tanto para
modalidade comunicagdo oral, quanto para video-poster estardo de acordo com as regras de
submissao, avaliagdo, sele¢do e apresentagao de trabalhos descritas neste edital.

14.5. E de responsabilidade dos participantes do evento zelar para que o direito de livre
expressdo na plataforma e demais canais do evento, ndo impliquem em ofensas,
discriminacao racial, credo, orientagdo sexual ou preconceito de qualquer natureza.

14.5. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente Edital serdo
dirimidos pela Coordenacdo Geral e Coordenagdo Executiva.

14.6. Eventuais duvidas ou esclarecimentos deverdo ser encaminhados para o endereco de
correio eletronico: sintae@pr4.uftj.br

Rio de Janeiro, 22 de setembro de 2020.

Luzia da Conceigao de Aratjo Marques
Pro-Reitora de Pessoal
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