Universidade Federal do Rio de Janeiro

Pro6 Reitoria de Pessoal

Sobre as determinacoes do Acérddo n° 269/2012 do Tribunal de Contas da Unido

Em 2013, a Reitoria da UFRJ foi comunicada da determinacdo do Tribunal de Contas da
Unido sobre o pagamento da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), em desconformidade
com o que foi estabelecido nos Acordaos n® 2161/2005 e n° 269/2012.

Esses AcOrddos apontaram a necessidade de revisdo do calculo para o pagamento da
vantagem dos 26,05%, com a aplicacdo de outra metodologia para apurar o valor a ser pago nessa
rubrica do contracheque dos servidores beneficiarios desse pagamento,

Estas sdo determinacdes do Tribunal de Contas da Unido, de acordo com os
encaminhamentos da Secretaria de Fiscalizacio de Pessoal (SEFIP-TCU).

Cabem as Secdes de Pessoal das Unidades da UFRJ:

1. Autuar processo administrativo para cada servidor beneficiario da acdo em
sua respectiva unidade.

2. Assunto do processo: Revisdo dos calculos da parcela dos 26,05%.

3. Marco Legal: Acordaos n° 2161/2005 TCU-Plenério e n® 269/2012 TCU-
Plenério.

4. Anexar aos processos autuados copia dos referidos Acordaos.

5. Metodologia para a revisdo do célculo da parcela dos 26,05%

6.1 Seréa considerado o valor pago da parcela dos 26,05% em 23/12/2000
(periodo de cinco anos a partir da vigéncia do Acordao n° 2161/2005)

6.2 Serdo considerados 0s aumentos gerais concedidos aos servidores publicos e
recalculada a parcela com a absorc¢do das reestruturac@es remuneratorias
posteriores, ocorridas nas carreiras dos servidores docentes e técnicos
administrativos.

6. Periodo de alteracBes na remuneracao: Dezembro/2000 a Setembro/2013
7. Reajustes a serem considerados:

7.1 - Janeiro/2002 — Lei 10.331/2001 — reajuste geral 3,5%

7.2 - Janeiro/2003 — Lei 10.697/2003 — reajuste geral 1%



8. Valores a serem absorvidos:

8.1 - Junho/2001 — MP 2150/2001

8.2 - Margo/2005 — Lei 11.091/2005 — Tempo de Servigo

8.3 - Junho/2006 (retroativo a Janeiro/2006) — Lei 11.355/2006 - Nivel de
Capacitacédo

8.4 - Maio/2008 (retroativo a Janeiro/2008) — Lei 11.784/2008

8.5 - Julho/2009 — Lei 11.784/2008

8.6 - Julho/2010 — Lei 11.784/2008

9. O prazo para concluséo da autuacdo dos processos é marco de 2015.

Nessa primeira fase, as Sec¢des de Pessoal deverdo autuar os processos com a documentacao
enviada pela Pré Reitoria de Pessoal, de todos aqueles beneficidrios da unidade. Concluida essa
fase, informar a Pro Reitoria de Pessoal, para que seja possivel iniciar o periodo de notificacdo do

servidor, no exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

10. Cada servidor devera ser notificado das deliberagGes desta portaria.

11. Os servidores terdo o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da notificacéo,
para apresentar seus recursos, no exercicio do contraditorio e da ampla defesa.
12.  Apos, 0s processos deverdo retornar a Pro Reitoria de Pessoal para

analise dos recursos e deliberagdo sobre a materia.

A Pro Reitoria de Pessoal estd a disposicdo para maiores esclarecimentos que se fizerem
necessarios.
Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2015.

Roberto Antonio Gambine Moreira

Pro Reitor de Pessoal



