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APRESENTAGAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFR)), primeira universidade
do Brasil a ser criada pelo Governo Federal, completou o seu primeiro centenario no
dia 7 de setembro de 2020. Ao longo desses cem anos, milhares de docentes e
estudantes, produziram tecnologias e inovac¢des plurais relacionadas com inumeras
formas da experiéncia humana, com reconhecida exceléncia em ensino, pesquisa e
extensdo. Tal contexto, porém, ndo seria possivel sem a existéncia e dedicacdo efetiva
do corpo de profissionais Técnico-Administrativos em Educag¢do, que atualmente
conta com cerca de 3.611 servidores da categoria atuando em hospitais e 5.542 nas
demais unidades da instituicao, essenciais ao pleno funcionamento, construgao e
manutencdo da exceléncia desta Universidade.

E neste cendrio de comemoracdo e no que tange a politica de gestdo de pessoal da
Universidade, que sera realizada a 8 edicdo do Seminario de Integracdao dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (SINTAE), ineditamente, de
maneira 100% virtual e remota, em decorréncia das Diretrizes de Contingéncia da
COVID-19.

O evento é uma iniciativa da Pré-Reitoria de Pessoal (PR-4) da UFR], por meio da Divisao
de Desenvolvimento, da Coordenacao de Politicas de Pessoal e da Superintendéncia
de Planejamento, ja consolidada como um espaco de afirmacdo e reflexdao do fazer e
do papel desses profissionais no ambito das universidades e dos institutos federais.

O SINTAE UFRJ tem como objetivo compartilhar o conhecimento técnico-cientifico e as
experiéncias profissionais e sociais dos Técnico-Administrativos em Educacdo das
Instituicbes Federais de Ensino Superior e demais institui¢cdes publicas de ensino
superior de todo o pais. E ainda, fortalecer o papel dos TAES e criar pontes de
integracao para aprofundar o conhecimento, proporcionando a participacao de outras
categorias como ouvintes e envolvendo toda a comunidade académica.

O VIII SINTAE UFRJ ocorrera, no meio de uma pandemia mundial, que causou impacto
geral a todos noés. Para celebrar a importancia da categoria de servidores técnico-
administrativos em educacdo, ao longo dos 100 anos de histéria, a UFR] desenvolveu
nas varias areas e atividades em que atuou, este espaco de encontros produtivos, que
indica o nivel de trabalho alcancado e a proposta de melhorar cada vez mais 0 nosso
ambiente organizacional. A exceléncia da UFR] tem a participacdo, colaboragdo e
contribuicdo de cada um dos servidores técnico-administrativos desta universidade.

Esperamos a participa¢ao de todos para celebrar os 100 Anos da UFR] e uma vez mais,
fomentar a reflexdo na busca de novos rumos para a carreira, ampliando a discussao
sobre a importancia, atuacdo e expectativas dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educacao.

COORDENAGAO GERAL
VIII SINTAE UFR)

()



PROGRAMACAO 23/NOV.

VIII SINTAE UFR] - EDICAO VIRTUAL E COMEMORATIVA 100 ANOS DA UFR|
TRANSMISSAO ON-LINE: https://bit.ly/sintae2020 SEG - TARDE

ABERTURA

VIDEO: CAMINHO DAS AGUAS. CORAL DO CCJE. Arranjo: ANDRE PROTASSIO. Regéncia:
MOMENTO ARTISTICO - 14H | GUILHERME IMIA E LUCAS LINDER. Apresentacdo: MARIO ARRUDA - Assistente em
Administracdo da DVDE/PR4/UFR] e Coordenador Técnico do SINTAE

OS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E SEU PAPEL NOS 100 ANOS DA UFR).

PROF? DENISE PIRES DE CARVALHO - Reitora da UFRJ;
LUZIA DA CONCEICAO DE ARAUJO MARQUES - Pro-Reitora de Pessoal da PR4/UFR];
RITA DE CASSIA SILVEIRA DOS ANJOS - Superintendente de Planejamento da PR4/UFRJ;
MESA DE ABERTURA REJANE ANDREA MAGALHAES DE BARROS - Coqrdgnadora de Politicas de Pessoal da P~R4/UFRJ;
NEUZA LUZIA PINTO - Coordenadora Geral do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da
14H UFR}/Sintufr].

AS MULHERES NA UFRJ: 100 ANOS DE MINERVA. Apresentacao: VIVIANE MARIA DE OLIVEIRA - Técnico
em Assuntos Educacionais da DVDE/PR4/UFR].

Moderadora: MONICA MARQUES - Diretora da Divisdo de Desenvolvimento da PR4/UFR|

MARCELA SA - Cantora. Apresentacdo: RITA ANJOS - Superintendente de Planejamento

MOMENTO ARTISTICO - 14H30 | . PRA/UFR)

BOTICA DE POEMAS: DANDO VOZ AOS SERVIDORES NOS 100 ANOS DA UNIVERSIDADE PUBLICA. VIDEO
DO LANCAMENTO DO PROJETO “BOTICA DE POEMAS".

PROJETO SILVIA CARVALHO - Psic6loga da Coordenacdo de Politicas de Saude do Trabalhador/PR4/UFRJ;
RIANY BRITES - Enfermeira da Coordenacao de Politicas de Satde do Trabalhador/PR4/UFR];
15H SONIA LIVRAMENTO - Nutricionista da Coordenacdo de Politicas de Saude do Trabalhador/PR4/UFR]

Moderadora: MONICA MARQUES - Diretora da Divisdo de Desenvolvimento da PR4/UFR]

SILVIO CARVALHO MUSICO - Musico. Apresentacdo: ADRIELE RIBEIRO - Assessora de

MOMENTO ARTISTICO - 16H Projetos da PR4 e Coordenadora Técnica do SINTAE
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PROGRAMACAO

VIII SINTAE UFR] - EDICAO VIRTUAL E COMEMORATIVA 100 ANOS DA UFR]
ACESSO ON-LINE: https://bit.ly/sintae2020

VIDEO-POSTER

EDUARDO FREITAS NOBRE

DE 24 a

27/NOV.

TER - SEX

SESSAO UNICA / ASSINCRONA

A DIVULGACAO CIENTIFICA NAS REDES SOCIAIS DO ESPACO

DA SILVA MEMORIAL CARLOS CHAGAS FILHO EM TEMPOS DE PANDEMIA Tic UFRJ

VIR RO G A POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL EM TEMPOS DE ENSINO e .
REMOTO

g'S\TEllcQMARQUES DE A PR4 EM ACAO, NA AREA DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL GPE UFRJ
A ROTINA E O ACESSO AO ATENDIMENTO ODONTOPEDIATRICO E

ROBERIEAS UARGI e SEUS BENEFICIOS PARA A SOCIEDADE SR UFRJ
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO

DIEGO BERG BRUM DE JANEIRO: 50 ANOS JUNTO COM A SOCIEDADE E A COMUNIDADE ECS UFRJ
ACADEMICA
CONTRIBUICOES DA PSICOLOGIA ESCOLAR FRENTE A ANSIEDADE NA

QESIELSA AN IR ADOLESCENCIA: UMA EXPERIENCIA NO IFMA/ CAMPUS SAO LUIS - ECS IFMA
MONTE CASTELO
DILEMAS NA CARREIRA PROFISSIONAL DA POPULACAO LGBTQIA+:

BIANCA SPODE BELTRAME vt s Sy GPE UFRGS
GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO DURANTE A PANDEMIA DE

ElA Aol COVID-19 PARA TRABALHADORES DA AREA DA SAUDE A UFRJ

ANDERSON DO ESPIRITO O PROFESSOR SUPERVISOR ESCOLAR E A ATIVIDADE COTIDIANA: . UFRI

SANTO DA SILVA ASPECTOS TECNOLOGICOS-COMPUTACIONAIS
PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL UNIVERSITARIO: A

AT A ol ESTRATEGIA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE acl UFRJ

RAQUEL MOREIRA UMA EXPERIENCIA DE ARQUITETURA DE MICROSSERVICOS NO

VIO FERNANEIES DESENVOLVIMENTO DE UMA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DE TIC UFF
APOIO EDUCACIONAL COM A API DO GOOGLE CLASSROOM

ROSA ALBA SARNO VIDEO-CORDEIS - UMA ACAO DO PROJETO DE EXTENSAO "ARAUTOS . UFR

OLIVEIRA DO MUNDO"

As sessdes de video-pdsteres serdo realizadas ao longo do periodo de 24 a 27 de novembro, no formato

assincrono e por meio do canal do Youtube da Pré-Reitoria de Pessoal. A ferramenta de chat da
plataforma estara ativa durante o referido periodo, para interacao entre publico e autores.
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PROGRAMACAO 24/NOV.

VIII SINTAE UFR] - EDICAO VIRTUAL E COMEMORATIVA 100 ANOS DA UFR]
TRANSMISSAO ON-LINE: https://bit.ly/sintae2020

TER - MANHA

DICA DO DIA - 09H VIDEO SAUDE CARDIOVASCULAR NA PANDEMIA PELA COVID-19

PAULO PAIVA - Enfermeiro responsavel pelo Programa de Saude Cardiovascular da SEPS da DAST/ CPST/PR4/UFRJ

COMUNICAGCAO ORAL MEDIADOR: GUSTAVO CRAVO

ALESSANDRA

SARKIS DE MELO AVALIACAO DE DESEMPENHO NA UFRJ: DESAFIOS E PERSPECTIVAS GPE UFRJ
O CURSO DE EXTENSAO O SER E O FAZER TECNICO-ADMINISTRATIVO
CAMILA GARCIA BAZ NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS: UMA EXPERIENCIA DE FORMACAO GPE UFRJ
APROXIMANDO TAES DE INSTITUICOES DE ENSINO DE TODO O PAIS
JAIR JEREMIAS DIVERSIDADE NA CARREIRA PUBLICA: UMA ANALISE D(? PERFIL DOS
JUNIOR SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DAS GPE UNILA
MINERVA 1 UNIVERSIDADES E INSTITUTOS FEDERAIS
. MARIANA FLORES IN 65: UM CAVALO DE TROIA GPE UNIRIO
09H AS 11H30 FONTES PAIVA _ ] ]
PEDRO PAULO O ESTUDO DAS EMOCOES: UMA ANALISE BIBLIOMETRICA DOS
MORAES DO ARTIGOS APRESENTADOS NA DIVISAO ACADEMICA DE GESTAO DE GPE UFRJ
NASCIMENTO PESSOAS E RELACAO DE TRABALHO DO ENANPAD

COMUNICACAO ORAL MEDIADOR: FERNANDO PIMENTEL

ANA PAULA GOMES A ASSISTENCIA ESTUDANTIL E A PERMANENCIA NO ENSINO

DE LIMA SUPERIOR AES  UFR)
CELINA GRECCO DE  PROMOGAO E PREVENGAO EM SAUDE ESTUDANTIL EM TEMPOS DE
COUZA PANDEMIA: RELATO DE EXPERIENCIA DA SEMANA DE SAUDE DO AES  UFRJ
ESTUDANTE REALIZADA PELA DISAE/PR7
LAVIEIRA MOSTRA VIRTUAL DAQUI DE CASA: UMA ACAO CULTURAL EM APOIO
A PRODUCAO ARTISTICA DE DISCENTES DA UFR] DIANTE DA AES  UFRJ
MINERVA 2 RAMALHO BASTOS 4\ \DEMIA DE COVID-19
. RICARDO ABILIO SAUDE MENTAL NA PANDEMIA: ASSISTENCIA ESTUDANTIL EM AES UFR
09H AS 11H30 RAMOS GRUPOS ONLINE J
VANDA BORGES
DE SOUZA ACOLHE COPPE AES  UFRJ

COMUNICAGAO ORAL MEDIADOR: LiDIA TORRES

ANAMARIA DE ENSINO EM ESPACOS NAO-FORMAIS DE EDUCAGAO NA AREA DA Ecs UFR)
SOUZA FAGUNDES ~ SAUDE
BARBARA ZILLI ATENDIMENTO AO PUBLICO NA PERSPECTIVA DOS DIREITOS fcs -
HAANWINCKEL HUMANOS NA UFR]
BENJAMIM _
UM OLHAR SOBRE O PROCESSO ADAPTATIVO NA ESCOLARIZACAO
MACHADO DE DOS ESTUDANTES DA EDUCACAO INFANTIL ECS  UNILAB
MINERVA 3 OLIVEIRA NETO
CAMILA AVELINO DESNATURALIZAR A AVALIAGAO E DESLOCAR SENTIDOS SOBRE AS ecg  CEFET/
09H AS 11H30 CARDOSO SUBJETIVIDADES: UM CONVITE A ESCOLA EM TEMPOS DE PANDEMIA R
CRISTIANE PIRES RESULTADOS DO EVENTO INVERNO COM CIENCIA: EXPERIENCIAS fco -
TEIXEIRA DO FORMATO VIRTUAL EM TEMPOS DE PANDEMIA

*LEGENDA - AREAS TEMATICAS: ACI - Acessibilidade e Inclusdo; ACU - Artes e Cultura; AES - Assisténcia Estudantil; AUI - Arquitetura, Urbanismo e
Infraestrutura; ECS - Educacdo e Ciéncias Sociais; GPE - Gestdo de Pessoas; MAS - Meio Ambiente e Sustentabilidade; POFG - Patrimoénio, Orcamento,

Financas e Governanca; SQV - Satide e Qualidade de Vida; TIC - Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo.
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PROGRAMACAO 24/NOV.

VIII SINTAE UFR] - EDICAO VIRTUAL E COMEMORATIVA 100 ANOS DA UFR)]
TRANSMISSAO ON-LINE: https:/bit.ly/sintae2020

TER - TARDE

COMUNICAQAO ORAL MEDIADOR: JARDEL CAETANO

LEONARDO IMPACTOS ECONOMICO-SOCIAIS ENVOLVENDO MEI, ME E EPPS EM
MACHADO COELHO  COMPRAS PUBLICAS NOS "HOSPITAIS" MULTICAMP DA UFR] A POFG UFRJ
MONTEIRO PARTIR DA ANALISE DE PREGOES ELETRONICOS
MARCELO PEREIRA A IMPORTANCIA DO RELATORIO INTEGRADO NAS UNIVERSIDADES - UFRJ
DE MORAES PUBLICAS
. A ATUACAO DO NUTRICIONISTA NA FISCALIZACAO TECNICA EM
MINERVA 1 yggiA FRANGA CONTRATOS DE ALIMENTACAO NOS RESTAURANTES POFG UFRJ
. UNIVERSITARIOS DA UFR)
13H30 AS 15H00 i ,
E’QSS&/XNE EXPO-BIB - MICROPLASTICO MAS UFRJ

COMUNICAQAO ORAL MEDIADORA: MADELON MOURA

LABORATORIO TECNOASSIST: UM ENCONTRO DE CONHECIMENTOS
ANGELICA FONSECA PARA A INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA ACI UFRJ

DA SILVA DIAS UNIVERSIDADE.
CRISTINA B AS CO,NCEPQC)ES DE UNIVERSIDADE SOB O OLHAR DE MARILENA
CHAUI (2003) E AS POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO DA PESSOA ACI UFRJ
BORBOREMA AREAS s
COM DEFICIENCIA NO ENSINO SUPERIOR
MINERVA 2 DANIEL ENES DE INTERPRETES DE LIBRAS GARANTEM A ACESSIBILIDADE DE PESSOAS o UFR
. ALMEIDA SURDAS NAS ATIVIDADES PRESENCIAIS E REMOTAS DA UFR]
13H30 AS 15H00 MARIANA BRUNO ANALISE DA ACESSIBILIDADE WEB DE SISTEMAS INSTITUCIONAIS DA a ez
DE FARIA DEVTIC - UFR) J
S B S DIALOGOS, REFLEXOES E PERSPECTIVAS SOBRE A EFETIVACAO DOS
DIREITOS DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA NA UFRJ, A PARTIR DA ACI UFRJ

OLIVEIRA GOMES LEI N° 13.409 DE 28/12/2016

COMUNICAQAO ORAL MEDIADORA: ALESSANDRA SARKIS

EXTRATO UBUNTU, RELATO DE UMA PROPOSTA NUTRICIONAL,
ARl MIRANDA DA BARATA E DE BAIXO RISCO, PARA AUXILIAR NA MELHORA DA

SILVA SAUDE E ALIVIAR OS SINTOMAS DE PROBLEMAS SQV URR]
RESPIRATORIOS ASSOCIADOS A COVID-19.
ELIAS HUMBERTO ATUACAO DA PSICOLOGIA NO SERVICO DE SAUDE DO T
BARCELOS ALENCAR  TRABALHADOR DO HUCFF
ISABELLE ROCHA PAINEL COVID-19/HUCFF: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
MINERVA 3 NOBRE HOSPITALAR COM USO DE DADOS EM TEMPO REAL SQve URR)
A ACOES DO SERVICO DE SAUDE DO TRABALHADOR PARA A
13H30 AS 15H00 tQ/L'/SA'\gENDES PREVENCAO E CONTROLE DA TRANSMISSAO DE COVID-19 SQV  UFR]
ENTRE OS PROFISSIONAIS NO HUCFF-UFR]
LUDMILA RIBEIRO . .
BEZERRA DE MUSEU DE ANATOMIA "POR DENTRO DO CORPO" PRESENCIAL s U

CARVALHO E VIRTUAL

UNIVERSIDADE PARA OS TRABALHADORES, UM PROJETO PARA UMA GESTAO DEMOCRATICA.
MINI-PALESTRA - 15H ANA MARIA RIBEIRO - Técnico em Assuntos Educacionais do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da UFR]. Moderadora: ADRIELE RIBEIRO - Assessora de Projetos da PR4/UFR]

PROMOCAO DA SAUDE FiSICA E FUNCIONAL, EM TEMPOS DE PANDEMIA ORIENTACOES DA
MINI-PALESTRA - 15H FISIOTERAPIA. SAMANTHA GOMES DE ALEGRIA - Fisioterapeuta da CPST/PR4/UFR).
Moderadora: MONICA MARQUES - Diretora da Divisdo de Desenvolvimento da PR4/UFR|

VIDEO: CANCAO ‘AQUELE BARCO” DE FABIO FROHWEIN. Apresentacdo: RAFAEL BARCELLOS -

MOMENTO ARTISTICO - 16H Assistente em Administracdo da DVDE/PR4/UFR]
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PROGRAMACAO 25/NOV.

VIII SINTAE UFR] - EDICAO VIRTUAL E COMEMORATIVA 100 ANOS DA UFR]
TRANSMISSAO ON-LINE: https:/bit.ly/sintae2020

QUA - MANHA

e PRATICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES (PIC) E O
DICA DO DIA - 09H ViDEO | oo hs

PATRICIA FEITOSA DE SOUZA - Enfermeira responsével pelo Programa de Préticas Integrativas Complementares (PIC) da SEPS/
DAST/CPST/PR4/UFR)

COMUNICAGCAO ORAL MEDIADOR: ROGERIO CRUZ

ANA MARIA DE TRABALHO REMOTO, TELETRABALHO, TRABALHO EXTERNO, TRABALHO - UFR
ALMEIDA RIBEIRO PRESENCIAL: O QUE NOS RESERVA O FUTURO?
KERCIA LIDIA O PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (AVADES) EM UMA
VASCONCELLOS UNIVERSIDADE FEDERAL: UMA CONTRIBUICAO PARA OS SEUS GPE UFRJ
MOTA PROCESSOS DE IMPLEMENTACAO.
] A FORMACAO PERMANENTE DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS NO
MINERVA LUISA HELENASILVA  A\1BITO DA POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS GPE UFTM
E ALVES
R NA UFTM
09H AS 11H30 LUZIA DA , .
CONCEICAO DE TRACANDO O PERFIL ETNICO-RACIAL/GENERO DOS SERVIDORES - UFR
ARAUJO MARQUES DOCENTES E TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFR)
COMUNICAC;AO ORAL MEDIADORA: VIVIANE DE OLIVEIRA
QIEE\F;ELDEECJE'E')\'E/TR o WIKI-TAE: FERRAMENTA PARA VALORIZACAO DO TECNICO i UFRJ
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQ
RIBEIRO
:\A'\I'(’;fr’?ROL'NA ATAS DO CONSUNI: REVELANDO FATOS E CURIOSIDADES TIC UFRJ
ANDREA CRISTINADE ~ MEMORIA INSTITUCIONAL E HISTORIA PUBLICA: AS ¢ UFRJ
MINERVA 2 BARROS QUEIROZ COMEMORACOES DO CENTENARIO DA UFR)
ANDREA PESTANA ELABORACAO DO MANUAL DE BOAS PRATICAS NA AREA DE i UFRJ
09H AS 11H30 CAROLI DE FREITAS RELACOES INTERNACIONAIS DA UFR) -
CAMILA DA SILVA EXPLORANDO AS MIDIAS SOCIAIS: DA COLETA A ANALISE DOS e UFRJ
TEIXEIRA DADOS
COMUNICACAO ORAL MEDIADORA: RENATA SOARES
DENISE MARIA ACOES DO PROJETO DE EXTENSAO COMUNIDANCA EM TEMPOS ACU  UFR|
QUELHA DE SA DE COVID-2019
DIEGO GONCALVES PALCO ABERTO NO CAMPUS UFRJ-MACAE: ATIVIDADE CULTURAL ACU  UFR)
DE ANDRADE QUE PROMOVE BEM-ESTAR, INTEGRACAQ E PERTENCIMENTO.
GABRIEL CID DE EXPERIMENTACOES EM DIVULGACAO CIENTIFICA E CULTURAL NO ACU  UFR)
GARCIA SECULT-FE/UFR|
MINERVA 3 PATRICIA PIZZIGATTI  FALA ARTISTA: RELATO SOBRE A PRODUCAO DO EVENTO REMOTO ACU  UFR|
KLEIN E DAS DISCUSSOES DA TEMATICA
09H AS 11H30 G ETOR ANALISE DOS RESULTADOS PARCIAIS DA ELABORACAO DO PLANO
MUSEOLOGICO DO MUSEU NACIONAL/UFRJ: ETAPA | - ACU  UFRJ

CATHARINO GITSIN DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

*LEGENDA - AREAS TEMATICAS: ACI - Acessibilidade e Inclusdo; ACU - Artes e Cultura; AES - Assisténcia Estudantil; AUI - Arquitetura, Urbanismo e
Infraestrutura; ECS - Educa¢do e Ciéncias Sociais; GPE - Gestdo de Pessoas; MAS - Meio Ambiente e Sustentabilidade; POFG - Patrimdnio, Orcamento,
Financas e Governanca; SQV - Satide e Qualidade de Vida; TIC - Tecnologias da Informacdo e Comunicagao.
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PROGRAMACAO 25/NOV.

VIII SINTAE UFR] - EDICAO VIRTUAL E COMEMORATIVA 100 ANOS DA UFR]
TRANSMISSAO ON-LINE: https:/bit.ly/sintae2020

QUA - TARDE

COMUNICAQAO ORAL MEDIADORA: KARLA SIMAS
REGINA CELIA ~ ~
G LTS COMISSAO INTERNA DE EVENTOS: UMA INTEGRACAO ACERTADA GPE UFRJ
, MACHINE LEARNING APLICADA PARA CRIAR UM MODELO PREDITIVO
igSSOJOSE Artai125 DE EGRESSOS DE APOSENTADORIAS PARA A UNIVERSIDADE GPE UFTM
FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
VALQUIRIA FELIX PREFEITURA UNIVERSITARIA DA UFR] - DESCONSTRUCAO DA o UFR
MINERVA 1 GONCALVES INVISIBILIDADE
VAN B2 AR UNIRIO E PANDEMIA: O TRABALHO DOS TECNICOS-
. TOE ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E PROFISSIONAIS GPE  UNIRIO
13H30 AS 15H00 TERCEIRIZADOS
EDUARDO NAZARETH  SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PROFESSOR COLABORADOR oo UFR)
PAIVA VOLUNTARIO: RELATO DE UMA EXPERIENCIA.
COMUNICAQAO ORAL MEDIADORA: PRISCILA MENDONCA
CRISTIANE AS FERRAMENTAS DE TIC COMO PROPULSORA DO TRABALHO e UFS)

APARECIDA DASILVA REMOTO EM TEMPOS DE PANDEMIA: O CASO UFS)

BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS NAS REDES SOCIAIS DURANTE A
PANDEMIA: UM RELATO DE EXPERIENCIA DA BIBLIOTECA DO TIC UFRJ
NUCLEO DE COMPUTACAO ELETRONICA

ELAINE DE OLIVEIRA
FRANCA DE ALMEIDA

EMMANUELA NEVES NOVOS DESAFIOS PARA AS POLITICAS PUBLICAS DE

MINERVA 2 GONSALVES ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE GENERO EM TEMPOS DE TIC UFRJ
ISOLAMENTO SOCIAL
13H30 AS 15H00 FABIO MENDES A PROSPECCAO DA INFORMAGAO ALIADA AOS DADOS DE
FERREIRA PESQUISA E A CIENCIA ABERTA EM TEMPOS DE PANDEMIA: O TIC UFR]

CASO DA COVID-19

FLAVIA MARTINEZ

FERREIRA CHERULLO MANUAL DO PESQUISADOR ECO/UFR] TIC UFR)

COMUNICAQAO ORAL MEDIADOR: EDUARDO ALVES

EDUARDO LORIA

VIDAL CIENCIA POR ELAS 2020 ECS USP
ISME CATUREBA UNIDADES ACADEMICAS E UNIDADES HOSPITALARES DA UFRJ: Ecs o
SANTOS PROTOCOLOS DE RELACIONAMENTO
JOSETE DOS SANTOS  PROJETO SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA: RESGATE E fcs s
MINERVA 3 LIMA CONSCIENTIZAGAO DA POPULACAO NEGRA
|OYCE DINIZ DE O GRUPO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA (GOP) COMO ESPACO
13H30 AS 15H00 ABREU TEIXEIRA DIALOGICO DE CONSTRUGAO DE VINCULOS E IDENTIDADES ECS UFRJ

PROFISSIONAIS

TEORIAS DE JUSTICA, BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR E
MARCOS PORTO DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS COMO
FREITAS DA ROCHA INSTRUMENTOS DE PROMOCAO DA CIDADANIA E COMBATE AS
INTOLERANCIAS

ECS UFR]

FINANCAS PESSOAIS. PROF. LUIZ ANTONIO OCHSENDORF LEAL - Financas Pessoais da
MINI-PALESTRA - 15H FACC/UFR]. Moderador: ALEXANDRA DA SILVA SANTOS - Técnico em Assuntos Educacionais do
NIDES/CT/UFRJ

ESCRITA ACADEMICA: O QUE EUM PROJETO DE PESQUISA? ISABELLE NOBRE - Técnico em
OFICINA - 15H Assuntos Educacionais do Servico de Epidemiologia do HUCFF/UFR]. Moderador: LEONARDO
PEREIRA - Assistente em Administracdo da DVAP/PR4/UFR)

VIDEO: CIA. FOLCLORICA DO RJ-UFRJ. Apresentacdo: RAFAEL BARCELLOS - Assistente em

MOMENTO ARTISTICO - 16H Administracao da DVDE/PR4/UFR|



https://bit.ly/sintae2020

PROGRAMACAO 26/NOV.

VIII SINTAE UFR] - EDICAO VIRTUAL E COMEMORATIVA 100 ANOS DA UFR]
TRANSMISSAO ON-LINE: https:/bit.ly/sintae2020

QUI - MANHA

DICA DO DIA - 09H VIDEO USO DE MASCARA E A SAUDE VOCAL

CAROLINA MORAES - Fonoaudidloga responsavel pelo Programa de Saude Vocal da SEPS/DAST/CPST/PR4/UFR]

COMUNICAGCAO ORAL MEDIADOR: GABRIEL CONRADO

GISLAINE SILVA TRABALHO REMOTO E ADAPTACAO DAS ROTINAS DO SETOR

SLIVERA FINANCEIRO NA UNIVERSIDADE PUBLICA EM PERIODO DE TIC UNEB
PANDEMIA DO COVID-19.

JOAO HENRIQUE UNIAO PRO-VACINA: INFORMACAO E DESINFORMACAO NAS — UeE

RAFAEL JUNIOR MIDIAS DIGITAIS

JOSE ANTONIO SOFTWARES LIVRES E GRATUITOS, TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS i UFR]
MINERVA 1 GAMEIRO SALLES NO APOIO AS AULAS REMOTAS DA POLI UFRJ

JULIANA CARPES SERVICO DA WEB DO SISTEMA DE PESSOAL DA UFR] PARA —c UFRJ
09H AS 11H30 IMPERIAL RECUPERAR DADOS DE SERVIDORES _

PATRICIA COSTA ACONTECE NO IFCS: UMA EXPERIENCIA DE DIVULGAGCAO i UFRJ

PEREIRA DA SILVA CIENTIFICA E COMUNICACAO PEDAGOGICA NA UNIVERSIDADE

COMUNICACAO ORAL MEDIADORA: NATALIA LIMONGI

ROSA MARIA DA AS ACOES DESENVOLVIDAS PELOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

SILVA NO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS - ACI IFTM
NEABI

ROSE LANE

LOUREIRO GADELHA  ACESSIBILIDADE E ACOLHIMENTO EM TEMPO DE PANDEMIA ACI UFRJ

DE AZEDIAS

SULAMITA NICOLAU ESPACO ACESSIVEL BIBLIOTECA MARINA SAO PAULO DE ACI UFRJ

MINERVA 2 DE MIRANDA VASCONCELLOS - UFR]
TATIANA DE SOUSA A ACESSIBILIDADE DAS BIBLIO'I:ECAS DA UFRJ SOB A PERSPECTIVA
09H AS 11H30 RIBEIRO DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA OU TRANSTORNOS GLOBAIS ACI UFR]

DO DESENVOLVIMENTO

VILMA FRAZAO DECRETO N° 10.502/2020:ARETROCESSO A INCLUSAO DE ACI UFR]

DE MELO ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

COMUNICACAO ORAL MEDIADOR: ALEXANDRA SANTOS

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL A MULHERES EM SITUACAO DE
RENATO RIDOLFI VIOLENCIA DE GENERO DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19: ECS UFRJ
LIMITES E DESAFIOS

INTEGRACAO ACADEMICA E TRABALHO REMOTO: UMA

RITA DE CASSIA POSSIBILIDADE OU UM ARRANJO CONJUNTURAL? REFLEXOES A . UFR
CAVALIERE PARTIR DA EXPERIENCIA DA COORDENACAO DE INTEGRACAO
ACADEMICA DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UFR)
MINERVA 3 EESZER'O DASILVA - ANALISE DA CONSTRUGAO NARRATIVA DOS TAES ECS UFRJ
N SILVIO ALMEIDA MATRIZ GUT NO PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO: . VR
09H AS 11H30 FERREIRA EXPERIENCIA DA APLICACAO EM UMA UNIDADE ACADEMICA
- DO PURGATORIO DE DANTE AO RENASCIMENTO: CONEXOES
ENTRE ACERVOS DOCUMENTAIS E PRODUGAO DE ECS UFRJ

PELLIZZARO KLEIN CONHECIMENTO NA UNIVERSIDADE.

*LEGENDA - AREAS TEMATICAS: ACI - Acessibilidade e Inclusdo; ACU - Artes e Cultura; AES - Assisténcia Estudantil; AUI - Arquitetura, Urbanismo e
Infraestrutura; ECS - Educacdo e Ciéncias Sociais; GPE - Gestdo de Pessoas; MAS - Meio Ambiente e Sustentabilidade; POFG - Patriménio, Orcamento,
Financas e Governanca; SQV - Salde e Qualidade de Vida; TIC - Tecnologias da Informacao e Comunicagao.
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PROGRAMACAO 26/NOV.

VIII SINTAE UFR] - EDICAO VIRTUAL E COMEMORATIVA 100 ANOS DA UFR]
TRANSMISSAO ON-LINE: https:/bit.ly/sintae2020

COMUNICAGAO ORAL MEDIADOR: MONICA MARQUES

QUI - TARDE

PEDRO BARRETO SETOR DE COMUNICAGAO DO CFCH: INTEGRANDO A AREA DAS TIc UFR
PEREIRA CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
VIRTUALIDADE, MEMORIA E MUSEU: UM ESTUDO DE CASO NA
$SEE$ DASILVA BIBLIOTECA PLINIO SUSSEKIND ROCHA DO INSTITUTO DE FiSICA DA TIC UFR)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
A MONOGRAFIAS.POLI: DESENVOLVIMENTO DE UM REPOSITORIO
Eﬂitﬂg LO MAGNUS DE DIGITAL PARA FACILITAR OS ACESSOS AOS TRABALHOS DE TIC UFR)
CONCLUSAO DE CURSO DA POLI UFR]
MINERVA 1 CONSIDERACOES EPISTEMOLOGICAS SOBRE A RELACAO ENTRE
N TARCISIO HILARIO DE CIBERES-PACO, ADMINISTRACAO PUBLICA E HOMEOFFICE: UMA TIc UNEB
13H30 AS 15H00 JESUS SILVA ANALISE SOBRE O PAPEL DO TELETRABALHO NA GESTAO
UNIVERSITARIA DURANTE A COVID-19
THAIS PEDROSO PANORAMA DA EDUCAGAO: UMA FERRAMENTA DE COMUNICAGAO T Usp
CARDOSO DA CATEDRA SERGIO HENRIQUE FERREIRA

COMUNICA(}AO ORAL MEDIADORA: SILVIA CARVALHO

GUILHERME BASSO DOS ~ JOGO DO TAE: ELABORACAO, CONFECGAO E APLICACAO DE UMA

REIS PROPOSTA DE EDUCAGAO NAO-FORMAL PARA A CATEGORIA ECS AR
VAENARIEEES AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS DO SETOR DE ORIENTACAO
SRR EDUCACIONAL E PEDAGOGICA NO CONTEXTO DO ENSINO REMOTO ECS CPll
- CAMPUS TIJUCA |, COLEGIO PEDRO I
SRIEAVIETRA INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR COMO ESPAGOS CRIATIVOS E
MAGALHAES SOUZA CULTURAIS: UMA ANALISE SOBRE PARTICIPAGAO DO PUBLICO E OS ACU UFR]
MINERVA 2 DESAFIOS NA GESTAO DOS MUSEUS DA UFR]
MONIQUE DE JESUS AS ACOES AFIRMATIVAS NOS EUA: RESGATE HISTORICO E DEVER DE ECs UNEB
13H30 AS 15H00 BEZERRA DOS SANTOS MEMORIA EM RICOEUR
REJANE LUCIA LOUREIRG  CURSO PREPARATORIO PARA O MESTRADO (LIPE / NIDES) UMA
PRAXIS DE 2015 A 2020: AVANCOS E RETROCESSOS NA ADAPTACAO ECS UFRJ

GADELHA AO ISOLAMENTO SOCIAL

COMUNICAGCAO ORAL MEDIADORA: ROGERIO CRUZ

OZINEIDE RODRIGUES BRINQUEDOTECA HOSPITALAR BRUNO QUEIROZ: A LUTA PELA

SODRE QUALIDADE NO DIREITO DE BRINCAR- RELATO DE EXPERIENCIA sV UM
MATERNIDADE E TRABALHO REMOTO: ROTINA E QUALIDADE DE VIDA
PATRICIAURRUZOLA ~ DAS SERVIDORAS TECNICAS-ADMINISTRATIVAS DA UNIVERSIDADE SQV  UFR)
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19.
VIVIAN HERINGER FADIGA E TECNOLOGIA: REFLEXOES PROVISORIAS SOBRE O TRABALHO (o ererny
MINERVA 3 PIZZINGA REMOTO DE TAES EM CONTEXTO DE PANDEMIA
VIVIANE GIACOMETTI  ACESSIBILIDADE NA EDUCAGAO SUPERIOR: COMPARTILHANDO ACI -
13H30 AS 15H00 LAMEIRAO EXPERIENCIAS
VANESSA DE SOUZA O ASSENTAMENTO FUNCIONAL DIGITAL COMO PRATICAINOVADORAE - -
SILVA A REALIDADE DE UMA INSTITUIGAO FEDERAL DE ENSINO

DESAFIOS E POSSIBILIDADES NA CRIACAO DE VIDEOS PELOS EDUCADORES. VALQUIRIA FELIX -
OFICINA - 15H Coordenadora do Nucleo de Educacdo dos Trabalhadores da Prefeitura Universitaria/UFR].
Moderador: WELLINGTON ASSUNCAO - Diretor Substituto da DVMA/ PR4/UFR]

DESVENDANDO A PLATAFORMA MOODLLE. BARBARA TAVELA - Superintendente de Integracdo
e Articulagdo da PR5/UFR] e RENATA SOARES - Assessora da Superintendéncia de Integracdo e
Articulacdo da PR5/UFRJ. Moderador: AERTON TRUTA - Técnico em Contabilidade da
DVBRE/PR4/UFRJ

OFICINA - 15H

VIDEO: FESTA DAS RACAS - CORAL DO CT. Regéncia: ALBERTO NERY. Apresentacdo: RAFAEL

MOMENTO ARTISTICO - 16H BARCELLOS - Assistente em Administracdo da DVDE/PR4/UFRJ
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PROGRAMACAO 27/NOV.

VIII SINTAE UFR] - EDICAO VIRTUAL E COMEMORATIVA 100 ANOS DA UFR|
TRANSMISSAO ON-LINE: https://bit.ly/sintae2020

ENCERRAMENTO

SEX - MANHA

VIDEO: JONGO DE CASA - COMPANHIA FOLCLORICA DO RJ- UFR]. Apresentagdo: RAFAEL

MOMENTO ARTISTICO - 09H30 BARCELLOS - Assistente em Administracao da DVDE/PR4/UFRJ

A UFRJ, DEBATENDO A DIVERSIDADE NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR.

DENISE GOES - Coordenadora da Camara de Politicas Raciais da UFR]
AMELIA ROSAURO - Diretora da DIRAC/UFR]
(V1N ] S\ (e 37V S\ R L0 B ADRIANA SANTOS - Centro de Referéncia para Mulheres CRM-SSA/NEPP-DH/UFR)
09H30 AS 11H30 LEDA FRANCISCO - Professora de Geografia do Estado do RJ e aposentada do Municipio do R
JAQUELINE GOMES DE JESUS - Prof® de Psicologia da IFR] do Campus Belford Roxo

Moderadora: LUZIA DA CONCEICAO DE ARAUJO MARQUES - Enfermeira e Pré-Reitora de
Pessoal da UFR|

MPB com os Irmaos Roberto e Ricardo Crespo. Apresentagdo: MONICA MARQUES DE

MOMENTO ARTISTICO - 11H30 OLIVEIRA - Diretora da Divisdo de Desenvolvimento da PR4/UFR]

REVISTA PRATICAS EM GESTAO PUBLICA UNIVERSITARIA (PGPU)

PERIODICO ELETRONICO DA PR-4 /UFR] QUE VISA COMPARTILHAR O CONHECIMENTO TECNICO-CIENTIFICO, AS VIVENCIAS E AS INOVACOES NA
AREA DA GESTAO PUBLICA UNIVERSITARIA DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (ATIVOS E APOSENTADOS), GESTORES,
PESQUISADORES, DOCENTES, DISCENTES E TRABALHADORES TERCEIRIZADOS DE INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR DE TODO O
PAIS.

CONVIDAMOS OS (AS) INTERESSADOS (AS) A SUBMETEREM AS VERSOES COMPLETAS DOS TRABALHOS APRESENTADOS NO SINTAE. O
PERIODICO PUBLICA EM CINCO SECOES: 1. ARTIGO CIENTiFICO, 2. RELATO DE EXPERIENCIA, 3. ENTREVISTA, 4. VIVENCIAS EM GESTAO E 5.
RESENHA. AS SUBMISSOES SAO RECEBIDAS EM FLUXO CONTINUO. CONHECA AS NORMAS PARA PUBLICAQAO:
https://revistas.ufrj.br/index.php/pgpu

CONTATO - SINTAE UFRJ REDES SOCIAIS

SITE: www.sintae.pr4.ufrj.br @ YOUTUBE: https://bit.ly/sintae2020

E-MAIL: sintae@pr4.ufr].br O INSTAGRAM: /ufrjprd
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TRABALHOS APROVADOS E APRESENTADOS - 2020



TiTULO:

S[I[N|T[A[E
ELF 2020

V1il Semindrio de Integracio dos Servidores
Téenico-Administrativos em Educacio

A ACESSIBILIDADE DAS BIBLIOTECAS DA UFRJ SOB A PERSPECTIVA DOS ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA OU TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO

AUTOR(A):
INSTITUICAO:

MODALIDADE:

PALAVRAS-CHAVE:

RESUMO:

TATIANA DE SOUSA RIBEIRO D4 tatiana.ribeiro@nce.ufrj.br
UFRJ COAUTOR(ES): NAO HA COAUTORES

COMUNICACAO ORAL  ID: 3255 AREA: Acessibilidade e Inclusdo

ACESSIBILIDADE EM BIBLIOTECAS; ESTUDO AVALIATIVO

O estudo tem como objetivo investigar as condi¢cdes de acessibilidade das bibliotecas integrantes
do Sistema de Bibliotecas e Informacgdo (SiBI) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
sob a perspectiva do seu corpo discente com deficiéncia ou Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD). Contextualiza que a universidade possuia quinhentos e cinquenta e trés
estudantes com deficiéncia ou Transtornos Globais do Desenvolvimento, ambos com matricula
ativa no segundo semestre de 2019. Emprega a abordagem avaliativa centrada nos consumidores.
Utiliza seis categorias de acessibilidade como critério de avaliagdo: quatro dimensdes de
acessibilidade concebidas por Sassaki (arquitetonica, comunicacional, instrumental e atitudinal) e
duas dimensdes de acessibilidade, no ambito das bibliotecas, idealizadas por Nicoletti (a
informacdo e ao mobilidrio e equipamentos). Apresenta como instrumentos de coleta de dados
um questiondrio aplicado aos estudantes com deficiéncia e a realizagdo de entrevistas
semiestruturadas com o alunado com deficiéncia e os bibliotecarios. Conclui-se que os
funciondrios das bibliotecas prestam um atendimento de forma natural, sem preconceito ou
discriminagao para com os estudantes com deficiéncia e TGD; e, por fim, que as bibliotecas da
UFRJ atendem parcialmente as dimensdes de acessibilidade arquitetonica e ao mobilidrio e
equipamentos, e nao atendem as dimensBes de acessibilidade comunicacional, instrumental,
atitudinal e a informacao.



S[I[N|T[A[E
ELF 2020

V1il Semindrio de Integracio dos Servidores
Téenico-Administrativos em Educacio

TiTULO: A ASSISTENCIA ESTUDANTIL E A PERMANENCIA NO ENSINO SUPERIOR

AUTOR(A):

INSTITUICAO:

MODALIDADE:

PALAVRAS-CHAVE:

RESUMO:

ANA PAULA GOMES DE LIMA D apglri@gmail.com

CILA FERREIRA PORTUGAL RAMOS
UFRJ COAUTOR(ES): CAROLINA MEDEIROS PINTO
SAMANTHA GUEDES CLEMENTE

COMUNICAGAO ORAL ID: 3233 AREA: Assisténcia Estudantil

ASSISTENCIA ESTUDANTIL; DIREITO; PERMANENCIA; UNIVERSALIDADE

A Divisdo de Apoio ao Estudante (DAE/PR7) entende que Assisténcia Estudantil (AE) ndo deve se
limitar ao reducionismo de “caréncia financeira”, mas contemplar o conceito de necessidades para
a permanéncia no Ensino Superior — necessidades materiais e imateriais, pois a evasdo e o
trancamento ocorrem também por questdes subjetivas, tais como racismo, machismo, xenofobia,
LGBTfobia, saude mental, insivibilidades, dentre outras questdes. Com base nisso e também com
as imposicBes que a pandemia trouxe, a DAE criou a série tematica, de frequéncia mensal, para
abordar questfes que sdo vivenciadas pelos estudantes na universidade. A série temdtica aborda
guestdes prdprias dos universitarios e, para essa aproximacao, optou-se pelo uso das redes sociais
— Facebook e Instagram - da PR7 como forma de difundir informagao para combater o preconceito
gue ocorre na Universidade, que é um reflexo da sociedade. A metodologia da estruturagdo desse
trabalho analisou a melhor forma de atingir os alunos, a interagao na escolha do tema por meio de
enquetes no Instagram, a elaboragao de pesquisas pelo Google Forms, a gravacao de video-
depoimentos de estudantes, buscando dar voz a segmentos invisibilizados na universidade, como
mulheres negras, indigenas, comunidade LGBT+, refugiados, estrangeiros. A série tematica se
organiza em uma postagem semanal. Na primeira semana, ha o “Fique por Dentro”, que apresenta
o tema do més, buscando contribuir para a visibilidade e a representatividade do segmento e, com
a informagdo, reduzir preconceitos e esteredtipos. Nas demais semanas, hd o “DAE Indica”,
sugerindo filmes, documentarios, artigos, livros que ajudem na ampliagdo da informacdo;
“Personalidades” ou elaborac¢do de “Glossario”, “Pesquisa” e “Video-depoimento”, que da espago
para alunos falarem de suas vivéncias, dificuldades, dores, preconceitos que sofrem na UFRJ, assim
é possivel ouvir sugestées sobre o que a UFRJ pode fazer para que seja plural e um lugar de
respeito e acolhimento. As pesquisas sdo sistematizadas para que se possa melhor conhecer nosso
publico alvo e as informacgdes subsidiem a elaboragdo de acGes da AE que melhor atendam suas
demandas. O alcance foi amplo e o retorno positivo, chegando a 17614 pessoas (apenas entre
junho e agosto). Isso demonstra o interesse, aceitacdo e importancia de abordar a AE como
universal, criticando a visdo de que ela seja restrita a “bolsas”, focada no viés da “caréncia
financeira”. O trabalho rompeu os muros da UFRJ, chegando ao CRESS-RJ e equipamentos de
outras politicas sociais, resultando em entrevista na Radio da UFRJ.



TiTULO:
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ELF 2020

V1il Semindrio de Integracio dos Servidores
Téenico-Administrativos em Educacio

A ATUAGCAO DO NUTRICIONISTA NA FISCALIZAGCAO TECNICA EM CONTRATOS DE ALIMENTAGCAO NOS

RESTAURANTES UNIVERSITARIOS DA UFRJ

AUTOR(A):

INSTITUICAO:

MODALIDADE:

PALAVRAS-CHAVE:

RESUMO:

MARILIA FRANCA COSTA >4 nutri.mariliafranca@gmail.com

JULIA MEDEIROS RAMALHO
UFRJ COAUTOR(ES): RENATA MACHADO
TATIANA SCHIAVONE

COMUNICACAO ORAL ID: 3349 AREA: Patrimédnio, Orcamento, Financas e Governanga

RESTAURANTE UNIVERSITARIO, NUTRICIONISTA, ALIMENTAGAO COLETIVA, FISCALIZAGAO DE
CONTRATOS.

A eficiéncia de um contrato estd relacionada ao acompanhamento de todas as fases de sua
execuc¢do, o que ocorre de forma dinamica. Os profissionais envolvidos na gestdo e fiscalizagdao de
contratos em instituicdes publicas federais possuem grande responsabilidade com o cumprimento
do objeto do contrato de forma eficiente. O objetivo deste trabalho é discutir a atuagao do
nutricionista e identificar as atribuicdes como fiscal técnico de contrato de servigcos continuados de
alimentacdo e nutri¢do. Foi realizada uma revisdo bibliografica e uma analise empirica dos fatores
relacionados a qualidade na prestagdao de servigos e atuagdo dos nutricionistas como fiscais
técnicos dos servicos de alimentacdo prestados nos Restaurantes Universitarios da UFRJ. Segundo
a Instrugdo Normativa n® 05 de 2017, a fiscalizagao técnica avalia a execugdo do objeto do
contrato podendo ser utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR). Além da avaliagdo
do desempenho, possiveis penalidades podem incidir em descontos no pagamento da empresa. O
Termo de Referéncia (TR) é o documento que deverd nortear com clareza o contrato do ponto de
vista organizacional e legal durante a prestacdo de servigo. Segundo a Resolugdo CFN n°600 de
2018, ao nutricionista compete atribui¢cdes especificas na gestao de Unidades de Alimentagdo e
Nutricdo (UAN) e como fiscal em UAN atua com embasamento técnico cientifico visando a
promog¢do da salde da clientela. Nos RU da UFRJ, o modelo de terceirizagao foi uma alternativa
para que permitisse conceder a empresa o desenvolvimento de todas as atividades operacionais
na producdo de refeicdes. Contudo, esse modelo poderia distanciar e reduzir a autonomia da
instituicdo em relagdo ao processo produtivo. Portanto, a equipe de fiscalizacdo planejou e
implantou medidas de controle de qualidade que apontam critérios objetivos e tangiveis para que
o fiscal verifique a execu¢do do contrato. O TR e o IMR sdo importantes instrumentos que
contribuem para garantir uma prestagdo de servico com qualidade. Caracteristicas positivas: boa
qualificacdo profissional dos nutricionistas, padronizacdo de processos, protocolos pré-
estabelecidos e frequente avaliagdo da satisfagdo dos usudrios através da ouvidoria da
Universidade. A atuagdo dos nutricionistas ocorre conforme atribuicGes da fiscalizagdo técnica de
contratos em relagdo a Nova Instrugdo Normativa, de 2017. Por fim, sugerimos algumas
adequacgdes visando a melhoria do processo e atendimento a legislagdo. A capacita¢do profissional
em nutri¢do contribui para uma fiscalizagdo mais eficiente e para a promog¢do de sadde nos RU. O
modelo proposto demonstrou ser eficiente na fiscalizacdo dos contratos de alimentagao.
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O Espago Memorial Carlos Chagas Filho (EMCCF), museu de ciéncia e tecnologia do Instituto de
Biofisica Carlos Chagas Filho (IBCCF/UFRJ), ao longo de seus vinte anos, tem se mostrado uma
instituicdo relevante para preserva¢do do patrimdnio cientifico-cultural brasileiro, tendo em vista
seu considerdvel acervo com mais de 5 mil itens. A preocupagao com educagdo patrimonial e
divulgacdo cientifica também se tornou patente ao longo do tempo, sobretudo nos ultimos cinco
anos, por meio da exposicdao “A Histéria da Ciéncia no Brasil: o capitulo do Instituto de Biofisica
Carlos Chagas Filho” e em oficinas culturais e cientificas desenvolvidas no préoprio EMCCF ou em
eventos em outras institui¢Ges afins. Com o inicio da pandemia de COVID-19, em marco de 2020, e
a consequente interrupgao das atividades presenciais do museu, o desenvolvimento de conteldo
para as redes sociais, que ja era vislumbrado, tornou-se uma importante alternativa ao momento
adverso. Com isso, a divulgagao cientifica, pautada na criagdo de contelddo autoral nas redes
sociais do museu, tornou-se a principal atividade desenvolvida pelo museu. Todo o conteldo
autoral é publicado no Instagram e no Facebook e conta com identidade visual prdpria,
desenvolvida pela equipe de comunicag¢do visual do museu. A produgdo é feita em cinco colunas
com propostas diferentes, sendo elas: “Fique de olho” — Producdo textual, semanal, de tema
livre, abordando as mais variadas dreas do conhecimento (biologia, histdria, geografia, etc); “Fique
de olho, especial COVID-19” Produgdo textual, semanal, a respeito de tematicas que se relacionem
a pandemia do novo coronavivurs; “Mito ou verdade” — Produg¢do mensal, em formato de video,
com duragdao de aproximadamente trés minutos, que visa a desconstrucdo e elucidagdo de
controvérsias, mitos, supersticdes e crendices populares; “Peca do més” — Producdo mensal, que
combina linguagem imagética com linguagem textual, com o objetivo de apresentar instrumentos
e objetos preservados na exposicdao e na reserva técnica do museu, bem como o trabalho feito
pela equipe de conservagao; “Quem sou eu? Onde estou?” — Produgdo mensal, que combina
linguagem imagética com linguagem textual, com o objetivo de apresentar a trajetéria das
personalidades que ddo nome as vias e edificios da UFRJ. Desde o inicio das a¢Ges de divulgac¢ado
cientifica nas redes sociais do EMCCF, é possivel verificar um consideravel aumento no
engajamento das publicagdes, o que é muito importante, pois contribui ndo sé para uma maior
visibilidade do museu, mas também para fomentar a apropriacdo do conhecimento cientifico pelo
publico.



TiTULO:

S[I[N|T[A[E
ELF 2020

V1il Semindrio de Integracio dos Servidores
Téenico-Administrativos em Educacio

A FORMAGAO PERMANENTE DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL

DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS NA UFTM

AUTOR(A):
INSTITUICAO:

MODALIDADE:

PALAVRAS-CHAVE:

RESUMO:

LUISA HELENA SILVA E ALVES D4 luisahelena@terra.com.br

UFTM COAUTOR(ES): LUCIANO MARCOS CURI

COMUNICACAO ORAL ID: 3329 AREA: Gest3o de Pessoas

TAES; PESSOAL; UNIVERSIDADE; PNDP;UFTM;

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) é uma politica que legitima o
desenvolvimento permanente do servidor publico federal, proporcionando e incentivando-o em
suas acdes de capacitacdo e qualificacdo no servigo publico federal. O que vem ao encontro dos
preceitos de uma Formacgdo Permanente/ Continuada do servidor publico federal. A Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) foi o locus de pesquisa, sendo analisado o panorama da
Qualificacdo e Capacitagdo dos Técnicos-Administrativos em Educac¢do no periodo 2006-2016. As
fontes utilizadas sao documentais, constituindo-se de portarias institucionais, identificadas com
Portarias de Incentivo a Qualificacdo e Portarias de Progressdo por Capacitagdo Profissional. As
portarias foram publicadas nos Boletins de Pessoal e Servicos da UFTM no periodo 2006-2016,
sendo de publicacdo mensal. A pesquisa analisa os impactos da PNDP, na qualificacdo e
capacitacdo dos TAEs da UFTM, desde a implantacdo da politica em 2006 até 2016, apresentando
um panorama desses profissionais em paralelo a expansao da Universidade. A Metodologia
Aplicada caracteriza-se como uma pesquisa quali-quantitativa, Estudo de Caso e de perfil
longitudinal. As fases para o delineamento de um Estudo de Caso na UFTM constituiram-se de: a)
Coleta de Dados em documentacgdo da instituicdo — as portarias; b) Selecdo do publico-alvo — os
TAEs; c) Andlise e interpretacdo de dados realizados a partir do banco de dados, que foi elaborado
por informacgdes das portarias; d) Elaboragdo do relatério com apresentagao de graficos, quadros e
tabelas. Na UFTM, no periodo de 2006 a 2016, foram publicadas 4.224 portarias de TAEs, sendo: a)
1.436 portarias de Incentivo a Qualificagdo com 1.436 cursos, sendo a Especializagdo representada
por 46% do total, quanto ao género dos servidores sdo 67% do sexo feminino e 33% do sexo
masculino; b) 2.788 portarias de Progressdo por Capacitagdo Profissional com 5.344 cursos de
capacitacdo, sendo 66% dos servidores do sexo feminino e 34% do sexo masculino. Os TAEs da
UFTM demonstraram pela documentacgdo analisada que, a partir de 2006, incentivados pela PNDP
obtiveram progressdes nos niveis da carreira para os diversos cargos. Ocorrendo assim, a
consolidacdo da formacgdo permanente dos profissionais para a expansdo da Universidade.
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Atualmente, com a necessidade de compactar os relatérios de gestdo anuais e ao mesmo tempo
apresentar uma visdo mais holistica as partes interessadas, emerge o Relato Integrado (IR-
Integrated Report). Com este tipo de divulgacdo voluntdria as institui¢cGes publicas podem ser mais
transparentes e agregar valor comunicativo aos seus pares. O objetivo desta pesquisa é disseminar
as contribuicdes dos relatérios integrados para as Universidades Publicas Federais e seus
stakeholders (partes interessadas) por meio de experiéncias praticas e explicar a importancia na
implantagdo desta ferramenta como um meio sistémico que envolve os ambientes internos e
externos em todos os tipos de organizagGes. No estudo discute qualitativamente os beneficios
causadores de agregacdao de valor para as IFES através das melhores praticas implantadas e
divulgadas as partes interessadas. Usando uma abordagem qualitativa de estudo de casos, faz
parte desta pesquisa uma analise de contelddo de alguns artigos sobre os resultados benéficos
apds a implantagao dos relatdrios integrados. Este trabalho contribui de forma abrangente para a
literatura e suas partes interessadas por tratar-se de um assunto relativamente novo e incentivado
pelos pesquisadores por ainda abordar limitagdes de estudos anteriores ("https://www-
emerald.ez24.periodicos.capes.gov.br/insight/content/doi/10.1108/SAMPJ-03-2018-
0093/full/html">Perego</a><a href="https://www-
emerald.ez24.periodicos.capes.gov.br/insight/content/doi/10.1108/SAMPJ-03-2018-
0093/full/html"> </a><a href="https://www-
emerald.ez24.periodicos.capes.gov.br/insight/content/doi/10.1108/SAMPJ-03-2018-
0093/full/html"><em>et al.</em></a><a href="https://www-
emerald.ez24.periodicos.capes.gov.br/insight/content/doi/10.1108/SAMPJ-03-2018
0093/full/html"> , 2016</a> ; <a href="https://www-
emerald.ez24.periodicos.capes.gov.br/insight/content/doi/10.1108/SAMPJ-03-2018
0093/full/html">Burke e Clark, 2016</a> ; <a href="https://www-
emerald.ez24.periodicos.capes.gov.br/insight/content/doi/10.1108/SAMPJ-03-2018-
0093/full/html">Humphrey</a><a href="https://www-
emerald.ez24.periodicos.capes.gov.br/insight/content/doi/10.1108/SAMPJ-03-2018-
0093/full/html"> </a><a href="https://www-
emerald.ez24.periodicos.capes.gov.br/insight/content/doi/10.1108/SAMPJ-03-2018-
0093/full/html"><em>et al. </em></a><a href="https://www-
emerald.ez24.periodicos.capes.gov.br/insight/content/doi/10.1108/SAMPJ-03-2018-
0093/full/html">, 2017</a>). O assunto contribui também aos dérgdos fiscalizadores, elaboradores
e especialistas através da transparéncia nas divulgacbes e criacdo de valor para seus
usuarios.</p><p> </p>
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Este relato de experiéncia tem como objetivo central apresentar, por meio do exercicio de
narrativa das vivéncias no ambito do fazer profissional, os desafios impostos pela Pandemia de
COVID-19 a trés assistentes sociais do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB).
Profissionais que atuam no contexto da Politica de Assisténcia Estudantil de campi diversos (Mata
Paraibana/Capital e Regido do Sertdo). Com o avanco de um virus de propor¢do mundial, em
marc¢o deste ano diversas instituicGes de ensino, publicas e privadas, tomaram como medida de
prevengdao contra as altas taxas de contaminagdo a suspensdo das aulas presenciais e,
posteriormente, com a permanéncia da emergéncia sanitaria ao longo dos meses, a adog¢do de
modalidades de atividades ndo presenciais de ensino e/ou ensino remoto. Buscamos evidenciar
aqui, para além das adequacdes necessarias ao nosso trabalho como assistentes sociais no atual
contexto pandémico, os desafios impostos pela modalidade de ensino remoto a nds, que também
somos profissionais técnicos administrativos em educac¢do (TAE), fungdo cuja natureza é oferecer
suporte e contribuir com o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Nesse
sentido, a atuagdo na execugdo remota dos editais de auxilio inclusdao digital referentes as
demandas de inclusdo digital: conectividade (internet) e equipamentos tem evidenciado as
estratégias de intervencao utilizadas pelo setor de Servigo Social para a viabilizagdo das demandas
advindas dessa configuracao de ensino. Durante esse processo, identificamos os desafios oriundos
da execucdo remota dos editais, bem como o acirramento da questdo social nesta conjuntura
pandémica. Elegemos para isso, como perspectiva de analise, a pesquisa qualitativa, documental e
bibliografica, além da vivéncia no cotidiano do campo de atuagcdo como ferramentas
imprescindiveis na construgdo de uma sistematizagdo analitica do nosso fazer profissional. Na
construcdo dessa narrativa, identificamos a importancia da atuagao do assistente social em um
contexto de calamidade publica, conforme referencia o Cédigo de Etica profissional em vigor. Para
além desse marco tedrico, encontramos nas obras do professor Ney Teixera (2006), lamamoto
(2009), no Decreto 7234/PNAES e na Instrucdo Normativa n221/2020, publicadada no Diario
Oficial da Unido, elementos para a construgdo do presente relato de experiéncia.
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A questdo da Comunicagdo Institucional faz parte do processo de trocas de recepc¢do e
transmissdo de informac6es de todos os setores. A Pro-Reitoria de Pessoal (PR4/UFRJ), por conta
da pandemia, necessitou se readequar. As novas formas de trabalho, as atividades de organizacdo
e produgdo de eventos virtuais, por meio das diversas midias sociais, permitirdo realizar trabalhos
de alta qualidade. Identificou-se, porém, a falta de preparo técnico dos servidores desta area de
pessoal da UFRJ, motivo pelo qual estamos propondo a formag¢do de um Grupo de Projetos e
Eventos. Introdugdo: A proposta de criar um grupo de Projetos e Eventos, formado por servidores
técnicos da PR4, em conjunto com os alunos e docentes da UFRJ, visa a desenvolver um trabalho
de capacitagdo e qualificacdo para as trés categorias da UFRJ, na area de organizagao e produgao
de eventos. Fundamentacdo: Este estudo terd como proposta buscar, através de pesquisa
bibliografica e documental, entrevistas e a coleta de dados, e utilizard os métodos mistos no
tratamento destes dados, que serdo desenvolvidos a partir dos registros das a¢des realizadas, com
o objetivo de ampliar as possibilidades de trabalho da PR4. Objetivos principais: (1) Criar um grupo
de projetos, na area de organizagdao e producdo de eventos, a fim de proporcionar que os
servidores, docentes e alunos possam participar, auxiliar, colaborar e ser, ao mesmo tempo,
capacitados na execuc¢do destas atividades que envolvem a comunicag¢do e divulgacdao da Pro-
Reitoria de Pessoal. (2) Construir um instrumento para medir o nivel de satisfacdo do publico que
serd beneficiado com este trabalho, utilizando-se dos parametros “o que avaliar”, “como avaliar” e
“para que avaliar”, a fim de obter resultados dos registros, para ajustes e readequagdes
necessarias. Metodologia aplicada: Este estudo pretende utilizar a abordagem avaliativa centrada
na administracdo, na perspectiva tedrica de Worthen, Sanders e Fitzpatrick (2005), para atender as
dificuldades apontadas pela gestdao no desenvolvimento deste trabalho, da 4rea de projetos e de
organizacdo e producdo de eventos, indicando a constru¢do de um instrumento que auxilie no
processo avaliativo. A aplicagao deste formulario possibilitara o acompanhamento das atividades
gue estiverem sendo executadas pelo grupo de projetos, que tentard atender as demandas e
necessidades do publico, mantendo esta aplicacdo de 6 em 6 meses, para reavaliar o fluxo destas
atividades. Analise e discussao: Este estudo tem como proposta utilizar a avaliagdo do publico em
relacdo aos trabalhos realizados e executados pelo grupo de projetos, gerando registros para
ajustes e adequagdes, com o intuito de melhorias dos niveis de satisfacdo sobre a comunicagao
institucional da PR4. Relevancia do estudo: Este estudo tem como proposta transformar em
realidade a criagdo de um Grupo de Projetos e Eventos da PR4, para a organizagdo e producdo de
eventos nos ambientes virtuais, transformando e inovando a area de pessoal, e trazendo as
discussoes e reflexdes dos assuntos diversos da administracdo, para colaborar com a capacitacdo
e a formagdo dos servidores da UFRJ, bem como dos alunos e docentes que participarem da
composicao deste grupo.
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O trabalho trata de algumas iniciativas de prospec¢do da informacgdo, dados de pesquisa e dos
dados abertos da pesquisa cientifica no enfrentamento da COVID-19. Além disso, tal estudo
mapeia e define os principais conceitos de prospec¢do da informagdo, mapeamento
informacional, dados de pesquisa e dados abertos da pesquisa cientifica, j4 que ambos estdo
localizados no escopo da chamada "ciéncia aberta", cuja preocupacdo primordial é tornar a
atividade de pesquisa mais transparente, mais eficiente e mais colaborativa. Sobre a metodologia
aplicada, a pesquisa contou com levantamento bibliografico, e andlise de exemplos brasileiros e
estrangeiros de como a ciéncia aberta tem sido aliada no processo de enfrentamento da COVID-
19, além da analise de alguns repositérios institucionais de acesso aberto, e de como essas
ferramentas estdo auxiliando os pesquisadores no combate a pandemia. Este trabalho, também,
busca ressaltar o reuso de dados na ciéncia, e seu papel de suma importancia para que o maior
nimero possivel de pesquisadores tenha acesso aos dados acumulados por seus antecessores. E
importante detalhar os materiais que podem ser considerados como um dado de pesquisa, e a
pertinéncia de cada um deles para poder documentar o processo de uma determinada pesquisa
cientifica. Em relagdo a importancia da ciéncia aberta para os dados da pesquisa, o trabalho foca
no acesso aberto a publicagdes e a uma maior transparéncia do financiamento publico. No que se
refere aos protocolos no tratamento da COVID-19, o trabalho destrincha as informagdes
encontradas nos seguintes repositdrios de acesso aberto: iris, da Organizacdo Pan-Americana de
Saude (OPAS) e o GenBank, além da Dimensions, uma base de dados de pesquisa. Sobre as
iniciativas brasileiras de acesso aberto no que se refere ao enfrentamento da pandemia, o
trabalho mapeia o que tem sido feito por algumas instituicdes e universidades publicas. Como
contribuicdes futuras, o trabalho pretende colaborar com os estudos acerca da ciéncia aberta e
suas contribuicGes para a pesquisa cientifica, além de gerar reflexdo sobre o papel primordial das
universidades, instituicdes cientificas e institutos de pesquisa no enfrentamento a pandemia da
COVID-19.
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ROTINA E ACESSO, ATENDIMENTO,BENEFICIOS E ODONTOPEDIATRIA

O presente trabalho tem como objetivo informar acerca de tratamento de criangas residentes na
comunidade e arredores, que chegam a odontopediatria procurando orientagdo e tratamento
odontopediatrico. Todas recebem instru¢ées de higiene oral e prevengdo a carie. O acesso as
clinicas é feito através de triagem, marcada por telefone ou presencialmente; a quantidade de
vagas depende do fluxo de atendimento; a triagem seleciona a clinica tendo como critérios a idade
e a complexidade de cada tratamento. Também é oferecido diariamente atendimento emergencial
na clinica de referéncia em Traumatismo Dentdrio com acompanhamento, sendo mais uma
especialidade oferecida aos pacientes. Fazemos, em média, 250 atendimentos por semana, 1000
por més, totalizando 8000 pacientes por ano. As criangas sao atendidas pelos alunos do cursos de
Doutorado, Mestrado Académico e Profissional, Especializacdo (que atende a clinica de Criangas
de 0 a 3 anos, a clinica de Pacientes com Necessidades Especiais de 0 a 12 anos e a clinica de
Especializacdo de 3 a 6 anos), Atualizagdo, Odontopediatria | e Il e clinica de Aperfeigoamento. As
emergéncias sdo somente para crian¢as cadastradas, ja que, atualmente, sé ha atendimento a
pacientes cadastrados nas clinicas, ndo havendo emergéncia externa de clinica. A cada semestre
ha o registro médio de 200 a 300 novos pacientes selecionados pela triagem do departamento. Ha
significativo empenho para mostrar a sociedade a importancia que deve ser dispensada a primeira
denticdo e os cuidados para preserva-la, pois muitas pessoas ainda acreditam de maneira
extremamente equivocada que, "se vdo nascer outros dentes, ndo teria maior gravidade ou
importancia em perder a primeira denticdo". Trabalhamos especialmente com a prevengado e em
decorréncia disso sempre informamos de maneira explicita aos pacientes da importancia do
retorno ao dentista a cada 6 meses ou de acordo com o surgimento de caries de cada crianga.
Quando considerarmos que o inicio do tratamento se da na faixa de 0 a 15 anos, ouvimos dos
responsaveis: "se ndo tem dente, para que dentista?" Prestamos ampla e adequada orientagdo
inicial aos pais da maneira de como se deve proceder para que se minimize a possibilidade de
ocorréncia de caries nos seus filhos, assim também como os cuidados necessarios para
manutencdo de adequada salde bucal, acarretando numa denticdo sauddvel, ressaltando a
importancia e o dever da escovagao supervisionada, ndo deixando esta fungdo apenas por conta
da crianca, devendo ser acompanhada e supervisionada sempre por seu responsavel.
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Segundo dados da Diretoria de Acessibilidade da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(DIRAC/UFRIJ), neste ano de 2020 temos cerca de 400 estudantes com deficiéncia em nossa
instituicdo. Sendo assim, a UFRJ tem se debrugcado em pensar cada vez mais a¢des para acolher e
incluir esses alunos segundo a lei que os representa, a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), n? 13.146, de 6 de julho de 2015. De forma
pioneira, a Sala de Acessibilidade da Faculdade de Letras (FL) foi criada em 2011 (hoje recebendo a
denominagdo de Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade — NIA), com a incumbéncia de dar suporte
académico aos estudantes com qualquer especificidade funcional assim como a funcionarios e
professores da comunidade UFRJ. Com o passar dos anos, a politica foi restringindo e direcionando
para acolhimento e criacdo de estratégias pedagdgicas apenas para alunos com deficiéncia que
procuravam o NIA. Em 2020, ano marcado pela pandemia de COVID-19 — tendo se iniciado no
Brasil em meados de fevereiro —, tivemos que pensar maneiras de realizar atividades diversas de
forma segura para a populagdo. E, nesse momento de isolamento total, a equipe GT Pedagdgico
do NIA (que possui formagdo pedagdgica, em psicopedagogia e em neuropsicopedagogia)
sensibilizou-se de forma voluntaria e criou estratégias para dar apoio e acolhimento aos alunos
com deficiéncia e suas familias neste momento tdo dificil. Entendendo que esse trabalho teria uma
importancia muito maior durante uma pandemia, também foi oferecido aos servidores da FL e ao
publico externo, e ainda com a preocupacdo de manter o ambiente saudavel para os pais dos
alunos. Para um total de trés turmas, foram realizadas atividades de estimulagdo cognitiva com
recursos de redes sociais comuns a todos, com linguagem simples e formato prazeroso: atividades
on-line baseadas em conhecimento nas fungdes executivas (FONSECA, 2013) cerebrais, base para
o aprendizado, como atengdo, percepgao, planejamento, organizagao, controle dos impulsos,
metacognicdo, flexibilidade e assim por diante. E essa atuacdo do GT Pedagdgico do NIA/FL/UFRJ
na pandemia e seus resultados que pretendemos apresentar.
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A inclusdo de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior € um tema incipiente nas pesquisas em
Educagado e, por isso mesmo, é importante discutir novas praticas que vem sendo realizadas neste
ambito de forma a contribuir com esta drea. Desde 2018, a Diretoria de Acessibilidade da
Universidade Federal do Rio de Janeiro efetua selegao de alunos para atuarem como Facilitadores
de Aprendizagem. Esses Facilitadores realizam atividades junto a estudantes com deficiéncia,
visando a derrubada de barreiras atitudinais, comunicacionais, metodoldgicas, instrumentais e
arquitetdnicas. Esta estratégia de inclusdao tem sido empregada por outras instituicdes em escolas
da Educagdo Bdésica, no Ensino Superior e na Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Este
resumo tem como objetivo apresentar o trabalho dos facilitadores durante o periodo letivo
excepcional de 2020 e o nivel de satisfacdo dos alunos com deficiéncia do curso de Direito da
Universidade Federal do Rio de Janeiro. O questionario é semiestruturado e foi preenchido via
formulario eletrénico enviado aos alunos. Algumas das principais atividades tem sido a transcri¢ao
das aulas para alunos com deficiéncia auditiva e a adaptacdo de textos para alunos com deficiéncia
visual. Os resultados iniciais demonstram que é bom o nivel de satisfagdao dos estudantes com essa
estratégia de inclusdo. E notdrio que os reajustes sdo necessarios e que o trabalho dos técnicos
administrativos em educag¢do é essencial para auxiliar, mediar e preparar tecnicamente os
facilitadores na area da acessibilidade e inclusdo. A continua capacitacdo dos técnicos e
facilitadores também é muito importante, considerando que a inclusdo ndo deve ser
compreendida como um mote apenas dos docentes e sim de toda comunidade académica.
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Este trabalho decorre da andlise sobre a metodologia e adequag¢bes do Projeto de Extensdo
Comunidanga para o formato remoto durante a pandemia. O intuito é provocar uma reflexao para
potencializar a¢des futuras. O projeto existe ha 16 anos e realiza a¢Oes de extensdo através da
Arte. Oferece 14 modalidades de danga em uma grade que articula o conhecimento desenvolvido
nos Cursos de Danga e o conhecimento trazido pelos integrantes, mestres populares urbanos,
alunos oriundos da comunidade interna e externa da UFRJ e parceiros: trés escolas municipais —
Noel Rosa, Nucleo de Arte Nise da Silveira e Clube Escolar Funddo e o Centro de Referéncia da
Mulher Suely Souza de Almeida/UFRJ. O momento inicial foi paralisante, mas em func¢do da
necessidade de preservar a saude fisica e mental, e de resistir as politicas publicas que afetam e
sucateiam a educacdo e a cultura do pais, a ideia de como manter o funcionamento do projeto foi
amadurecendo. Repensamos as nossas acdes para que o tripé universitario e as cinco diretrizes da
extensdao pudessem ser atendidos. Mas como fazer isto com escolas fechadas e os alunos em suas
casas? O Unico parceiro que mantinha suas acdes com o publico externo com o qual conseguimos
somar forgas de imediato foi o CRMSSA. Por meio de salas de reunido com a equipe montamos
uma capacitacdo com seis encontros, com a duragdo de trés horas cada. Realizamos duas rodas de
conversa com a equipe gestora das escolas e pudemos trocar muito conhecimento sobre o
desenvolvimento e os resultados das nossas a¢des. Durante o periodo de capacitagdo iniciamos as
lives semanais pelo nosso Instagram e a partir dessa proposta pudemos perceber a possibilidade
de retorno com as aulas pela plataforma Zoom. Langamos o V Semindrio Comunidanga,
totalmente online, e durante trés dias transmitimos ao vivo por todas as nossas midias mesas
redondas, performances e uma mostra coreografica. Como desdobramento constituimos a
primeira revista virtual do projeto e um acervo no qual articulamos os projetos de extensdo
visibilizando as suas a¢Oes através de videos e imagens. Temos os aspectos negativos dessa acdo
remota: cerca de 10% dos alunos que integram o projeto ndo conseguiram acompanhar as agdes
por falta de equipamento tecnolégico e dos 900 alunos inscritos mantemos 15 alunos por
modalidade. Podemos concluir que na forma remota potencializamos as nossas a¢des, mas que
esse formato restringe a participacdo e/ou exclui parcela significativa dos envolvidos com o
projeto.
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Com o cenaro pandémico que se instalou em 2020, as unidades de saude tiveram que
implementar planos de contigéncia para o enfrentamento ao Coronavirus. Inserida em uma
unidade de referéncia para tratamento da Covid-19, a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) do
Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF), através do Sevico de Saude do Trabalhador
(SESAT), teve atuacdo estratégica na linha de frente deste enfrentamento. O SESAT vem
trabalhando intensamente nas acdes de prevencdo e controle e tratamento da infecgdo por
Covid-19 entre os profissionais do HUCFF. Os objetivos deste estudo sdao: descrever as ac¢des
estratégicas do SESAT no contexto da pandemia por Coronavirus; identificar o nimero de
profissionais encaminhados para teste diagndstico de Covid-19; analisar os resultados desta
triagem diagndstica ao longo de um recorte temporal. Trata-se de um estudo quantitativo,
descritivo, com dados produzidos entre os meses de marc¢o e outubro de 2020, onde foi possivel
concluir que em torno de 35% dos casos suspeitos foram confirmados para Covid-19. A partir dos
dados apresentados, é possivel observar que abril foi 0 més com o maior nimero de casos
suspeitos e o maior indice de confirmados. Avaliando o potencial de transmissao da Covid-19 no
ambito do HUCFF, as a¢Ges desenvolvidas pelo SESAT no ambito da pandemia sdo pautadas nas
premissas de: minimizar a exposi¢ao dos profissionais ao coronavirus e controlar a transmissao de
Covid-19 entre os profissionais do HUCFF, no contexto da saude ocupacional, com vistas a
minimizar o absenteismo e ocorréncias de acidentes de trabalho por coronavirus.
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A COVID-19 alterou significativamente nossa rotina com relagdo aos afetos, o trabalho, o estudo, a
vida como um todo. Criou desafios e mobilizou todas as nossas emogdes! A salude emocional tem
sido um dos principais fatores de estudo neste periodo e requer atenc¢do especializada, individual
e coletiva. Em meio a esta pandemia, o atual formato societario capitalista neoliberal, tendo o
capital como normatizador das rotinas e a produtividade a todo custo, agravou ainda mais a
urgéncia de espacos instituintes de bem estar nas institui¢cGes, que possam fazer um contraponto
aos processos de adoecimento psiquico. Tendo como horizonte a potencializagdo dos processos de
humanizac¢do e acolhimento, o Acolhe COPPE é um espaco virtual de acolhimento com escuta e
atencdo qualificada de questdes que afetam a satde emocional. E criacdo da Diretoria Adjunta de
Gestdo de Pessoas da COPPE, em atendimento a demanda do corpo social discente. No formato
ainda presencial, foi criado o NUPAD — Ndcleo Psicossocial de Apoio Social ao Discente. No
entanto, com o advento da pandemia da COVID-19 e a condi¢do de isolamento social imposta, o
espaco ampliou sua atuacdo para o acolhimento de toda a forca de trabalho da COPPE, agora no
formato on line. A metodologia para atender a comunidade COPPE se desbobra: roda de
conversa, atendimento psicoldgico individual, grupo de apoio psicolégico, atividades integrativas,
on line e presenciais, a serem iniciadas no préximo ano. A Roda de Conversa foi iniciada em julho
de 2020, com periodicidade semanal, duas horas de duragdo, envolvendo os integrantes através
de didlogos, depoimentos, meditacdo guiada, expressdes plasticas, dentre outras. Para os
discentes em situacdo de sofrimento emocional, hd o atendimento psicolégico breve
individualizado, on line, semanal, em média com 10 sessdes. Apds o ciclo do atendimento
individual, os discentes continuam recebendo apoio psicolégico por meio do Grupo de Apoio
especifico, enquanto demandarem o acompanhamento. Dentre os objetivos que alicercam as
atividades, destacam-se: o acolhimento, o apoio psicolégico e a saude emocional, individual e
coletiva, pela potencializacdo da forga criativa como ferramenta de autoconhecimento e
transformacdo da realidade. Nesse sentido, o Acolhe COPPE, ainda de forma inicial, tem
apresentado resultados muito positivos, especialmente para o corpo discente que enfrenta a
necessidade de nova adequacgdo aos estudos e produgdo de pesquisa qualificada. O Acolhe COPPE
destaca-se como relevante espaco de bem estar e atencdo a salde psicossocial do corpo social
discente e da forga de trabalho da COPPE.
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O presente trabalho esta sendo submetido ao eixo “Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo
(Midias, Sistemas, Comunicagdo Institucional e Divulgacdo Cientifica)”, na categoria “Gestdo
Publica e Universidade”. Seu objetivo é expor uma experiéncia de divulgacdo cientifica e
comunicagdo pedagogica desenvolvida na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). O
“Acontece no IFCS” é uma iniciativa estabelecida em 2019 pelos servidores técnico-administrativos
do Gabinete da Direcdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias da UFRJ (IFCS-UFRJ), que visa a realizar,
nas midias sociais, a divulgacdao da produgdo académico-cientifica desenvolvida pelos membros de
sua comunidade interna (docentes, discentes e técnicos) e intenciona fortalecer lagcos com a
comunidade externa, em especial com ativistas dos movimentos sociais organizados e
especialistas de tematicas pertinentes as areas de Ciéncias Sociais e Filosofia. Além de divulgacdo
cientifica, essa iniciativa também pode ser traduzida como um espaco de comunicagdo
pedagdgica, que objetiva contemplar, em carater complementar as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, as necessidades mais diversas da aprendizagem. Do ponto de vista tedrico, nossa
iniciativa esta apoiada na literatura produzida pelos campos da Educag¢ao e da Comunicagao. Paulo
Freire (1996) aponta que “o ato de educar é um ato de comunicacdo”. Segundo Louis Porcher
(2009), “um educador é sempre um comunicador: toda educagdo implica uma comunicagdo, uma
troca, uma relagao, intersubjetiva”. Para atingir os objetivos estabelecidos, o “Acontece no IFCS”
faz uso das trés principais redes sociais: instagram, facebook e youtube. Dentro dessas redes,
realiza-se a exposi¢dao de conteldos académico-cientificos e pedagdgicos através de postagens e
lives. As lives sdo, atualmente, a principal metodologia de trabalho da nossa iniciativa; durante o
ano de 2020, realizamos, até o momento, mais de 60 lives no Instagram com alunos de graduagao
e pds-graduacao, técnicos, docentes, especialistas e ativistas sociais. A experiéncia acumulada até
0 momento permite concluir que a tecnologia — com especial atencdo para as redes sociais —
pode ser uma aliada no processo de ensino-aprendizagem contemporaneo.
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A web tem se tornado ambiente de atividades diarias, especialmente nos uUltimos meses devido ao
isolamento social causado pela pandemia de Covid-19. Os portais governamentais brasileiros ainda
apresentam diversas barreiras para a acessibilidade. A universidade, por sua natureza, tem o
compromisso com a disponibilizagao da informagado para todos, quer seja nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, ou nas atividades de cunho administrativo que ddo apoio ao funcionamento
da instituicdo. Além disso, a legislacdo brasileira dispde de dispositivos que apoiam a
acessibilidade, pois, de acordo com a Lei 13.146 (BRASIL, 2015), deve-se assegurar e promover, em
condicBes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoas com
deficiéncia, visando a inclusdo social e a cidadania. Tais condi¢bes incluem o acesso igualitario a
informacdo e aos servicos publicos. Nesse contexto, o Nucleo de Identidade Visual da DevTIC,
vinculado a Superintendéncia de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo da UFRJ, desenvolveu
um estudo com objetivo de verificar o grau de acessibilidade dos sistemas institucionais da
Universidade para identificar possiveis barreiras de acesso e os principais problemas que possam
ocorrer nesse ambito. Tal pesquisa pode favorecer a inclusdo de servidores e alunos com
deficiéncia visual. O método de pesquisa foi composto por quatro etapas: (i) Levantamento
bibliografico dos avaliadores automaticos e leitores de tela; (ii) Identificacdo e definicdo de um
subconjunto dos critérios do padrdo E-MAG: marcagdo, conteddo/informacio e formularios; (iii)
Realizacdo de um estudo exploratdrio e (iv) Avaliacdo dos resultados. Embora a DevTIC ja tenha
iniciado o desenvolvimento de um trabalho de boas praticas de acessibilidade web, tais como
menu de acessibilidade, ancora de acesso rapido, ferramenta de libras — Vlibras e curso de
acessibilidade para desenvolvedores —, com base na analise dos resultados desta pesquisa, ficou
evidenciado que diferentes aspectos das recomendagdes do documento do E-MAG ainda nao sao
atendidos nas aplicacbes avaliadas. Comparando-se o resultado dos softwares de avaliagdo
automaticos com resultado do leitor de tela NVDA, pode ser evidenciado que os sistemas
apresentam mais problemas quanto a navegag¢do e estrutura, principalmente no acesso ao menu.
Os demais itens como acesso aos formularios e informag¢des apresentam bom resultado. Outro
ponto relevante do levantamento realizado foi que diversos estudos encontrados na literatura,
como Da Silva (2020), demonstraram que o ideal é a combina¢cdo dos métodos de avaliacdo
envolvendo avaliadores automaticos, testes com usudrios e inspe¢ées por especialistas.
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Com base nos temas debatidos por Stuart Hall, em “A Identidade Cultural na Pés-Modernidade”
(2005), Michel Foucault, em “A Ordem do Discurso” (1996) e “Microfisica do Poder” (2014), e
Zygmunt Bauman, em “Modernidade Liquida” (2001), o trabalho procura analisar a construcdo
narrativa contemporanea protagonizada pelos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE) da
UFRJ. Nesse sentido, os TAEs lutam por espacos que diferem da premissa semantica inicial,
determinada por constru¢des conotativas pela legislacdo e pelas relagGes entre os técnicos e
outros segmentos universitarios, que sempre determinaram de forma sdlida, sem possibilidade de
movimentacdo, quais os lugares de circulacdo, os espacos de fala que poderiam ser atribuidas ou
ndo aos técnicos. Entdo, hd uma busca constante para que se saia da cochia dos acontecimentos
univeristdrios, procurando a coadjuvacdo e o protoganismo no proscénio da cena universitaria
dentro e fora da UFRJ, e até mesmo na cena nacional. Podemos dizer, em principio, que esse
protagonismo vem sendo costurado desde a construgao das bases sindicais, mas que estdo se
solidificando nos ultimos quatro anos principalmente por conta de alguns espagos de luta que
foram conquistados. Sobre estes espagos, podemos falar na luta antirracista, por meio da Camara
de Politicas Raciais, na busca por um ambiente universitario menos violento, com a articulacdo na
Comissao de Direitos Humanos e Combate as Violéncias, pela busca em reacender a Universidade
para os Trabalhadores. Com isso, a andlise discursiva, sobretudo dessa narativa, faz-se importante,
pois que demonstra a luta na construgdo de novos sentidos para o TAE, para os lugares que ele
pode sim ocupar e pelo direito de escrever em conjunto a Histdria da Universidade no Brasil.
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O presente trabalho apresenta os resultados parciais do processo de elaboracdo do Plano
Museolégico do Museu Nacional/ UFRJ. O plano museoldgico é um documento de planejamento
estratégico especifico para museus cuja elaboragdo é obrigatdria, segundo a legislagdo brasileira
(Lei 11.904/2009). Seu processo de elaboragdo vem sendo coordenado por uma Comissdo
especifica composta por servidoras/es técnicos-administrativos instituida em novembro de 2019.
A metodologia de elaboragdo foi construida a partir das formula¢des apreendidas durante uma
oficina de capacitagdo promovida pelo Instituto Brasileiro de Museus para servidores da UFRJ
(2019), do estudo da legislacdo aplicada aos museus e da analise de planos museoldgicos de outras
instituicGes afins. A esses procedimentos, foram consideradas as especificidades do MN/UFRJ, tais
como o grande porte da instituicdo, sua trajetéria institucional, a realidade vivenciada pds-
incéndio e o fato deste ser o primeiro plano museolégico elaborado nesta instituicdo. Para a
construgao do documento, a Comissdao adotou uma estratégia de agao dividida em trés etapas que
privilegiou a participagdo do maior numero de servidores. Tal estratégia visou tanto a
conscientizar sobre a pertinéncia da realizagdo do documento, quanto a facilitar sua
implementacdo e efetiva utilizacdo durante o prazo de vigéncia do plano museolégico. Durante a
“Etapa | - Diagnostico Institucional”, foram promovidos 32 (trinta e dois) encontros de janeiro a
mar¢o de 2020, em que pudemos escutar 130 pessoas diferentes dentre servidores do Museu
Nacional/UFRJ e de outros museus da UFRJ, discentes, bolsistas de IC e profissionais contratados
que trabalhavam no MN/UFRJ. Nesses encontros foram abordados a identidade institucional, a
missdo, a visdo, os valores e uma analise de ambiente (matriz SWOT, que identificou forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas). A partir disto, foram feitas uma compilagdo das relatorias
dos encontros que identificou 2089 tdpicos de contribuicdo sobre o Museu Nacional/ UFRJ. Como
resultado da Etapa |, foi elaborado um documento de veiculagdo interna com a compilagdo dos
tépicos de forma a compor um diagndstico institucional. Esse documento vem subsidiando o
desenvolvimento das etapas Il e Ill (elaboracdo de programas e projetos) cujos andamentos tem se
dado neste segundo semestre de 2020. O desenvolvimento da Etapa | de Elaboragdo do Plano
Museoldgico se deu de forma muito enriquecedora, pois permitiu um amplo processo de
participacdo e escuta, apesar dos desafios metodoldgicos e das necessidades de adaptacgdo de
procedimentos diante da pandemia da Covid-19.
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Desenvolvido no Grupo de Pesquisa em Fenomenologia, Memdria e Justica da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), este trabalho foi realizado em parceria entre analista universitaria e
docente, resultando da aproximacdo com o tema das a¢Ges afirmativas, cujo interesse comum foi
desperto apods incidentes contrdrios a recepgao de discentes cotistas. A principal contribui¢cdo da
pesquisa esta em abordar um tema ja tratado na Educagdo e nas Ciéncias Sociais, inserindo a
discussao filoséfica e histérica proposta por Ricoeur, relacionando-o ao dever de meméria. Numa
fase inicial da pesquisa, propomos uma discussdo mais geral, onde resgatamos as ac¢des
afirmativas relacionadas ao acesso a Universidade no contexto estadunidense. Nesse sentido,
numa aproximagao critica e histérica da tematica, é feito um recuo até se chegar a origem dessas
acGes nos EUA, delimitando-as as politicas publicas e leis governamentais, a fim se se entender
como estas se desenvolveram pela via do Estado. Os objetivos principais desse recorte visaram a
identificacdo da origem das a¢Oes afirmativas, o estudo do desenvolvimento das a¢des afirmativas
em seu territorio de origem e o levantamento de possiveis relagcdes entre as a¢des afirmativas e o
dever de memdria em Ricoeur. Por agdo afirmativa trazemos as agdes governamentais que
visaram a proporcionar igualdade de oportunidades de acesso a Universidade pelas minorias
sociais e/ou grupos historicamente subjugados nos EUA, com vista a diminuicdo da disparidade
econdmica, social e politica, por meio de ag¢des temporarias de reparagao. A metodologia
empregada neste trabalho exploratdrio e qualitativo foi a pesquisa bibliografica de fontes
primdrias e secunddrias e a andlise dos dados foi feita tendo como viés a fenomenologia
socioldgica de Shutz, no sentido de compreender as questdes intersubjetivas vinculadas a
temdtica. Por fim, o conceito de dever de memdria em Ricoeur é posto como potencial forma de
exame das condi¢Bes pragmaticas de uma tentativa de perdado de dividas histéricas. Chegamos a
conclusdo de que o perdao dessas dividas € muito mais complexo do que pressupdem as politicas
publicas governamentais de agdo afirmativa, mas que, por outro lado, a ressurreicdo das
expectativas dos humanos do passado na forma dessas a¢Oes pode ser entendida como via de
repara¢do, salvaguardando as peculiaridades da ideia de construgdo de memorias felizes,
apaziguadas e equitativas, em lugar das memdrias historicamente comandadas, impedidas ou
manipuladas e, nesse sentido, o entendimento das acdes afirmativas como possibilidade de
diminuigdo da carga moral vinculada as dividas histéricas da escravidao é problematizado.
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RESUMO: Este trabalho tem como objetivo descrever e apresentar as acdes desempenhadas pelos técnicos
administrativos no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), que em sua dimensdo
social e educativa contribui para o desenvolvimento de praticas inclusivas no IFTM. A pesquisa
teve inicio em margo de 2019 com término previsto para margo de 2021. O NEABI foi criado no
Instituto Federal do Tridngulo Mineiro em 2012, tendo como uma de suas finalidades
implementar a Lei n? 11.645/2008, referente a obrigatoriedade de incluir nos curriculos da rede
de ensino a Tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigenas”. Os membros do NEABI s3o:
docentes, discentes, comunidade externa e técnicos administrativos. As agées desempenhadas no
NEABI sdo referentes a luta contra o racismo e discriminagao da populagao negra e indigena e
fazem parte de um conjunto de ag¢Bes afirmativas. As a¢Oes afirmativas sdo medidas que buscam
a promocdo da igualdade material e de direitos bdsicos de cidadania e formas de valorizagdo
étnica e cultural de grupos que sdo historicamente excluidos. Estas agdes podem ser publicas ou
privadas, sendo adotadas de forma voluntdria ou por determinacdo legal. A aplicacdo destas a¢Ges
impulsionaram a criagdao de NEABIs, vinculados a instituicdes de ensino superior e técnico com o
IFTM. A metodologia utilizada nesta pesquisa qualitativa/ estudo de caso estd sendo realizada
nas seguintes etapas: 1) Embasamento tedrico por meio de trabalhos de autores que abordam
estudos sobre os NEABIs; 2) Coleta de dados com a utilizagdo dos instrumentos: observacdo e
descricdo das atividades realizadas, realizacdo de entrevistas semiestruturada com servidores
técnicos administrativos; 3) Andlise de documentos referentes (regulamento, legislagdo,
comunicados, atas); 4) Publicacdo de artigos. Neste momento da pesquisa podemos fazer as
seguintes analises e apresentar os resultados parciais: a) todos os 9 campi IFTM possuem um
NEABI; b) os TAEs realizam atividades em parceria com docentes para apoiar e implementar a Lei
de Africanidade; c) As a¢Oes ocorrem de maneira periddica; d) As atividades mais comuns sdo:
palestras, cine-cultura, exposicdo artistica e cultura, curso de formagdo; e) Membros do NEABI
fazem parte de ComissGes de heteroidentificacdo, quando do ingresso dos alunos no IFTM. As
Conclusoes obtidas sdao que os TAEs desempenham diversas agdes nos NEABI, sendo os principais
responsdveis pelo planejamento e execu¢dao das atividades realizadas: palestras, cine cultura,
curso de formacdo, exposicdo de fotografias, arte e danca afro e indigena, que foram realizadas
no IFTM, periodo analisado.
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Em marco de 2020, devido ao aumento dos casos confirmados de COVID-19 no municipio do Rio
de Janeiro, milhares de alunos e profissionais da educagao se viram obrigados a se desligar das
atividades escolares presenciais. Procurando retomar suas atividades de forma remota, dado um
tempo do inicio do confinamento, escolas buscaram se reorganizar. As multiplas realidades
existentes em nossa sociedade e a autonomia das unidades escolares permitiram que as mesmas
se organizassem cada qual a sua maneira. Nesse sentido, visando a gerar contribuicdo para a
categoria “Educagdo e Ciéncias Sociais” do VIII Seminario de Integracao dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo, nosso artigo se propde a descrever o contexto em que se insere o
Colégio Pedro I, reunir alguns documentos oficiais da instituicdo sobre as atividades remotas,
sintetizar quais foram as atividades propostas no periodo de isolamento social pelos profissionais
do Setor de Orientagdo Educacional e Pedagdgica do Colégio Pedro Il (SOEP), campus Tijuca |, bem
como descrever em quais principios pedagodgicos, éticos e politicos tais atividades foram
fundamentadas. Nosso trabalho estd baseado em pressupostos tedricos de autores do campo da
educagdo, como bell hooks em didlogo com Paulo Freire — que defende a educagao como pratica
para a liberdade — e Durval Albuquerque Junior, defensor de uma escola dialdgica e acolhedora. A
Portaria 1254/2020, instituida pela Reitoria, constituiu-se como um marco na regulamentacio do
ensino remoto. Partindo desta referéncia, faremos, primeiramente, uma breve descrigdo das
atividades propostas pelo SOEP antes da publicacdo da referida portaria: diario de quarentena,
organizacao de calendario, “quiz” educativo e elaboragdao de um video de contac¢do de histérias.
Em seguida, faremos a exposi¢cdo das atividades propostas apds esta portaria. Nesse momento, o
nosso setor se inseriu nos projetos multisseriados e interdisciplinares que foram instituidos pelo
campus Tijuca I. Todas as atividades propostas tiveram um retorno a equipe por meio do e-mail
institucional. Nesse sentido, a partir deste material recolhido, podemos realizar uma analise
minuciosa dessa documentagdo, para pensar em futuras atividades para o retorno presencial.
Assim, fazendo este levantamento, estaremos munidos de mais um modelo de material que nos
permitird entender aspectos emocionais dos nossos alunos na quarentena, objetivo primordial do
nosso trabalho. Segundo Paulo Freire (1987), a educac¢do ndo é neutra. Nessa perspectiva, a escola
se compromete, de certa forma, com a transformagao social.
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O presente trabalho é um resumo sobre o artigo produzido como forma de avaliagdo final da
disciplina “Educagao e Sociedade” do curso de Mestrado em Administragdao Universitaria da
Universidade Federal de Santa Catarina. Neste trabalho, apresentar-se-do os principais pontos do
artigo que teve por objetivo estabelecer um didlogo entre as concepg¢des de universidade
abordadas no texto “A universidade publica sob nova perspectiva”, de Marilena Chaui (2003), e as
politicas publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino superior.Primeiramente, para
entendermos a implantagao da politica de cotas nas universidades publicas federais, precisamos
compreender as concep¢Oes de universidade a partir do olhar de Marilena Chaui (2003). As
transformagdes ocorridas na sociedade relacionadas ao modo de produg¢do e a adogdo do
neoliberalismo influenciaram na concepcdo e na finalidade da universidade. Essas mudangas
também afetaram a escolha dos gestores quanto ao tipo de politica institucional a ser implantada
nas instituicdes de ensino superior e na forma como os docentes dessas instituicdes desenvolvem
seu trabalho. Apds analise do referencial tedrico utilizado, compreende-se que expansdo do
ensino superior ocorreu por meio de politicas de democratizagao e de inclusao. Ao longo do artigo,
pode-se verificar que as politicas publicas estdo amparadas na prdpria Constituicdo Federal. O
direito a educagdo constitui direito social previsto no art. 62 da Constituicdo Federal de 1988 e
relaciona-se com o principio da dignidade da pessoa humana, sendo fundamental para o
crescimento da pessoa como cidaddo. Ressalta-se também uma remodelagdo do Estado Social que
se mostrou interventor através da implantagdo do sistema de reservas de vagas nas Instituicdes de
Ensino Superior. Acrescente-se que a forma como o gestor concebe a universidade influenciara na
tomada de decisdo acerca das politicas a serem implementadas na instituicdo. Se o gestor
compreende a universidade enquanto instituicdo social publica, o modelo de gestdo que adotara
serd o da gestdo publica, o qual tem por objeto atender a sociedade.
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As universidades federais, como outras organizacdes publicas e privadas, diante da pandemia de
Covid-19, tiveram que promover mudangas em seus processos de trabalho a fim de continuar
prestando seus servicos, atender os anseios de seus usudrios e ainda contribuir com
distanciamento social. A alternativa mais usada para dar continuidade nas atividades
administrativas foi a adogdo do trabalho remoto. Para Eto (1998), Steil e Steil e Barcia (2001), essa
configuracdo de trabalho ocorre quando as tecnologias de informacdo sdo aplicadas para
possibilitar a realizacao de atividades a distancia. Computadores e telecomunicag¢des sao utilizados
para alterar a geografia aceita do trabalho. Com a necessidade imediata de adog¢do do trabalho
remoto, os servidores técnico-administrativos estavam preparados em termos de ferramentas e
tecnologias para desempenhar seu papel? Em busca de uma resposta, este estudo teve como
objetivo verificar se os servidores da parte administrativa da Universidade Federal de S3o Jodo del-
Rei (UFSJ) possuiam acesso as ferramentas e tecnologias de informagdo necessdrias a execugdo de
suas atividades em trabalho remoto. Esta é uma pesquisa descritiva, do tipo estudo de caso,
realizada a partir de andlise de dados secundarios quantitativos. Os dados foram extraidos do
Mapeamento Técnicos UFSJ (2020) realizado pela UFS) e foram analisados somente aqueles
referentes aos recursos digitais e tecnolégicos. Os principais achados da pesquisa demonstram
gue a maioria (90%) dos respondentes (n=429) usa frequentemente celular e computador para o
trabalho remoto e que o compartilhamento desses equipamentos é baixo. A alta frequéncia de
acesso a internet foi citada por 74% dos sujeitos, cuja conexdo é via cabo e wifi, realizando-se em
maior parte por condi¢cbes 6timas ou aceitaveis. Em torno de 85% dos sujeitos conseguem
participar de reuniGes remotamente e poucos necessitam de capacitagao. Por outro lado, apenas
25% usam com frequéncia impressoras e scanners. Pelo estudo, conclui-se que, embora o trabalho
remoto tenha sido iniciado repentinamente e sem planejamento prévio, observou-se que os
sujeitos possuiam acesso as ferramentas e tecnologias de informac¢do, possuindo baixa demanda
por capacitacdo e detectando poucas dificuldades para a execugdo do trabalho. Este estudo ndo
esgota a discussdo e tem como limitac3o a analise de dados secunddrios. E importante continuar
as pesquisas, abordando outras questdes como qualidade (eficiéncia) das tarefas executadas por
trabalho remoto.
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A Divisdo de Preservagdo Documental, que integra o Arquivo Central/ Sistema de Arquivos da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, tem como uma de suas principais atribui¢cdes preservar o
patrimonio documental de guarda permanente. Ultimamente a divisdo vem desenvolvendo o
projeto de preservagdo e acesso aos livros de atas do Conselho Universitario (CONSUNI), relevante
para as comemorac¢des do centendrio da universidade. Dentre as etapas contempladas, ressalta-se
aqui a descricdo de informaclGes baseada na Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica
(NOBRADE), a qual vinha sendo elaborada até a eclosdo do estado de pandemia provocado pela
Covid-19, que modificou a rotina laboral dos servidores da UFRJ. Apesar de as atas serem registros
das sessoes ordinarias e extraordindrias do Conselho Universitario, o trabalho realizado até entao
revelou ndo somente decisdes pertinentes da entdo Universidade do Rio de Janeiro e,
posteriormente, Universidade do Brasil, mas também possibilitou levantar fatos e curiosidades
relativos aos periodos aos quais se referem, além de identificar personalidades que se destacaram
nacional e internacionalmente e outras que nomeiam vias e instituicbes da cidade do Rio de
Janeiro — reiterando que esta era a capital da Republica na época em questdo. Trata-se de uma
abordagem informativa a partir dos documentos arquivisticos, considerando que tais informacdes
serdo disponibilizadas futuramente na base de dados Mnemosine a fim de que tanto a
comunidade académica quanto os cidaddaos em geral tenham acesso a memoria institucional da
primeira universidade brasileira.
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Neste trabalho apresentamos a experiéncia da primeira edicdo do curso “Direitos Humanos no
atendimento ao publico”, oferecido exclusivamente para servidores e servidoras da UFRJ na
modalidade a distancia. O curso tem uma trajetéria anterior de 3 anos como extensdo
universitdria, e acreditamos na sua relevancia ao possibilitar a reflexdo, a partir das referéncias
tedricas e da pratica profissional cotidiana sobre as violéncias estruturais de género, raca e por
falta de condi¢Ges de acessibilidade que também se apresentam no dmbito da Universidade.
Partimos do principio de que que o debate em torno dos Direitos Humanos, com enfoque nos
subtemas Género e Diversidade, Questdo étnico-racial e Acessibilidade, é primordial para
qualificar as a¢gdes no atendimento ao publico. Neste sentido, objetivamos mostrar a importancia
dos debates produzidos a partir do curso para a reflexdo-acdo dos servidores da UFRJ, a defesa dos
direitos humanos e o compromisso com uma universidade socialmente referenciada. Além disso, a
partir da apresentagao dos projetos de intervengao produzidos por cursistas, buscamos reafirmar
a sua contribuicdo a comunidade académica no enfrentamento ao racismo, a Igbti+fobia, ao
sexismo e ao capacitismo. A metodologia do trabalho se baseia no levantamento bibliografico
sobre a tematica dos Direitos Humanos, a partir das referéncias utilizadas no decorrer do curso e
na andlise dos projetos de intervencdo dos cursistas relacionados aos subtemas expostos,
caracterizando o publico a que se destinam e as diferentes atividades e recursos planejados. Como
resultados parciais apresentamos o planejamento de ag¢bes dos servidores no trabalho final do
curso de capacitagdo, a partir do compromisso individual e coletivo dos servidores com a pauta
dos Direitos Humanos em seu exercicio profissional, nos diferentes setores de atuagdo. Por fim
reafirmamos a importancia da formagdo continuada em Direitos Humanos com vistas a possibilitar
acesso a direitos a populagao, sob uma perspectiva inclusiva e humanitaria.
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RESUMO: A pandemia da Covid-19 e a consequente migracdo do trabalho na modalidade presencial para o
remoto trouxeram novas demandas e a necessidade de diversas categorias profissionais
adequarem suas praticas a nova realidade. Neste trabalho, partimos das experiéncias profissionais
no atendimento a mulheres em situagao de violéncia de género no Centro de Referéncia de
Mulheres da Maré Carminha Rosa e no Centro de Referéncia para Mulheres Suely Souza de
Almeida, que sdo projetos de extensdo do Nucleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos
Humanos da UFRJ, e que integram a Politica de Enfrentamento da violéncia contra a mulher do
Estado do Rio de Janeiro. Desde o inicio da suspensdo das atividades ndo essenciais na UFRJ,
ambos os centros tiveram que lidar com o problema de dar continuidade aos acompanhamentos
gue ja eram realizados de forma presencial em uma modalidade a distancia, bem como o de criar
condigBes para que outras mulheres em situagao de violéncia pudessem acessar seus servigos de
maneira remota. Isso demandou multiplos e novos desafios, tais como: 1- A dificuldade de acesso
a internet e as tecnologias necessarias para o atendimento remoto por parte de algumas
mulheres; 2- A criagdo de novas estratégias de a¢do e divulgagdo para o acesso de novas usuarias a
esses centros; 3- O fato de algumas mulheres residirem com seus agressores, o que torna o
atendimento remoto extremamente arriscado, ja que o espaco de fala destas seria em seus
proprios domicilios; 4- Os impactos na comunicagdao e no vinculo entre profissional e usudria
devido a especificidade do atendimento remoto, que é realizado por meio de chamadas de video,
audio e mensagens de texto; 5 - As falas mais diretas das usuarias no primeiro atendimento, que
dificultam a identificacdo de demandas implicitas; 6- O proprio deslocamento do trabalho para o
ambiente doméstico e os possiveis efeitos disso na vida privada do profissional, dado que o
contelido de nossa escuta e intervengdao — a violéncia e privagao de direitos —, que usualmente é
permeado de forte contelido emocional. Temos por objetivo neste trabalho apontar os desafios
do trabalho remoto mais especificamente no ambito do atendimento psicossocial as mulheres em
situacdo de violéncia realizado nos dois Centros de Referéncia. Para tanto, usaremos a
metodologia de exposicdo oral das experiéncias e aprendizado nesse periodo. Como resultados,
pretendemos apontar a importancia da continuidade deste atendimento no enfrentamento a
violéncia de género contra a mulher.
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Este estudo descreve as representagdes sociais de profissionais da drea de saude do trabalhador
da UFRJ/SESAT, sobre prazer e sofrimento no trabalho. A pesquisa tem fundamentagdo tedrica na
Psicodindmica do Trabalho e na Teoria das Representacdes Sociais. A metodologia adotada é de
orientacao qualitativa, utilizando-se a técnica dos grupos de servidores do HUCFF como principal
meio de coleta dos dados. Os participantes da pesquisa reconhecem a existéncia de situagdes que
geram prazer e sofrimento, com o objetivo de diminui-las e de potencializar as vivéncias de prazer
na Organizagdao. Objetivos: O objeto deste estudo sdo as representagdes de profissionais do
HUCFF, sobre prazer e sofrimento no trabalho. Para descrever o campo representacional
construido por esses profissionais, partimos das seguintes perguntas de pesquisa: ® Quais sdo as
representacdes construidas por estes profissionais do Hospital a respeito do sofrimento e prazer
no trabalho? e Quais sdo as fontes de sofrimento no trabalho, na visdo desses profissionais? e
Como diminuir o sofrimento no trabalho, ou transformda-lo em sofrimento criativo? ¢ Como
potencializar o prazer no trabalho? ¢ Qual é o impacto do sofrimento patogénico sobre o individuo
e sobre a organizacao? ¢ Qual é o papel do Psicélogo em face do fenémeno "prazer e sofrimento"?
A intencdo primordial da pesquisa ndo é demonstrar que os profissionais do HUCFF ndo sofrem,
mas sim, demonstrar que acolhemos todos, com suas distintas perspectivas, como legitimos
componentes do campo representacional da UFRJ construido por profissionais do SESAT. Todos os
profissionais da instituicdo serdo acolhidos pelos profissionais do Servigo de Saude ao Trabalhador.
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A UFRJ vem implementando ao longo dos ultimos dois anos o Programa de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores técnico-administrativos (AvaDes), um projeto idealizado ha mais de
10 anos. As mudancgas no Programa de Avaliacdo de Desempenho tornam-se necessarias para
atender o PCCTAE, instituido pela lei n? 11.091 de 12 de janeiro de 2005. Este plano traz a
vinculacdo entre o desenvolvimento do servidor na carreira a progressdo por capacitacdo
profissional e a progressdo por mérito profissional, assim como prevé o desenvolvimento do
servidor vinculado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Segundo o PPCTAE, o PDI deve
contemplar plano de desenvolvimento dos servidores, envolvendo um programa de avaliacdo de
desempenho. Pontua, ainda, que a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores, como
processo pedagdgico, deve ser realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios. Em
2008, a Lei 11784, que dispde sobre a reestruturagcdao do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, traz importantes consideragGes quanto a avaliagdo de desempenho, de forma que deva
subsidiar a politica de gestdo de pessoas. Segundo esta lei, a avaliagdo de desempenho dos
servidores deve estar relacionada as metas institucionais visando controle dos trabalhadores por
meio de metas individuais, metas relacionadas a equipe de trabalho e, consequentemente, as
metas da organizagdo como um todo. Partindo-se deste cendrio, em 2018 inicia-se a fase de
implementacdo do novo sistema de avaliacdo na UFRJ, através de um projeto-piloto.Em 2019
inicia-se a implementac¢do do programa em toda a UFRJ, rompendo com o padrdo de avaliagdo,
trazendo impactos para a discussdo nas unidades de suas organizacdes hierarquicas, que deveriam
estar presentes no sistema, e impactos também quanto ao fato de ndao mais o servidor ser
avaliado pela chefia, mas também haver avaliagdo da chefia pelo servidor e a autoavaliagdo dos
servidores. Acompanhar o processo de implementacdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho
dos servidores técnico-administrativos na UFRJ, problematizando os dados encontrados, em
especial no que tange as relagdes hierarquicas, nos ddo indicios de questdes e possiveis caminhos
a serem considerados para o planejamento de ag¢des e politicas no ambito da gestdo de pessoas na
universidade. Propomos-nos a apresentar os dados encontrados, desafios identificados e
possibilidades futuras quanto ao planejamento institucional, para a construcdo de a¢les e para o
fortalecimento da Politica de Pessoal na UFRJ.
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BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS NAS REDES SOCIAIS DURANTE A PANDEMIA: UM RELATO DE
EXPERIENCIA DA BIBLIOTECA DO NUCLEO DE COMPUTAGAO ELETRONICA
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RESUMO: O distanciamento social provocado pela pandemia do Covid-19 causou impactos no cendrio
mundial, bem como na rotina de cada individuo e/ou profissional. Neste contexto, as bibliotecas
universitarias e, em especial, os profissionais da informacgdo se viram na necessidade de adequar-
se para manter os objetivos de apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao através dos
produtos e servicos oferecidos de forma ndo-presencial. As redes sociais ja representam ha algum
tempo uma ferramenta de grande eficicia como meio de comunicacdo e divulgagdo da informacao
para algumas bibliotecas universitarias. No entanto, com o fechamento das instituicdes por tempo
indeterminado e a necessidade de dar continuidade a comunicac¢do e a prestacao de servigos aos
usudrios, as redes sociais se apresentaram para as bibliotecas como instrumento essencial e
significativo no processo de aproximagdo com o usuario, e também um desafio a ser superado
pelas bibliotecas que ndo as utilizavam. O relato de experiéncia da Biblioteca do Nucleo de
Computagao Eletronica do Instituto Tércio Pacitti de Aplicagdes e Pesquisas Computacionais da
Universidade Federal do Rio de Janeiro apresenta alguns desafios na condugdo das atividades de
toda a equipe neste momento sem precedentes na histéria das bibliotecas universitarias, visando
ao cumprimento de sua missdo. Entre os quais, salientamos a utilizacdo das redes sociais
(Instagram e Facebook) como uma nova demanda de atividades inserida ao plano de trabalho da
biblioteca no contexto do isolamento. Para dar conta dos desafios a serem enfrentados, foi
necessario delinear todos os servicos e produtos oferecidos presencialmente e que poderiam ser
adaptados para o servico remoto e as redes sociais. A partir dai, desenvolvemos alguns novos
servicos/produtos, entre os quais listamos: Sugestdo de e-books, Dicas de Normalizagdo com base
na ABNT, Conceitos de Metodologia da Pesquisa, Aula de Normalizagdao de Trabalhos Académicos,
Orienta¢Oes sobre o preenchimento do Curriculum Lattes, técnicas de estudo e dicas para
elaboracdo de texto académico, live com uma professora de educacdo fisica ensinando a fazer
ginastica laboral, live com uma psicéloga, abordando a temdtica da ansiedade em tempos de
isolamento social.
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As brinquedotecas hospitalares sdo amparadas pela Lei Federal 11.104, de 21/03/2005, que trata
da obrigatoriedade da instalagdo de brinquedotecas hospitalares em unidades de saude que
oferecam atendimento pedidtrico em internagdo. Elas surgem para garantir a crianca internada
um espacgo destinado ao ato de brincar, a fim de colaborar no seu tratamento e abrandar traumas
gue possam surgir com a internacdo. Estudos apontam que, embora exista uma grande
guantidade de beneficios, a brinquedoteca hospitalar ainda ndo é uma realidade presente em
todos os hospitais infantis, e que a maioria das que foram implementadas trabalham com
dificuldades. O objetivo deste trabalho é apresentar a Brinquedoteca Bruno Queiroz (antiga sala
de Recreagdo), localizada na Unidade de Pacientes Internados do Instituto de Puericultura e
Pediatria Martagdo Gesteira da UFRJ, que apds 30 anos de existéncia, ndo sé ganhou o privilégio
de ser ressignificada como ampliou essa possibilidade para outras brinquedotecas hospitalares.
Um espago que, apesar de todas as adversidades, apostou na qualidade do trabalho e no direito
de a crianca brincar e reinventar a sua histéria, num momento atipico da sua infancia, fazendo
com que seja um sujeito ativo dentro de um universo no qual a passividade se faz presente. A
brinquedoteca Bruno Queiroz segue as orientacdes da Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar, através de medidas e procedimentos, no sentido de orientar a organiza¢ao dos grupos
de criangas a serem atendidas de acordo com as precaug¢des de contato. O setor conta com uma
equipe de quatro profissionais que sdo mediadoras desse processo. Antes do atendimento as
criangas, é realizada a organizacdo da sala e, em seguida, visita as enfermarias para organizagao
dos grupos que serdo atendidos. O olhar e a interatividade presentes nesse espaco ajudam a
garantir a participacdo das criancas e de seus acompanhantes em diversas atividades ludicas,
artisticas, literdrias e culturais, tendo como recursos: o acervo de brinquedos, jogos e livros (que
sdo doados); eventos tematicos e todas as formas de expressao artistica. Ao longo do ano, alguns
projetos sdo desenvolvidos: “Pacientes fazendo Arte”, “Enfeitando o corredor”, “Aniversariantes
do dia” e “Conhecendo o hospital”. A relagdo causa x efeito dentro de uma UPI, normalmente nos
remete a imagem de doencga, dor, sofrimento, tristeza. Porém, neste setor, que costumamos
chamar de uma ilha de possibilidades dentro do oceano revolto, trabalhamos com a crianga, seus
desejos e possiblidades.
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O movimento pés-reforma universitaria de 1968, foi um dos marcos politicos que transferiu o
ensino do ciclo bdsico da Faculdade de Medicina para os recém-criados: Instituto de Ciéncias
Biomédicas, Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho e o Instituto de Microbiologia. A partir dai,
em 1969, é criado e implantado o Centro de Ciéncias Médicas, na Praia Vermelha, e nomeado seu
primeiro decano, o professor Carlos Cruz Lima, no dia 04 de setembro. Em 1973, comegou a
transferéncia das instalaces da Praia Vermelha para a Cidade Universitaria (FAVERO; LIMA, 2011).
O Centro de Ciéncias da Saude (CCS) agrega suas respectivas Unidades Académicas, Unidades
Hospitalares e Orgdos Suplementares. E com essa data que o Centro de Ciéncias da Saude
comemorou seus 50 anos em 2019. O atual decano do Centro, professor Luiz Eurico Nasciutti,
instituiu uma comissdo composta por técnicos, docentes e discentes para organizar a celebragdo
desse Jubileu de Ouro. Foi criada uma logomarca especial para a data, com estimulo de utilizagao
pelos eventos das Unidades vinculadas ao CCS interessadas em se coadunar com a proposta. Na
sessdo solene comemorativa do dia 16 de setembro de 2019, muitos foram os momentos de
grande emogao do corpo social e convidados com homenagens e premiagdes a pessoas que foram
os destaques que fizeram com que o trabalho realizado ao longo desses 50 anos fosse
rememorado e celebrado com grande jubilo. Parte desta histdria foi contada por meio de videos
com narrativas de dirigentes, docentes e eméritos. Esse trabalho pretende mostrar as articulagdes
e o alcance do envolvimento do corpo funcional do CCS nessa comemoracdo que nao foi sé sobre
o passado, mas se utilizou de suas realizagdes para fortalecer lagos que mantém as perspectivas de
um futuro vanguardista. Foram analisadas as atividades aderentes ao projeto e montado um
quadro quantitativo e qualitativo. Nele puderam ser reveladas areas de interesse focal das
atividades e outras menos exploradas e que tem grande poder de envolvimento. O CCS ndo é sé o
maior Centro Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, que produz ensino,
pesquisa, extensdo/assisténcia, cumprindo sua missdo institucional com responsabilidade social.
No momento, o CCS também vem somando esfor¢cos com a UFRJ no combate a pandemia da
COVID-19, com sua imperiosa contribuicdo para a sociedade brasileira através de suas pesquisas
cientificas e produgdo de insumos.
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Inspirado no projeto “Meninas com Ciéncia” do Museu Nacional (UFRJ), o Ciéncia Por Elas é
voltado a alunas do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental de escolas publicas e privadas, e tem
como objetivo estimular o interesse desse publico pelas carreiras cientificas. Professoras e
pesquisadoras universitarias apresentam as pesquisas que desenvolvem, realizam atividades
praticas e explicam a vivéncia das diferentes profissdes. A iniciativa foi realizada presencialmente
em 2018 e 2019, no Campus da USP de Ribeirdo Preto, com dez palestras distribuidas em cinco
dias e 50 vagas disponiveis (47 participantes em 2018 e 33 em 2019). Nesta edi¢do, devido a
pandemia da COVID-19, os encontros foram adaptados para a modalidade online, com oito
palestras, duas em cada sdbado do més de setembro, com a participagdo ao vivo de 269 meninas
no total. Até o momento ja sdo mais de 976 visualiza¢cdes da playlist disponibilizada no canal do
YouTube do Instituto de Estudos Avancados Polo Ribeirdo Preto (IEA-RP), onde foi transmitido o
evento.Os temas abordados na edi¢gdao 2020 foram: agua produzida de petrdleo, astrobiologia,
difusdo cientifica, aves migratdrias, saude da populacdo negra e da mulher, alteragGes no
comportamento alimentar trazidas pela COVID-19 e recifes da Amazonia. Segundo dados da ONU
Mulheres e da Unesco, embora 74% das meninas tenham interesse em ciéncia, tecnologia e
matematica, apenas 35% das alunas de ensino médio se inscrevem para cursos cientificos de
graduagdo nas universidades e somente 28% dos pesquisadores em todo mundo sdo mulheres. Se
600 milhdes de meninas e mulheres tivessem acesso as areas de ciéncia, tecnologia e inovacdo,
144 paises em desenvolvimento aumentariam o PIB em 8 trilhdes de ddélares. O evento é
organizado em parceria pelo IEA-RP, Centro de Terapia Celular (CTC-USP), Centro de Pesquisa em
Doengas Inflamatérias (CRID-USP) e o Laboratério EcoHumanTox, da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Ribeirdo Preto (FCFRP-USP). A realizagdo desta primeira edicdo na modalidade
online apresentou novas possibilidades de ampliar o acesso ao publico feminino em escala
nacional, ja que antes o evento era restrito a pesquisadoras (palestrantes) e alunas que residiam
na cidade de Ribeirdo Preto. Se no inicio a proposta parecia um desafio, na pratica se mostrou um
sucesso. Desde o periodo das inscricdes até as apresentacdes, que reuniram cientistas de
instituicdes brasileiras e portuguesas, o Ciéncia por Elas mostrou-se mais forte e abriu caminhos
inovadores para as futuras edicoes.
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No inicio do terceiro mandato do Decano do Centro de Tecnologia, Prof. Walter Issamu Suemitsu,
sempre comprometido em apoiar e incentivar os programas para o bem estar e qualidade de vida
do corpo social deste Centro, foi criada e aprovada em reunido de Conselho de Centro, em
fevereiro de 2019, a Comissao Integrada de Eventos — CIE, do Centro de Tecnologia. A CIE é
composta por Técnicos Administrativos em Educacdo (TAEs), de cada Unidade do Centro de
Tecnologia: Escola Politécnica; Instituto de Macromoléculas Heloisa Mano (IMA); Nucleo
Interdisciplinar para o Desenvolvimento Social (NIDES); Escola de Quimica (EQ) e Instituto Alberto
Luiz Coimbra de Pés-Graduacgdo e Pesquisa de Engenharia (COPPE), como também, representantes
dos d6rgaos de classe: SINTUFRJ e ADUFRJ. Com o objetivo de concentrar as atividades, unindo
esforcos e iniciativas de carater social, artistico, cultural e de qualidade de vida de cada Unidade
deste Centro de Tecnologia, a Comissdo Interna de Eventos atua pensando junto a todos os
membros, na criagdo de um calenddrio anual de palestras e atividades que contemplem as
necessidades de cada Unidade, com foco/ assuntos que remetam reflexdo, esclarecimentos,
ressignificacdo e mudan¢a de comportamentos. Contamos também com a parceria de outras
Instituicdes da UFRJ, como: Instituto de Nutri¢do, Escola de Educacdo Fisica e Desporto, CPST/PR4,
entre outras. Esta Comissdo faz parte da rotina de trabalho do Setor de Integracdo e
Aperfeicoamento de Pessoas (SIAP) da Decania do CT, que desde marg¢o de 2020, considerando o
afastamento social devido a COVID-19, continua realizando suas atividades, adaptando-as para a
forma virtual, por meio de lives com temas de interesse para toda a Comunidade.
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RESUMO: Este trabalho tem como objeto a andlise das intersec¢des existentes entre a infraestrutura das
tecnologias intelectuais do ciberespacgo e a relagdo com a administragao publica considerando a
implantagdo do modelo laboral de home office tendo em vista a necessidade de garantia da
suficiéncia administrativa para concretizacdo de demandas e processos de gestdo universitdria
durante a pandemia do Coronavirus. No final do més de margo de 2020, a disseminag¢do do Covid-
19 (SARS-CoV-2) foi considerada pandemia global pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), o
que estimulou os paises a adogdo de estratégias para a desaceleragdo da propagagdo viral,
pautando-se pelo distanciamento social como medida de achatamento da curva de contaminagao
da populagdo. Com o objetivo de diminuir a proliferacdo do virus, os setores e departamentos
ligados as instituicdes de ensino superior no Brasil publicaram portarias e resolugdes orientando o
trabalho em carater home office para garantir o cumprimento de demandas universitdrias,
sobretudo aquelas voltadas para areas essenciais e prioritarias. Nessa perspectiva, o ciberespago
surge como um conjunto de tecnologias intelectuais que fornece uma infraestrutura a partir de
plataformas digitais de comunicacdo, interacdo e alimentacdo de banco de dados por parte de
servidores administrativos. Em apertada sintese, o ciberespacgo pode ser definido como “espago de
comunicacdo aberto pela interconexdo mundial dos computadores e das memorias dos
computadores” de modo que oferece uma estrutura e alicerce técnico para a mediagdo de
demandas na relagdo resultante do homem com a maquina, utilizando-se dos principios da
ubiquidade e ndo-presenca (LEVY, 1999, p.92). Em outras palavras, o ciberespaco permite a
concretizagdo de demandas administrativas em qualquer local, por parte do servidor, desde que
exista acesso a internet e equipamentos eletronicos compativeis. O ciberespaco permite a
utilizacdo de enderego eletronico, acesso remoto, aplicativos de mensagens instantaneas,
programas de streaming, base de dados VPN, aplicativos de reunibes virtuais (Microsoft Teams),
programas de gerenciamento de processos (SEl), além de plataformas digitais universitarias
(FIPLAN, SGE, SAGRES, SIP). Esta pesquisa utiliza método indutivo, analisando questdes
particulares para se chegar a uma generalizagdo. Utiliza-se como método de procedimento, o
método comparativo, por analisar as inferéncias entre elementos distintos. Enquanto técnica de
pesquisa foi adotada a pesquisa qualitativa, exploratéria e bibliografica no sentido de atingir os
resultados. A pesquisa ainda se encontra em fase embrionaria, mas aponta elementos que dao
sentido ao ciberespaco enquanto mediador tecnolégico para concretizacdo de demandas
administrativas tendo como vantagem o aumento da produtividade e maior qualidade na
estruturacdo de processos.
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A compreensdo de que os sujeitos que interagem na escola devem ser vistos em sua totalidade,
cujo comportamento sofre influéncia de uma multidimensionalidade de aspectos, tem contribuido
para a ampliacdo do campo de atuacdo da Psicologia Escolar. Este estudo objetiva provocar a
reflexao acerca das possibilidades de contribui¢cdo do psicélogo no contexto escolar, trazendo uma
experiéncia do Servico de Psicologia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo — IFMA Campus Sdo Luis —, Monte Castelo, voltado para a saude mental dos alunos
adolescentes que sofrem de ansiedade. O artigo apresenta trés sessdes. Na primeira sessdo, faz-se
uma breve contextualizacdo histdrica da Psicologia Escolar. A segunda enfatiza a importancia do
trabalho interdisciplinar entre Educagdo e Psicologia. A terceira sessdao contextualiza o Servigo de
Psicologia do IFMA e a demanda de trabalho junto a alunos com ansiedade e relata o trabalho que
vem sendo realizado por este setor, no sentido de contribuir para o enfrentamento dessa
problemadtica dos alunos no ambiente escolar. Os resultados positivos do trabalho revelam a
importancia da Psicologia no ambiente escolar, enquanto uma area de atuagdo que tem muito a
contribuir para a construgdao de um clima organizacional sauddvel e equilibrado na escola, de
modo a favorecer a qualidade do ensino e 0 bom desempenho dos alunos.
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Desde 2015, o curso Preparatério para Mestrados é uma das a¢es do Laboratério de Informatica
para Educacdo (LIpE/NIDES-POLI). O curso tem sido ministrado de forma presencial, sendo que,
em 2019, mantendo o presencial, o MOODLE também foi utilizado em atividades assincronas. Com
a Pandemia, a equipe pedagodgica viu o desafio de manter e adaptar o curso considerando o
isolamento social. Este trabalho, mesmo ainda com resultados preliminares, busca contribuir com
o campo da educacdo e tem por objetivo observar e relatar avancos e retrocessos da adaptacdo
para atividades totalmente nao presenciais. O Preparatdrio, assim como as demais atividades do
LIpE, possui os pressupostos tedrico-metodoldgicos participativos baseados em THIOLLENT (2000),
no uso de tecnologias sociais (DAGNINO, 2004) e na apropria¢do da cultura digital (BARRETO,
2015). Contamos com trés objetivos especificos: a aprovacdo dos estudantes em sele¢bes de pds-
graduacdo; formacdo continuada de educadores (FERNANDES, 2015) e contribuicdes na gestdo
participativa (NOVAES, 2004) em ambiente organizacional da UFRJ. A metodologia aplicada para
realizacdo deste trabalho foi a observacdo participante (MINAYO, 2015), considerando os
pesquisadores/educadores como participantes, juntamente com os alunos. O curso baseia-se num
processo autocritico e em ambientes de aprendizagem colaborativa (CAMPQOS, 2003). Neste
sentido, a cada ano, uma nova versdao tedrico-programatica compde-se das contribuicdes
coletadas, em avalia¢gdes ao final de cada encontro, do ano anterior. Antes da pandemia, no
processo de apropriacdo da racionalidade cientifica, a linguagem oral era utilizada através da
apresentagao dos alunos em semindrios, seguidos de rodas de conversa. A linguagem escrita e
digital era usada de forma progressiva. O isolamento trouxe uma guinada tedrico-metodoldgica, e
as reformulagbes, desta vez, ndao partiam das relagbes presenciais construidas entre a
coordenac¢do e a turma. No primeiro médulo, durante a pandemia, a equipe pedagdgica utilizou
interacGes com os alunos de forma preponderantemente assincrona, com poucas rodas de
conversa sincronas. Num processo avaliativo verificou-se que apropriagao oral, o ambiente
colaborativo e de troca com os educadores foram prejudicados. Neste segundo maédulo a equipe
experimenta tecnologias digitais para aulas sincronas, buscando uma aproximag¢do maior a
metodologia anterior a pandemia. Ainda nao se revelam de forma conclusiva todos os avangos e
retrocessos na adaptacdo ao isolamento social, no entanto, ja foi observado que ndo bastam
tecnologias avancadas, é preciso garantir seu acesso e principalmente a metodologia para seu uso.
Esta adaptacdo também evidencia a importancia do educador ao longo do processo de ensino-
aprendizagem.
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O trabalho intenta mostrar possiveis impactos, a médio e longo prazo, na acessibilidade e inclusdo
de pessoas com deficiéncia causados pelo Decreto n2 10.502, de 30 de setembro de 2020. E
discutir as repercussdes da nova Politica Nacional de Educagdo Especial proposta pelo Governo
Federal. Ao historicizar o processo de criagdo da Lei de Cotas, em 2012, observa-se que as
Instituicdes Federais de Ensino Médio e de Ensino Superior se tornaram espagcos mais
democraticos quando passaram a refletir a diversidade existente na sociedade (estudantes vindos
de escolas publicas, de baixa renda, negros, pardos e indigenas). Mas a diversidade ndo estava
completamente representada. Somente quando a Lei 13.409/2016 foi sancionada, passou-se a
estender as pessoas com deficiéncia o direito de acesso e permanéncia a esses espagos, por meio
de agGes afirmativas. Isso foi possivel porque as pessoas com deficiéncia haviam avang¢ado muito
em seus direitos e conquistado a prerrogativa de serem incluidas nos mesmos espagos escolares
que os demais estudantes. Ao longo de décadas a legislagdo brasileira vem assegurando a inclusdo
de pessoas com deficiéncia. O Decreto n? 10.502, de 30 de setembro de 2020 cria uma ruptura
nesse processo. Metodologia: Andlise dos principais documentos que tratam da inclusdo na
Educacdo, promulgados a partir da Lei n2 93994/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional) até o Decreto n2 10.502/2020 para identificacdo do “novo” ponto de partida na luta pela
inclusdo, artigos de referéncia sobre praticas inclusivas na educa¢do e webnarios que versem
sobre a Politica Nacional de Educacdo Especial contida no Decreto. Conclusdo: A partir dos dados
coletados acredita-se que a politica de inclusdo proposta pelo Decreto n? 10.520 tera efeito de
retrocesso nos avan¢os obtidos nas ultimas décadas acerca da inclusdo de pessoas com
deficiéncia. Por isso, ndo se pode ser favordvel ao mesmo. A bandeira aqui defendida é que
segregar ndo é incluir. O momento vivenciado hoje em nosso pais exige a unido de todos para que
se possa refrear o retorno ao idedrio de espagos apartados para pessoas com e sem deficiéncia e
de uma Universidade aberta para poucos. A forma capacitista com que o Decreto se apropria da
temadtica da inclusdo, parte de concepg¢bes equivocadas que circulam sobre inclusdo escolar, que
precisam ser desmistificadas, pois do contrdrio corre-se o risco de retirada de direitos e
recolocac¢do das pessoas com deficiéncia como etc. da histdria.
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Em meio aos muitos deslocamentos e efeitos provocados pela pandemia de Covid-19, doenca
causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2), a presente comunicagdo se propde a ser um convite a
pensarmos sobre as praticas avaliativas realizadas na escola, considerando-as como dispositivos
pedagdgicos que produzem subjetividades. Este trabalho se desdobra de uma pesquisa de
doutorado em andamento, que se dedica a investigar as relagbes estabelecidas e os sentidos
produzidos pelas praticas avaliativas na escola, e possui como referéncia tedrico-metodoldgica a
pesquisa-intervencdo e a Analise Institucional francesa. A partir de conceito-ferramentas
encontrados no pensamento foucaultiano, esta comunicagdo pretende provocar desnaturalizagdes
com relagao a avaliagao, em especial aquela que se volta a acompanhar e verificar a aprendizagem
em sala de aula. Em didlogo com a literatura produzida no campo da Avaliacdo Educacional, ha
uma percepg¢do comum que, de modo dominante, na pratica cotidiana, o significado de avaliar
estd fortemente relacionado a classificagdo de estudantes, tendo a aplicagdo de provas a
finalidade de obter dados a partir dos quais serdo geradas tais classificacdes. No atual contexto,
em que nos deslocamos ao formato remoto em muitas redes de ensino, reconhecemos que é
fundamental dar visibilidade as criticas ja produzidas pelo campo de estudos e pesquisas da
Avaliag¢do Educacional a esta perspectiva classificatéria, bastante presente nas praticas avaliativas
produzidas na escola e que tendem a ser reproduzidas neste novo formato. Ao compreender os
estudos sobre Avaliacdo Educacional sob uma perspectiva multidisciplinar, em que recebem
contributos tedricos de diversas areas, vemos um campo multiplo de possibilidades, que
evidenciam ldgicas de compreensdo do conhecimento, de concep¢bes de aprendizagem e de
desenvolvimento humano. Entendemos ainda que é possivel articular aos debates sobre as
subjetividades, dialogando com autores da Filosofia da Diferenca, que deslocam os sentidos que
sdo recorrentemente associados a nogdo de subjetividade. A partir das provocagdes tecidas nesta
comunicagdo, pretendemos colocar em analise o que vem sendo produzido pelos sujeitos
praticantespensantes da avaliagdo na escola e pensar caminhos que estejam na contramdo de
qualquer intengdo de normalizagdo. Consideramos operar de um modo outro, que favoreca a
criacdo de praticas na escola capazes de pensar a avaliagdo como espago para a producgdo de
existéncias e experiéncias mais acolhedoras, criativas, solidarias e democraticas.
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Este trabalho objetiva promover reflexdes sobre o acesso, a permanéncia e a conclusdo de
estudantes com deficiéncia na UFRJ, a partir da Lei N2 13.409 de 28/12/2016. Para tanto,
historiciza legisla¢gOes, politicas publicas e orientacGes acerca da organiza¢do prévia que a
instituicdo deveria seguir, atos preparatérios anteriores ao ingresso de estudantes com
deficiéncia, materiais e recursos de apoio para acolhimento desta parcela de estudantes e
apresenta o perfil dos 740 (setecentos e quarenta) estudantes com deficiéncia dos cursos de
graduagao e pds-graduagao da UFRJ. Em seguida, discorre sobre as estratégias empregadas pela
instituicdo para minimizar as barreiras que impedem a equiparac¢do dos direitos aos estudantes
com deficiéncia. Destaca-se a atuagdo dos Facilitadores em Libras — estudantes em formagao que
atuam mediando as atividades e preparando graduandos e pds-graduandos de areas diversas.
Importante ressaltar que o aumento do quantitativo de estudantes com deficiéncia na Instituicdo
trouxe alguns aprendizados: a inclusdo para se efetivar requer uma estrutura minima; quem
precisa se preparar para as questOes essenciais dessa area (conhecimentos tedricos sdo
requeridos ndo apenas de docentes, precisando ser disseminados, de forma continua, também
entre os demais trabalhadores, independentemente do tipo de vinculo); o conhecimento das
regras do jogo (qual é a legislagdo em vigor? O que precisamos providenciar?). Como agravante, ha
o momento histérico atual, onde a pandemia de Covid-19 criou a necessidade de distanciamento
social. A solugdo provisdria adotada pela UFRJ foi o PLE (Periodo Letivo Excepcional) e novas
solugdes estdo sendo requeridas. Por fim, para que se possa preparar melhor o acolhimento e a
assisténcia aos estudantes com deficiéncia, dar suporte aos servidores e discentes dessa
universidade e partilhar esta trajetéria com outras instituigdes interessados na tematica, enfatiza-
se realizar um esfor¢o conjunto em prol da inclusdo. Ndo é apontar o dedo para algumas pessoas
ou setores responsabilizando-os exclusivamente pela questdo, mas ter o comprometimento de
propor alternativas e iniciativas, em colaboragao, considerando a realidade institucional. Esse é
um processo culturalmente lento e dificil, mas de degrau em degrau, reafirma-se o compromisso
de construir a acessibilidade que queremos e podemos.
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organizagBes se tornaram espacos heterogéneos, partilhados por individuos de diferentes
géneros, etnias, classes sociais, religies e orientagdes sexuais (ALVES; GALEAO-SILVA 2004). A
discussdo sobre a populagdo LGBTQIA+ tem crescido como tema de pesquisa e havido interesse
sobre sua admissdo e estratégias de sobrevivéncia profissional, como por exemplo nos estudos de
Carrieri, Souza e Aguiar (2014). Este é um estudo exploratério baseado em uma histéria de vida
gue busca situar a investigagdo no eixo de conexao entre as carreiras e a populagdao LGBTQIA+.
Utilizou-se as teorias sobre género, sexualidade e carreira, tomando como recurso analitico os
turning points que surgem a partir de situacées de dilemas e conflitos (DELUCA e ROCHA-DE-
OLIVEIRA,2016). Toda a énfase em uma pesquisa desse tipo recai sobre o processo e busca
compreender como a histéria da vida do entrevistado ajuda a explicar suas posi¢cdes a respeito da
tematica tratada. Sua principal caracteristica é deixar o entrevistado livre para narrar, pois através
da narrativa a pessoa da sentido a sua vida e constrdi sua realidade (BRUNER, 1991). Além de
inimeros contatos pelo WhatsApp, ocorreram duas entrevistas que posteriormente foram
transcritas pela pesquisadora e analisadas com base na andlise do discurso desenvolvida por
Foucault (1999, 2002, 2003). Os relatos do entrevistado versaram sobre sua origem familiar,
histérico académico e profissional e percepcdo da influéncia da homossexualidade na sua
trajetodria. De acordo com Marre (1991, p. 89), o método biografico objetiva “a partir da totalidade
sintética que é o discurso de um individuo, reconstruir uma experiéncia humana vivida em grupo e
de tendéncia universal”. O sujeito da pesquisa é o Matheus Felippe. Como ele mesmo se descreve,
é filho adotivo de uma indigena e um pai cego, gay, negro e de uma familia pobre que superou os
desafios que a vida lhe imp0s e hoje é palestrante, digital influencer, relagdes publicas, mestrando,
além de lider de diversidade e inclusdo no Sicredi. A trajetéria do Matheus ratifica o entendimento
da carreira como uma sequéncia ndo linear e com reinterpretagdes constantes de significados.
Mostra como as mudancgas de tempo e espago impactaram seu status e a forma de lidar com suas
angustias. Em nivel organizacional, o entrevistado oferece iniUmeras alternativas para que as
empresas passem a tratar de forma séria a questdo da inclusdo, especialmente através do
estabelecimento de metas sociais. Palavras-chaves: carreira, trabalho, LGBTQIA+
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O presente estudo teve como objetivo analisar o perfil dos servidores Técnico-Administrativos em
Educagao das Universidades e Institutos Federais, a partir da discussao de contextos de carreira e
considerando os marcadores sociais de diferenca, género, raca e classe. Para tal fez uso de
pesquisa com enfoque quantitativo descritivo, nao probabilistico, transversal do tipo
levantamento. Obteve-se 746 respostas, destas, 721 validas, sendo 159 no Sudeste, 294 no Sul,
110 no Nordeste, 48 no Centro-oeste e 110 no Norte do pais. A analise dos dados evidencia
predominancia de for¢a jovem, que permanecerd no quadro publico por décadas. Verifica-se a
existéncia de mobilidade intergeracional com relagdo ao acesso ao ensino superior e alta titulacdo
atrelada ao alcance de melhoria salarial. O perfil de estabilidade, normalmente associado ao
servidor publico estd em mudanca, tanto pela maior mobilidade geografica quanto pela realizagdo
de varios concursos com mobilidade entre érgdos. Embora o perfil aponte o crescimento da
presenga de mulheres, negros e egressos de escola publica, quando se analisam os rendimentos
médios verifica-se a segmentacdo de grupos, reproduzindo diferencas nos marcadores individuais.
Entende-se que um olhar para grupos especificos, que evidencie a diferenc¢a e heterogeneidade na
constituicdo dos quadros publicos, pode contribuir na construcdo de politicas de pessoal mais
efetivas.
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RESUMO: O presente trabalho pretende trazer uma narrativa sobre as iniciativas para a consolidacdo da area
de Relagdes Internacionais nas unidades do Centro de Ciéncias da Salde — a area teve inicio em
2014 sob a coordenac¢do do professor Andrew Macrae e a coordenagdo adjunta da servidora
Andréa Pestana. O principal objetivo da coordenagdo era incentivar as unidades do CCS que
tivessem, ao menos, uma experiéncia internacional, fosse na mobilidade de seus estudantes, ou na
recepcdo de estudantes estrangeiros. Além disso, as missdes internacionais de técnicos
administrativos sao entendidas como parte estratégica da area. A institucionalizagao da CRI-CCS
gerou um projeto de extensdo que acontece anualmente através do evento CCS EM FACES e que
se encontra ativo, com possibilidades de diferentes desdobramentos. No VII SINTAE foi
apresentada a proposta do programa de capacitacdo em RelagGes Internacionais para os técnicos
administrativos que se identificassem com a area, visando a formar massa critica para o seu
desenvolvimento. Naquele momento, assumia a Dire¢do de RelagGes Internacionais da UFRJ o
professor Amaury Fernandes da Silva Junior e a coordenadora académica professora Jennifer
Lowe. A prioridade do diretor era institucionalizar a area junto aos colegiados superiores da
universidade. Hoje a UFRJ tem uma Superintendéncia de Rela¢des Internacionais, com seu préprio
conselho e assento e voz no CONSUNI. No entanto, o CCS, o maior centro da universidade,
apresenta 19 coordenagdes de Relagbes Internacionais que trabalham conjuntamente com a CRI-
CCS para a consolidacdo da area e planejamento de suas acdes. Nesse sentido, fazia-se necessario
instrumentalizar essas coordena¢des de RelagGes Internacionais com material orientador
contendo as boas praticas ja implantadas em outras unidades, como perspectivas para as
coordenagdes recém-formadas. Assim, a partir da contribuicdo generosa do diretor executivo da
DARI-Poli, Rogério S. do Nascimento, que compartilhou a experiéncia de 10 anos da Dire¢dao de
Relacbes Internacionais da Escola Politécnica, foi possivel elaborar um Manual de Boas Praticas na
Area de RI. A apresentacdo desse material serd realizada a partir de discusses com os
coordenadores das unidades, com objetivo de gerar acSes coordenadas de forma que se crie
fluxos de informagbes e conexdes internas que fortalecerdo a drea de RI do CCS, e como
desdobramento, contribuir para que as coordenacdes de Relagbes Internacionais (CRIs) se
consolidem em toda a universidade.
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A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) é uma instituicdo de ensino que abraga em sua
estrutura um numero de 16 espagos de memoria que abordam diferentes temas, da antropologia
as ciéncias exatas. Nesse contexto, os cursos da saude também se organizam para promover a
valorizagdo da sua histéria. Descrever a elaboragao de um curso sobre educagdao ndao-formal em
parceria com outros centros de memdria. Trata-se de um estudo descritivo, que aborda a
construcdo de um curso de extensdo realizado pelo Museu da Escola de Enfermagem Anna Nery
(EEAN) durante a pandemia da COVID-19, em parceria com profissionais representantes de outros
espacos de memdria da saude brasileira. Resultados e discussdo: O Museu da EEAN é um espaco
fundado em 2017 onde sdo realizadas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que visam a
valorizar e preservar a histéria da saude brasileira, através de palestras e visitas guiadas, que
alcancam diferentes grupos e areas, como o ensino médio-técnico, cursos de graduagdo e pds-
graduagao. Devido a pandemia e a interrupgao das atividades presenciais, as praticas virtuais
tornaram-se essenciais para a difusdo do conhecimento e manutencdo do funcionamento do
museu. Desta forma, elaborou-se um curso para apresentar ao publico as bases tedricas e agdes
gue envolvem a aprendizagem em espacgos nao-formais, utilizadas regularmente a cada visita
guiada. Para isso, foram convidados estudantes extensionistas e docentes de outros espagos de
memoaria da salde para que se estabelecesse um didlogo e intercambio de experiéncias entre as
instituicdes e assim apresentar aos ouvintes os resultados de diferentes praticas relacionadas ao
ensino em espag¢os nao-formais de educagdo. O curso contou com trés encontros semanais;
participaram docentes e discentes bolsistas do Museu de Anatomia, Museu da EEAN, Museu da
Geodiversidade e Espago Memorial Carlos Chagas, todos ligados a UFRJ, bem como escolas
publicas municipais. Todos puderam apresentar suas perspectivas sobre o uso de museu como
espaco de ensino. Conclusdo: Um espaco de memoria possui um enorme potencial educativo
guando sdo adotadas estratégias que promovam a interac¢do dialdgica entre o condutor da visita, o
visitante e o espac¢o. No ambito dos espacos da saude da UFRJ, o curso contribuiu para a
aproximagao do publico durante a pandemia, além do fortalecimento e intercambio das ideias
implementadas pelos distintos grupos.
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Relato de experiéncia sobre a criacdo do espaco acessivel na Biblioteca Marina S3o Paulo de
Vasconcellos — IFCS/UFRJ. Fundamentado nos principios constitucionais do direito a educacdo,
igualdade e dignidade da pessoa humana, bem como da Lei n? 13.146/15 que prevé igualdade de
condigBes do exercicio dos direitos e liberdades das pessoas com deficiéncia — PcD. Tem por
objetivo proporcionar acesso a biblioteca, a pesquisa e a informagdo com autonomia e inclusdo
aos discentes PcD, contribuir para que as demais bibliotecas da UFRJ possam investir em
ambientes acessiveis. O Espago Acessivel foi uma solugdo pratica para oferecer servigos aos alunos
PcD e suprir suas demandas. A metodologia utilizada foi a observacdo e a entrevista. Observando a
rotina da Biblioteca e do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais (IFCS) verificou-se que os alunos
PcD ndo utilizavam a biblioteca. Adotou-se a estratégia de captacdo dos usuarios a partir de
abordagem pessoal, direta, com respeito e acessibilidade atitudinal. Os alunos foram convidados a
conhecerem a biblioteca e opinaram a partir da entrevista verbal. O mobilidrio foi realocado e o
espaco foi montado no térreo. Foram instalados os softwares gratuitos NVDA — Non Visual
Desktop Acess —, plataforma de cddigo aberto de leitura de tela para sistema operacional
Windows que permite a leitura de tela para pessoas cegas ou com deficiéncia visual; VLibras —
um conjunto de ferramentas computacionais de cddigo aberto, que traduz conteudos digitais
(texto, audio e video) para Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS); e o DOSVOX NCE/UFRJ, que é um
sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica com o usudrio através de sintese de
voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores por deficientes visuais. Apds a sua
elaboracdo, esse espaco foi divulgado em rede social, e novo convite foi feito aos alunos PcD para
que pudessem testd-lo. As visitas desses alunos foram de suma importancia para melhoria de
minimos detalhes que fazem a diferenga, como por exemplo, a troca de outros mobilidrios de
lugar facilitando a entrada em linha reta desses usuarios direto para o computador, bem como
para outros espac¢os da biblioteca. Esses encontros também foram registrados na rede social da
biblioteca, tendo uma boa repercussdo entre os demais alunos, professores e seguidores da
biblioteca. Os resultados parciais indicam boa aceita¢gdo dos alunos com e sem deficiéncia e o
espaco tem sido mais utilizado por discentes com deficiéncia visual, fisica e mobilidade reduzida.



S[I[N|T[A[E
ELF 2020

V1il Semindrio de Integracio dos Servidores
Téenico-Administrativos em Educacio

TiTULO: EXPERIMENTAGOES EM DIVULGAGAO CIENTIFICA E CULTURAL NO SECULT-FE/UFRJ
AUTOR(A): GABRIEL CID DE GARCIA D4 gabrielcid@fe.ufrj.br
INSTITUICAO: UFRJ COAUTOR(ES): NAO HA COAUTORES
MODALIDADE: COMUNICAGAO ORAL  ID: 3342  AREA: Artese Cultura

PALAVRAS-CHAVE:

RESUMO:

DIVULGAGAO CIENTIFICA; CULTURA; ARTE; EDUCAGAO; EXTENSAO

As dimensOes da arte, da educacdo e da cultura atravessam, de diversas maneiras, uma
pluralidade de ag¢des e atividades ligadas a cena universitdria, sejam elas ligadas ao ensino, a
pesquisa ou a extensdo. Pode-se dizer que a universidade produz cultura ao mesmo tempo em
gue produz conhecimento, ja que nenhum tipo de conhecimento cientifico pode existir de modo
isolado da dimensao cultural que o engloba. Em 2016, foi criado na Faculdade de Educacdo da
UFRJ o SeCult — Setor de Cultura, Comunicacdo e Divulgacdo Cientifica e Cultural. Constituido
como espac¢o de coordenagdo de projetos ligados a promog¢do da arte, da ciéncia e da cultura, o
SeCult atua tanto como um polo de producdo, pensamento e circula¢gdo de ideias em variados
suportes e formatos, como também como um laboratério de experimentagdes e prdaticas em
divulgacdo cientifica, priorizando o didlogo com o publico geral e a sociedade. Este trabalho
apresenta algumas das diretrizes, objetivos, desafios e modos de atuagdo do SeCult, comentando
acerca de seu cotidiano, planejamento, da presenga constante dos estudantes e de suas
atividades, equipes e projetos. Para além de uma vivéncia institucional, trata-se de esbocgar
potencialidades em torno da cultura e da educagdo na Universidade.
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O marketing digital ganhou grande relevancia por conta da pandemia do coronavirus. Nesse
periodo de crise, as medidas de isolamento levaram diversos segmentos a promoverem seus
produtos e servicos através das midias sociais. Com o grande volume de dados gerados nessas
midias, surge uma nova demanda para definir as métricas utilizadas para o seu monitoramento.
Dessa forma, o Sistema de Bibliotecas e Informagdo da UFRJ (SiBI/UFRJ) reformulou a sua Base
Gerencial (BAGER), com o intuito de extrair das midias sociais informag¢Oes para analisar e avaliar
as atividades das bibliotecas em tempos de pandemia e a Biblioteca do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro (BT/CFCH/UFRJ), visando a atender a
essa solicitagdo, precisou adequar e intensificar o monitoramento das coletas estatisticas. Mas,
como e quais informagdes extrair dessas midias sociais: Twitter, Facebook e Instagram? A
Biblioteca do CFCH através deste relato aponta como o monitoramento dessas midias é realizado:
Qual a importancia da coleta e leitura dos dados estatisticos fornecidos? Quais ferramentas utilizar
para o monitoramento? Como identificar se os caminhos seguidos para promover o produto ou
servigo estao atingindo o seu objetivo? Observamos que cada midia oferece recursos préprios
para sua coleta de dados. O Twitter apresenta a opgdo estatisticas, que inclui duas modalidades:
Pagina (dados compilados por més) e Tweet (dados exibidos por tweet). Este também nos permite
exportar relatérios de dados por tweet ou por dia, uma opgao ainda mais completa e adotada pela
biblioteca, que favorece a analise mais detalhada de nossas métricas de acesso e engajamento. O
Facebook, por sua vez, na modalidade fanpage, fornece a op¢do Informagdes e o recurso Exportar
dados (Pagina, Publicacdo ou Video). J& no Instagram, acessando Informagdo visualizamos os
dados de acesso e engajamento, no entanto, o periodo de coleta e os dados sdo pré-determinados
e organizados pela midia. Sendo assim, coube a BT/CFCH estabelecer diretrizes de coleta e
tabulacdo de dados para o melhor monitoramento de suas midias.
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A Biblioteca Central do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza (BC/CCMN) da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) atende cerca de 800 pessoas por dia. O projeto Expo-Bib foi
criado visando a aproveitar o espaco fisico da unidade de informagado (Ul) num local de exposices
tematicas. Os objetivos desse projeto sdo: 1) Utilizar a biblioteca — instituicdo com grande poder
emancipatério que deve ser percebida como um organismo vivo — como um espa¢o de
transmissdo de informacdo utilizando para isso diversos veiculos; 2) Despertar consciéncia social,
ambiental, politica e cultural no corpo académico sobre os temas abordados nas exposicdes;
3) Promover a biblioteca, atraindo mais usudrios para utilizar a Ul. O primeiro tema da Expo-Bib foi
0 microplastico que ocorreu entre junho e agosto de 2019. Esse tema foi escolhido devido a
urgéncia de se discutir novos modelos de sociedade onde o ser humano deve respeitar os limites
do sistema terrestre a fim de modificar as agdes que nos levam ao Antropoceno. A quantidade de
plastico acumulado nos oceanos multiplicou-se por dez desde o ano 2000, segundo a revista
Nature. A prépria agua causa desfragmentacdo dos plasticos despejados na natureza. Garrafas,
copos, canudos, sacolas acabam se decompondo em particulas cada vez menores. Os
microplasticos ja estdo matando diversos animais marinhos e aves por se acumularem em seu
trato gastrointestinal e esta presente no nosso sal marinho. A metodologia utilizada para
realizacdo da exposicdo foi: 1) criacdo da equipe de trabalho para administracdo do projeto; 2)
integracdo de toda a equipe da biblioteca com o projeto, solicitando para os servidores que
guardassem e levassem todo lixo composto por plastico consumido no més de abril de 2019 para a
Ul; 3) pesquisa e criacdo da parte informativa da exposicdo; 4) pesquisa e criacdo da arte da
exposicdo; 5) ensaio fotografico das praias da cidade universitaria da UFRJ visando a elucidar a
poluicdo por plasticos na realidade da universidade; 6) abertura da exposi¢do para o publico; 7)
arrecadacdo de tampinhas plasticas para doacgdo a institui¢cGes de caridade. O resultado foi muito
positivo. Durante os trés meses de exposicao mais de mil pessoas viram a amostra entre alunos,
professores, servidores e publico externo. Realizamos algumas visitas guiadas para aposentados
participantes de um projeto de computac¢do da SINTUFRJ e para os participantes do 102 Ciclo de
Estudos em Ciéncia da Informagdo. Atualmente estamos criando alternativas para continuar o
projeto no formato virtual.
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RESUMO: Neste trabalho é apresentado o relato da elaborag¢do de um produto nutricional e sua utilizagdo na
protecdo do organismo neste quadro de emergéncia sanitaria global. Elaborado a partir de
temperos, suplementos alimentares e uma erva de uso popular no trato de afec¢des do sistema
respiratorio (spirulina, moringa, gengibre, ginseng, noz moscada, Ginkgo biloba, maca peruana,
marapuama, colorau, cravo da india, canela, curry, guarana em pd, extrato de prépolis, limao, mel
e guaco), tal produto foi concebido a luz de um conjunto de informacdes técnicas colhidas sobre a
utilidade de cada um dos ingredientes, onde se verifica, para os nutracéuticos que constituem estes
alimentos, atividades bioldgicas pertinentes aos cuidados com a saude que este periodo de
pandemia exige, como: imunomoduladora, indutora da hematopoiese, antiviral, protetora do
sistema cardiovascular, protetora do sistema nervoso central, antimicrobiana, antioxidante,etc. O
Extrato Ubuntu foi concebido como uma resposta nutricional preventiva, que seria produzido na
forma de um extrato hidroalcodlico — uma garrafada — e utilizado sob a forma de frascos
borrifadores, a exemplo do extrato de prépolis — com sugestdes de 3 borrifadas de 3 a 6 vezes ao
dia de acordo com estado de salude, para melhorar a resposta imunolégica e a protecdo do
organismo durante a pandemia. Contudo, o uso deste por pessoas que foram acometidas pela
COVID-19 mostrou também sua utilidade no auxilio a melhora do estado de satide, com prazos de
percepcdo de recuperagao de 3 a 7 dias. Também foram percebidas utilidades em quadros de rinite
alérgica, sinusites persistentes, como antiinflamatdrio tépico e no auxilio da melhora de condigao
hematoldgica. Foram produzidos mais de 500 frascos, com 30 mL de conteudo, que foram
distribuidos a quem necessitasse. A percepc¢do do seu poder humanitario encorajou a busca por
apoio institucional — ainda sem sucesso —, para entrega desta proposta a universidade,
vislumbrando que esta pudesse ser avaliada, melhorada e qui¢a produzida e entregue a sociedade
como uma ferramenta democrdtica que pudesse auxiliar na interrup¢ao do ciclo de mortes
desencadeado por esta pandemia e proteger a populagdo, com ateng¢do aos mais vulneraveis e aos
trabalhadores de servigos essenciais. Este produto foi denominado como Extrato Ubuntu, em alusdo
ao significado do termo africano, da etnia Zulu, como um apelo a reflexdo sobre o papel do ser
humano durante a sua existéncia. Ubuntu significa: “Uma pessoa s6 é uma pessoa por meio de
outras pessoas”; ou, de um modo mais sintético: “Eu sou porque nds somos”.
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Com a crise humanitdria gerada pela pandemia de SARS-CoV-2, trabalhadoras e trabalhadores tém
migrado para o trabalho remoto, que, apesar de existir previamente as diretrizes de distanciamento
fisico, ndo era realizado de forma massiva como no momento. Essa mudanca, de cunho temporario
e emergencial, tem acontecido nas instituicdes federais de ensino e suscita reflexdes em ambitos os
mais variados, que vao desde o fazer pedagdgico, passando pela saude do trabalhador e os aspectos
ergonOmicos do trabalho feito em casa, até o problema da disponibilizacdo de dados e metadados
de alunos e profissionais em plataformas digitais estrangeiras. Levando-se em conta a
heterogeneidade da categoria dos técnico-administrativos em educac¢do (TAEs), seus diferentes
oficios e formagdes profissionais, o objetivo deste texto é discutir o problema mais especifico da
fadiga relacionada ao uso da tecnologia. A abordagem tedrica desta pesquisa pauta-se na Saude do
Trabalhador, que considera a determinagdo social nos processos de saude-doenca, evitando
individualizar o adoecimento no trabalho. Esta pesquisa é de cunho tedrico, calcada em
levantamento bibliografico e de notas técnicas atuais sobre a COVID-19, produzidas por instituicdes
de pesquisa como a Rede CoVida, da Fiocruz, entre outras. No entanto, a vivéncia do cerne da
pandemia concomitante a producdo de conhecimento sobre seus efeitos é algo que nos leva, por
enquanto, a pistas provisérias sobre a tematica, baseadas nos dados reunidos por essas instituicdes
e relatos ndo-sistematizados que podemos acompanhar na midia e em atendimentos psicolégicos
realizados ao longo desses meses. Nesse sentido, tem havido relatos frequentes de situacGes de
extremo cansago, que pode ser atribuido a sobrecarga de trabalho (acentuado pelas fronteiras ainda
mais imprecisas entre tempo de trabalho e tempo livre quando vigora a modalidade de teletrabalho)
e a prépria lida com a tecnologia. Tal cansa¢o é maior do que o que se percebia quando as mesmas
atividades eram realizadas presencialmente. Sem desconsiderar outras varidveis e cientes da
limita¢do de tais pistas descoladas de um estudo empirico sistematico, nossas hipdteses provisorias
referem-se ao excesso de atividades realizadas simultaneamente e a prépria dindmica de
funcionamento da internet, em que a cadeia de cliques em sites que oferecem sempre a promessa
de uma novidade cria um modo de interacdo que é infinito, exaustivo e viciante. Trazemos a
conclusdo de que é importante ampliar o debate sobre essas novas formas de trabalho, uma vez
que a relagdo entre fadiga e tecnologia é complexa e ndo pode ser tomada de forma individual.
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Esta comunicacdo apresenta o desenvolvimento da producdo do evento remoto “Fala Artista”,
realizado em 05 de novembro de 2020, bem como as discussGes apresentadas pelos artistas da UFRJ
sobre os seus fazeres artisticos durante a pandemia. O evento foi criado por um grupo de servidores
da UFRJ participantes do curso "Produ¢ao de Eventos em Tempos Virtuais", oferecido pela Pro-
Reitoria de Pessoal (PR4), ministrado por outros trés servidores que trabalharam na produgdo
técnica do Festival do Conhecimento/PR5/UFRJ. Durante as aulas, via aplicativo Zoom, discutimos
sobre qual plataforma de transmissdo utilizar em nosso evento e também sobre o planejamento da
producdo. Optamos pelo Streamyard, devido facilidade de execugdo e conexdo e a exibicdo pelo
YouTube e Instagram. Desenvolvemos um site em plataforma gratuita para exibir as produgdes dos
artistas, divulgacdo e memdria do evento. A tematica do evento foi pensada para conhecer os
desafios, limitagGes, inspiracGes e processos da producdo artistica em meio a pandemia.
Convidamos artistas com algum vinculo com a UFRJ: um servidor técnico administrativo do cargo de
musico, uma docente da area de pintura, dois discentes — da graduacdo em dire¢do teatral e da
pods graduagao em danga — e uma TAE da produgdo cultural como mediadora do debate. A
pluralidade de fazeres, ocupacgdes e vinculos foi pensada em promover um debate sobre diferentes
condicBes em isolamento social, sendo importante ressaltar que a UFRJ se manteve e mantém ativa
neste momento, seja na atuagdo dos técnicos-administrativos e nos fazeres docentes e discentes.
Alguns trabalhadores, especialmente aqueles com relacdo direta ao combate da Covid-19,
mantiveram-se em trabalho presencial, e outros fizeram atividades presenciais pontuais, como
alguns grupos e projetos artisticos, apresentados no “Fala Artista”. Concluimos com a informacgao
de que os servidores integrantes da equipe do evento sao de Unidades da UFRJ distintas uma da
outra e ndo se conheciam antes do encontro virtual no curso. Dessa forma, criamos novas relagdes,
somamos 0s nossos saberes e contribuimos para o debate da producdo artistica durante o
isolamento social.
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Apresentamos a sistematizacdo da experiéncia de um Grupo de Trabalho reunido para propor
atividades para a organizagao interna do trabalho durante a Pandemia da Covid-19, orientada pelas
necessidades de capacitacdo profissional, considerando os impactos e desdobramentos da
Pandemia no trabalho e exercicio profissional de trabalhadores. Pensar a Gestao das Pessoas que
trabalham na area da saulde, responsaveis diretamente e indiretamente pelo atendimento ao
publico atingido em suas condicBes de vida e salide durante a Pandemia, é um desafio que mobiliza/
deve mobilizar medidas que atendam as necessidades dos servigos, ao mesmo tempo que requer
atencdo as necessidades dos profissionais para que possam atender as requisicdes do trabalho e as
suas proprias necessidades, como trabalhadores e como pessoas vivenciando na sociedade o
contexto da Pandemia. Referenciamos-nos em produgdo prépria, jd incorporando a premissa
metodoldgica de incorporacdo dos saberes e conhecimentos produzidos e/ou sistematizados pelo
corpo social da Instituicdo, assim garantindo sua expressao e contribui¢cdo para o desenvolvimento
pessoal e institucional. Nosso principal objetivo era implementar, a partir do desenvolvimento de
um projeto piloto, em conjunto com uma equipe de trabalho administrativo, um Programa de
Capacitacdo Institucional particularizado, articulado as a¢cGes desenvolvidas pela UFRJ, a partir do
levantamento e da definicdo das necessidades institucionais; da identificacdo de funcbes e
atividades desenvolvidas e as relagdes internas; assim como estabelecer um mecanismo e/ou fluxo
para orientacdo e encaminhamento de necessidades pelo corpo social, identificando na UFRJ
potenciais parcerias internas para atender as demandas de capacita¢do identificadas. Para
implementacdo dessa proposta voltada tanto ao desenvolvimento pessoal quanto ao
desenvolvimento profissional dos trabalhadores, entendeu-se como requisito a participacdo dos
profissionais desde o processo de construg¢dao e uma validagdo dessa necessidade e incentivo, por
parte dos gestores e coordenadores locais. Ademais, a preeminéncia de adaptacdo as novas
condicdes e estratégias de trabalho em decorréncia das medidas de biosseguranca e objetivos para
o enfrentamento do Covid-19, ao passo que evidenciaram o potencial dessa proposta, também
demonstraram um fator dificultador da sua constru¢dao no momento atual.
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Este trabalho é uma aproximacdo critica com a recente Instrugdo Normativa (IN) 65 de 30 de julho
de 2020, editada pelo Ministério da Economia/ Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital/ Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal que regulamenta o teletrabalho na
administragao publica. Isso ndo é uma novidade. Ja havia previsdo na IN 1 de 31 de agosto de 2018,
que foi revogada pela IN 65. A nova norma aumenta o escopo de possibilidades para execugdo desta
modalidade de trabalho, a partir da adesdo ao programa de gestdo pela instituicdo. O regime de
trabalho remoto atual ndo é o mesmo que o teletrabalho. O trabalho remoto foi estabelecido para
alguns/mas servidores/as publicos/as para atender a indicagdo de isolamento social durante a
pandemia. Ou seja, a IN ndo regulamenta o trabalho remoto executado por nds agora. Essa
normativa tem diferentes armadilhas. O regime de teletrabalho é sedutor. Ha diversos/as colegas
gue gastam muito tempo de seu dia somente no deslocamento para o local de trabalho — seja pela
distancia, seja pelo transito — em meios de transporte precarios e lotados. Entra também na conta
a possibilidade de passar mais tempo com seus afetos: por exemplo, quando o/a servidor/a é
responsavel por alguma crianga ou pessoa que demanda cuidados, é realmente atrativa a ideia de
estar com eles/as, atento/a e disponivel para questdes que surgirem. O problema é que um conjunto
de escolhas individuais podem gerar sérios impactos coletivos na politica de educag¢do superior. A
experiéncia que estamos vivendo com o trabalho remoto mostra que os impactos negativos podem
superar as vantagens. Sua implantacdo foi sem planejamento, sem orientacdo, sem garantia de
condicdes de trabalho e tem se demonstrado bastante estressante. Em cada més completado, a
esperanca do seu término aumenta, assim como as experiéncias negativas a ele associadas: o
distanciamento entre as pessoas, a sobrecarga de trabalho, o estresse e as praticas assediantes
sofridas. O teletrabalho ndo resolve tais problemas. Na verdade, os consolida! A IN atribui ao
servidor a responsabilidade para prover a suas condig¢des laborais, assim como fortalece o poder da
chefia no que diz respeito as nossas avaliagdes individuais e a defini¢do das nossas metas, além de
poder ser retirada a qualquer momento, posto que ndo é um direito. Nossa intencdo é contribuir
para o debate e tentar evitar a precarizagao mais profunda do trabalho no servigo publico federal.
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Responsaveis por preservar, pesquisar e difundir o patriménio universitario, os museus da UFRJ sdo
instituicdes que buscam, de forma criativa, transformar o conhecimento universitario em produtos
e experiéncias culturais para o publico, utilizando os recursos disponiveis. Porém, a reduc¢dao no
repasse de verbas publicas e a concorréncia com outras atividades de lazer (GARCIA, 2003) desafiam
estas equipes a fidelizar seus frequentadores e capturar novas audiéncias. Nesse sentido, a
comunidade interna representa um publico com alto potencial visitador e divulgador. Contudo,
nesse panorama, surgem algumas questées: nossa comunidade, tdo numerosa e diversa, conhece e
frequenta estes locais? Os atuais recursos sao suficientes? Quais sdo as dificuldades para manter a
estrutura e criar novas atividades? Ferramentas de marketing, gestdao e comunicagdo sao utilizadas?
Essas indagacgbes, portanto, deram origem ao objetivo principal deste trabalho: analisar os desafios
enfrentados na gestdo dos museus da UFRJ tendo como ponto de partida a participacdo da
comunidade interna como publico frequentador. Compuseram o escopo desta pesquisa 0s museus
com espaco fisico prdprio e abertos ao publico, totalizando treze instituicdes. Como metodologia,
dois formularios online foram enviados: um a comunidade interna e outro aos gestores, entre maio
e agosto de 2020. Os resultados, de natureza quantitativa, foram cruzados para perceber a estrutura
e recursos disponiveis, e, assim, tentar compreender as avaliagées da comunidade quanto a
programacdo, estrutura e comunica¢do destes locais. Das 556 respostas, 98.2% ja ouviram falar
destes museus e 89% visitaram. Sites e redes sociais sdo os meios mais utilizados para obter
informacgdes sobre esses locais. Programacao foi a categoria mais bem avaliada, enquanto estrutura
e comunicacdo obtiveram avaliagdes majoritariamente regulares. Ainda assim, cerca de 92.7%
indicariam estes museus a terceiros. Essas impressdes dialogam com o panorama fornecido pelos
gestores. A programac¢do é multipla, com atividades realizadas interna e externamente e em
parceria com outras instituicGes. Estrutura e comunica¢do sdo as principais dificuldades, visto que
os atuais recursos humanos, financeiros e materiais sdo insuficientes. S3o poucas as ferramentas de
marketing, comunicac¢do e gestdo implementadas para suprir estas lacunas, porém ha um grande
interesse em capacitagdo nestas areas, o que pode auxiliar nesse processo. Espera-se, portanto, que
esses resultados subsidiem o planejamento de novas a¢des e contribuam para a formulagdo de
politicas culturais e de comunicacgdo, realcando a importancia desse patrimonio junto a sociedade.
Referéncia bibliografica: Garcia, N. G. O Museu entre a cultura e o mercado: um equilibrio instavel.
Portugal: Edi¢Bes Instituto Politécnico de Coimbra, 2003.
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RESUMO: Este trabalho tem como objetivo comparar as vantagens, as limitagdes e os desafios entre atividades
remotas e presenciais a partir da experiéncia da Coordenacdo de Integracdo Académica do Centro
de Tecnologia da UFRJ. A pandemia provocada pelo Covid-19 exigiu medidas de interrupgao abrupta
das atividades académicas e administrativas presenciais provocando adaptagdes e transformacdes
nos processos de trabalho. Abortar um processo planejado e gerar uma nova dinamica exigiu
aquisicdo de conhecimento e operacdo de tecnologias ainda ndo usuais no nosso cotidiano laboral.
A Coordenagdo de Integracdo Académica do CT, como toda a universidade, foi desafiada pela
conjuntura pandémica a se adequar de forma emergencial a situa¢do. Este trabalho se apresenta
como uma reflexdo sobre as atividades desenvolvidas nos Projetos Clube da Escrita do CT e
Conversagdes CT e no Programa de Formagao Docente. Essas experiéncias estdo no campo de
atuacdo em temas transversais a todas as unidades que compdem o Centro de Tecnologia no que
tange a integracdo académica. Avaliamos que ambientes educacionais pressupdem trocas,
compartilhamentos, didlogos e debates. Essas agdes no ambiente virtual ficam limitadas aos
referidos ambitos e, muitas vezes, sdo unilaterais. Embora o alcance seja inquestionavelmente
ampliado, o indicador numérico, no nosso entender, ndo deve ser critério para a¢gdes educadoras.
AcOes articuladas e coletivas podem proporcionar uma melhor ambiéncia aos alunos de graduagéo
e poés-graduacao, servidores TAs e docentes para a convivéncia e a integra¢do institucional.
Entendemos que essas agbes se constituem e se consolidam na relagdo humana presencial.
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Atividades onde atuam intérpretes de Libras tém barreiras a informag¢do, a comunicagdo e ao
conhecimento eliminadas, possibilitando as pessoas surdas a terem uma participagdo mais efetiva,
portanto, naquelas que sdo desenvolvidas na UFRJ. Em meio ao cenario contemporaneo, esta é uma
das universidades que mais contam com esses profissionais no seu quadro de servidores efetivos.
Porém, as demandas estdo exigindo uma oferta cada vez maior de intérpretes. Os dados que se tem
hoje sobre a quantidade de surdos que estudam na instituicdo, os eventos que acontecem com
frequéncia e a entrada de novos alunos a cada novo semestre demonstram que a UFRJ esta
cumprindo seu papel social de permitir o acesso a educacdo respeitando a diversidade tdo grande
existente no nosso pais, sem privilegiar uma classe especifica. No entanto, isso ndo implica a
garantia da permanéncia dos alunos surdos na instituicdo, haja vista que outras demandas sdo
necessarias para o sucesso do aluno surdo. Destacamos que o profissional intérprete de Libras é
indispensavel para a educagao de surdos. Assim, os objetivos deste trabalho sao: apresentar essas
informacdes por meio de palestra virtual, alcancando principalmente os servidores que trabalham
na UFRJ, para que esses se conscientizem de algumas das necessidades pertinentes aos alunos das
comunidades surdas; incentivar esses servidores a atuarem de forma inclusiva, para que tornem
suas atividades acessiveis ao disponibilizar intérpretes de Libras; orienta-los sobre como solicitar a
atuacdo de intérpretes da Diretoria de Acessibilidade da UFRJ nos eventos que a Universidade
organiza; e apresentar brevemente algumas das atividades que contaram com a presenga de
intérpretes de Libras durante esse periodo de trabalho remoto, fato gerador de ainda mais
visibilidade a esta instituicdo de ensino superior. Para este trabalho, utilizamos o estudo de caso
(GOODE; HATT, 1979). Constatamos que atualmente a UFRJ tém, pelo menos, uns 60 alunos de
comunidades surdas em 13 cursos distintos, sendo que nem todos contam com intérpretes nas
aulas. Nos eventos “Festival do Conhecimento” e “UFRJ faz 100 anos”, por exemplo, houve a maior
quantidade vidvel de palestras acessiveis em Libras, com temas muito importantes que puderam ser
compreendidos pelos estudantes surdos. Atualmente, a UFRJ conta com mais de 60 alunos de
comunidades surdas em 13 cursos distintos, mas nem todos dispde de intérpretes nas aulas. A
Universidade é aberta a comunidade surda e atividades importantes sdo desenvolvidas para eles.
Infelizmente, autoridades responsaveis no governo ndo tem se atentado a essas necessidades.
Apesar desses lideres passarem uma imagem contrdria na midia, ndo fornecem a esta, nem a outras
instituicdes de ensino superior, os recursos para empregar mais desses intérpretes. Assim, ndo ha
duvidas de que a Universidade, ao contar com um numero cada vez maior destes profissionais, se
tornara uma instituicdo cada vez mais acessivel, beneficiando toda a comunidade académica.
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RESUMO: O presente trabalho é um relato de experiéncia resultado da aplicacdo do Jogo do TAE, produto
educacional elaborado no programa de mestrado profissional do PROFEPT no IFPR. O Jogo do TAE
€ um jogo de tabuleiro, inspirado no Jogo da Vida e no Life's Game, para ser jogado de dois a cinco
participantes. A elaboragao, confecgao e aplicagao do Jogo do TAE teve como objetivo fornecer uma
proposta ludica de educag¢do nao-formal, de aprendizado, conhecimento e discussao dos temas da
carreira, da legislacdo (especifica e dos servidores federais), da educacdo publica e dos IFs. Varios
sdo os autores que tratam da questdo do lidico na educagao e da criagao e aplicagdo de jogos na
educacdo, seja formal ou ndo-formal. Os jogos didaticos aparecem como suporte que alia as relagées
interpessoais ao aperfeigoamento cognitivo por meio de uma atividade Iudica e estimulante. Atuam
como mediadores, o que pode favorecer um aprimoramento cognitivo por meio das relacdes
interpessoais, promovendo a compreensdo dos conteudos e processos cientificos por auxiliar na
atividade de abstragao dos participantes. O conceito de educa¢dao nao-formal estd quase sempre
vinculado a ideia de educacdo cidadd — de uma educag¢do profundamente politizada — e de
democratizagao do conhecimento. O ndo-formal responderia a um processo sociopolitico, cultural
e pedagodgico de formagdo para a cidadania, presente em movimentos sociais, populares e
organizacbes comunitarias como os sindicatos e associa¢cdes. Foram realizadas nove partidas de
aplicagdao com diferentes publicos, entre TAEs, docentes, pessoas que ja foram servidores em outras
areas, e mesmo pessoas que ndo sdo servidoras. As aplicagdes foram feitas por meio de observacao
sem interferéncia em algumas rodadas e da observagao-participante em outras, e foram muito ricas.
Algumas aplicagOes foram presenciais e outras virtuais. O fato de terem surgido muitas discussdes
sobre o contelido do jogo, sugestdes e contribuicdes de mudancgas e melhorias, mostram que o jogo,
apesar de suas limitagdes, demonstrou-se dinamico e cumpriu tanto seus objetivos educacionais,
guanto, em conjunto com estes, objetivos ludicos e de diversdo. Desta forma sugere-se que o Jogo
do TAE pode ser utilizado por diversos publicos e em especial por sindicatos, associa¢ées, Comissao
Interna de Supervisdo (CIS) e pelas prdprias instituicdes e suas areas de gestdo de pessoas para que
os TAEs, os servidores e a comunidade académica em geral — e mesmo outras pessoas interessadas
— aprofundem seus conhecimentos sobre os temas do jogo e em especial sobre a carreira e
identidade TAE.
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Os ultimos 30 anos trouxeram uma evolucdo sem precedentes que envolveram transformacdes
politicas, econdmicas e culturais na sociedade em muitos paises do mundo, em particular o Brasil.
Algumas situagGes em que se observou grande avanco foram as questdes sociais e tecnoldgicas
relacionadas as pessoas com deficiéncia. Surgiram novas possibilidades de estudo, trabalho e lazer,
associadas a significativa diminui¢cdo do preconceito e aumento de oportunidades, muitas delas
viabilizadas pela criacdo de artefatos tecnoldgicos direcionados ao apoio e amplificagdo do potencial
fisico e sensorial — o que conhecemos como Tecnologia Assistiva. Este trabalho tem o intuito de
demonstrar a relevancia das atividades dos laboratérios universitarios. Sem eles, existiria uma
defasagem muito significativa quando comparamos as pessoas com deficiéncia brasileiras e do
exterior. Com este objetivo, realizamos um estudo de caso do Laboratdrio TecnoAssist do Instituto
Tércio Pacitti (NCE/UFRJ), que vem ao longo da sua histdria criando e desenvolvendo diversos
produtos tecndgicos assistivos direcionados a inclusdao social de pessoas com defic iéncia.O
Laboratério TecnoAssist ndo apenas desenvolve artefatos de tecnologia, mas promove uma série de
cursos na modalidade a distancia, com objetivo de disseminar o conhecimento e leva-lo a diversos
setores da sociedade, com énfase em professores, pais, amigos, e nas prdprias pessoas com
deficiéncia. InformacgGes sobre como romper, através da tecnologia, muitas barreiras de educacao,
trabalho e lazer e ver amplificado o potencial produtivo de centenas de milhares de pessoas no
nosso pais. O TecnoAssist NCE/UFRJ atua atendendo a maxima "nada sobre nds sem néds",
considerando essencial que todos aprendam e evoluam juntos, na convivéncia, na a¢do e no
desenvolvimento. Assim, como parte da metodologia deste trabalho, observamos e registramos a
participante de duas técnicas administrativas com deficiéncia (uma com deficiéncia visual e a outra
com paralisia cerebral) como funcionarias do Laboratdério TecnoAssist NCE/UFRJ, cuja atuagdo se da
respectivamente nas areas de comunicacdo e educagdo, com plenitude de bons resultados. No trato
com as pessoas com deficiéncia, o modelo de comunicagdo multisensorial que é aplicado no
atendimento realizado pelo Laboratério TecnoAssist proporciona que uma gama extraordinaria de
conhecimentos se complementem, integrando experiéncias e modos de viver e sentir, inter-
relacionados as situagGes de deficiéncia, gerando como contribui¢do a oportunidade de sensibilizar
e induzir a a¢do técnicos, alunos e professores da nossa Universidade Federal do Rio de Janeiro.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL — MACHINE LEARNING — MODELO PREDITIVO — SERVICO PUBLICO — SERVIDOR
PUBLICO - APOSENTADORIA

O estudo tem como objetivo verificar a viabilidade de usar Inteligéncia Artificial (Machine Learning)
para criar um modelo preditivo — para fazer previsdes de egresso por aposentadoria na
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, um 6rgdo do servigo publico federal, identificando assim
0S seus cargos e os seus setores que mais serdo afetados com as aposentadorias neste ano. Foram
analisados, com estatistica descritiva, os dados dos servidores ativos e servidores inativos
(Aposentados), buscando os atributos que sdo mais relevantes para o desenvolvimento e para
escolha de uma técnica de Marchine Learning. Apds essa analise, serd criado o modelo preditivo de
egresso, e também serd feita a verificacdo da acurdcia e da precisdo do modelo, verificando assim
se 0 modelo podera ou nao ser utilizado para fazer as previsdes. Verificado a acuracia e a precisao,
serd feita a previsdo, gerando assim o relatdrio com as quantidades de servidores que poderdo se
aposentar neste ano. E assim, podemos também aproveitar o modelo para gerar a previsdo de
aposentadoria para os préximos anos, sendo necessario somente fazer o treinamento do modelo
com os dados atuais.
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COMUNICAGAO CIENTIFICA, WEB 2.0, TICS, FERRAMENTAS DIGITAIS, CIBERCULTURA

Com a agilidade caracteristica da Cibercultura, surgem a todo momento novas ferramentas na Web
2.0 que tentam conectar pesquisadores promovendo a interagao entre eles. Novas Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo (TICs), novas praticas e processos automaticos abrem caminhos para a
comunicagdo cientifica frente ao constante aumento da produ¢dao de conhecimento acessivel na
Internet. Naturalmente ligada a estas inovagdes digitais, a Escola de Comunicagdo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, como Instituicdo de Pesquisa, pode aproveitar melhor essas
oportunidades para nortear seus pesquisadores, instruindo como divulgar seus projetos e linhas de
pesquisas online, com o melhor aproveitamento para a Instituicdo e para si proprios. Este projeto
tem como objetivo principal mapear as principais ferramentas de comunicagao cientifica utilizadas
atualmente no Brasil, através de uma pesquisa exploratéria com base em produg¢des académicas,
relatos da comunidade cientifica e noticias, para assim propor uma possivel utilizacdo destas pela
comunidade académica da ECO/UFRJ. A metodologia adotada neste projeto envolve uma pesquisa
exploratéria com base em estudos, relatos da comunidade cientifica, informacdes de Instituicdes
Governamentais (portais de transparéncia, dados abertos) e noticias. Durante a pesquisa, é
realizada revisdo bibliografica dos conceitos de Comunicacdo cientifica e Cibercultura, e as
transformacgGes proporcionadas na Web 2.0. O estudo das ferramentas tem uma abordagem
histérica, detalhando as estruturas e singularidades de cada uma, tal como politicas estabelecidas,
problemas identificados pela Comunidade Académica, relatdrios de acessos, quantidade de acervo
e manuais dos portais, tanto institucionais quanto manuais elaborados por pesquisadores (usuarios)
e disponibilizados na internet. Ao final desta analise, estas ferramentas serdo apresentadas em um
manual institucional de boas praticas de comunicac¢do cientifica para esta Instituicdo Publica de
Pesquisa. O manual estd em fase de testes e deve ser liberado ainda em 2020.
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TiTULO: ADMINISTRATIVAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO DURANTE A PANDEMIA DE
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PALAVRAS-CHAVE: ADMINISTRATIVAS DA UFRJ; PANDEMIA.

RESUMO: A principio, esta comunicacdo espelharia nossas préprias narrativas a respeito das experiéncias da
maternidade atravessadas pela condicdo do trabalho remoto. Mas, se as narrativas sobre nossas
rotinas guardam tantas similaridades, o que pensar das outras maes em condigdes similares as
nossas? Nesse sentindo, essa é uma reflexdo sobre nds, coletivamente, mdes técnicas-
administrativas da UFRJ. O objetivo principal é entender como esse grupo de trabalhadoras tem
vivido as experiéncias da maternidade atravessadas pelo mundo do trabalho no ambiente
doméstico. Ao mesmo tempo, como tem vivido as experiéncias do trabalho que permeiam o mundo
doméstico, tendo em vista que os limites entre um e outro estdao mais ténues nesses tempos. Em
outras palavras, busca-se elucidar sobre a rotina e a qualidade de vida das maes servidoras da UFRJ
que estdo em trabalho remoto ou em trabalho semipresencial em decorréncia da pandemia de
COVID-19. A pesquisa foi realizada no periodo de 04 a 20 de outubro do presente ano por meio do
Google forms e contou com a participacdo de 76 servidoras que tém filhos até 12 anos de idade.
Ressalta-se que o formulario garantiu o anonimato das respondentes, de forma que ndo informaram
dados que possam identifica-las. Por exemplo, ndo havia campo para preenchimento dos seus
nomes e a informagdo a respeito da unidade de lotagao era opcional. Além disso, consta como
informacdo destacada que os dados sistematizados da pesquisa sdo objeto de apresentacdo no VIl
Semindrio de Integracdo dos Servidores Técnicos-Administrativos em Educagdo (SINTAE 2020).
Foram questdes norteadoras desta pesquisa: a faixa etdria das respondentes, nimero de filhos e
idade; condicdes fisicas de trabalho em casa; horario de realizagdo das tarefas do trabalho e das
ocupacgbes domésticas; acompanhamento das atividades escolares dos filhos; aspectos relacionados
a saude mental; dentre outras. Para cada questdo foi gerado um gréfico que permite uma
visualiza¢do quantitativa dos dados. Além das questdes objetivas e diretas que permitem acessar
dados quantitativos a respeito dessas maes, o formulario dispunha de um campo de preenchimento
opcional orientando para uma livre narrativa a respeito de suas rotinas. A andlise das respostas
desse campo permitiu observar que a sobrecarga de trabalho — considerando as tarefas
domeésticas, cuidados com os filhos, estudos e as atividades inerentes a Universidade — é um ponto
de convergéncia dos depoimentos. A leitura comparativa dessas narrativas evidencia que a
qualidade de vida e a saude das trabalhadoras estdo profundamente abaladas. Dessa forma,
apresentam-se resultados preliminares de uma pesquisa qualitativa, amparada na relagao dialdgica
entre os sujeitos. Por meio dos dados sistematizados a partir do formuldrio e das narrativas das
servidoras, pretende-se refletir, dar visibilidade e sensibilizar para a urgéncia de politicas publicas
no ambito da Universidade que contemplem as maes trabalhadoras, ainda mais nesse momento.
Além disso, trata-se de um registro dos elementos histéricos de um contexto inédito que possibilita,
a partir da troca entre pares, a reflexdo sobre ele.
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O presente trabalho objetivou a aplicacdo da Matriz GUT em uma Unidade Académica como
ferramenta de auxilio na priorizagao de resolugdo de problemas para gestao do processo de tomada
de decisdo. A proposta metodoldgica foi oriunda da participagdo na disciplina “Organizacdo e
Processo de Tomada de Decisao”, ofertada em carater interdisciplinar nos cursos de graduagao da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), que se consistiu no estudo e aplicagdo de
ferramentas de gestdo em uma instituicdo publica. Optou-se como locus para realizagdo do trabalho
a aplicagdo da Matriz GUT no Centro de Formacdo Interdisciplinar (CFl), que é uma unidade
académica da Ufopa com a missdo de promover a articulagdo das diversas dreas do conhecimento
em prol da construgdo de uma abordagem institucional interdisciplinar de seus programas
académicos e gerenciais, por meio da oferta de ensino, nas modalidades que se mostrarem
adequadas, integrado a pesquisa e a extensdo. Obteve-se autorizacdo institucional por meio de
oficio em 17 julho de 2017. Realizou-se visitas in loco no mesmo més para o levantamento de
informacdes em documentos como Relatérios de Atividades, atas de reuniGes, Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) e informagdes prestadas pelos servidores. Como resultado
foram elencados 10 problemas: nimero de funciondrios insuficientes para atender as demandas;
aumento de demanda de atividades por funcionarios; falta de autonomia da Unidade para a
resolucao de problemas; falta de apoio institucional; diminui¢dao de recursos orgamentarios; falta
de isonomia em processos administrativos; desmotivacdo dos servidores; falta de valorizagcdo dos
servidores; ruptura e descontinuidade da proposta do modelo académico; falta de definicdo sobre
o papel institucional do CFl. Com a aplicagdo da matriz GUT o problema priorizado foi a “falta de
definicdo sobre o papel institucional do CFI”. Compreendeu-se que ela esta no cerne das principais
questdes referente ao desenvolvimento institucional e implica nos processos internos referentes ao
modelo académico institucional adotado, causando sobrecarga aos servidores. Verificou-se que a
ruptura e descontinuidade da proposta académica do CFl é um problema complexo que exige um
estudo mais abrangente para que se busque resolubilidade, pois envolve questdes de cunho politico
que estdo correlacionadas ao projeto de desenvolvimento institucional. Conclui-se que a utilizagdo
da Matriz GUT possibilitou uma avaliagdo quantitativa dos problemas da Unidade Académica dando
indicativos a priorizacdo de acdes corretivas e preventivas para que problemas sejam eliminados
(parcialmente ou em sua totalidade).
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RESUMO: A Histdria centendria da Universidade Federal do Rio de Janeiro tem como tragco marcante, desde a
sua origem em 07 de setembro de 1920, a fragmentac¢ao de suas unidades e, por conseguinte, de
seus acervos, que se encontram dispersos em seus diversos campi e lugares de memoria. Destaco
neste trabalho a importancia do projeto de pesquisa que coordeno na Divisdao de Memoria
Institucional (DMI) do Sistema de Bibliotecas e Informagdo da UFRJ referente a reflexdo sobre os
diferentes lugares de memdria da Universidade e de seus acervos, e como a efeméride dos cem
anos vem estimulando diversas unidades e o corpo social da instituicdo no trabalho memorialistico
e de divulgacdo cientifica histérica nas redes sociais e canais de comunica¢do. A DMI, além de
promover a disseminagdo e a analise do acervo e patrimonio universitario, estimula também a
orientacdo de novas pesquisas de Iniciacdo Cientifica entre os estudantes de graduagdo que se
apropriam desses acervos como fontes e objetos. Também atuamos junto a sociedade na divulgacao
cientifica nas redes sociais da DMI dos resultados das pesquisas e desses acervos institucionais
analisados — promovendo, dessa maneira, ndo apenas a divulgacdo cientifica histérica sobre/de a
Universidade, mas, sobretudo, um debate nestes canais mencionados com um publico que nem
sempre é do campo da Histdria, mas que tem uma identidade com a UFRJ, até mesmo uma memodria
afetiva com a instituicdo. Com isso, contribuimos para refletir sobre alguns paradigmas referentes a
Universidade, sempre mantendo o compromisso metodolégico e tedrico, possibilitando a ampliagao
do debate com a sociedade.
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REPOSITORIO DIGITAL, TECNOLOGIA EDUCACIONAL, SOFTWARE LIVRE

A cada periodo académico, alunos dos cursos de graduacdo em Engenharia da Escola Politécnica
UFRJ, apds aprovagao, entregam suas monografias e seus trabalhos para serem disponibilizados
para futuras pesquisas. As entregas dos trabalhos de forma impressa geram a necessidade de
ampliagdo de espacos fisicos para os seus armazenamentos e impde limites aos seus acessos, pois
ndao podem ser consultados simultaneamente por vdrios leitores. O desenvolvimento de um
repositério digital surgiu como alternativa para minimizar os problemas apresentados. Em uma
defini¢do geral, os repositérios digitais sdo sistemas de informagdo que permitem armazenar,
resgatar e disponibilizar cole¢des de informacgdes digitais. Funciona também como uma tecnologia
educacional, na medida em que permite o acesso ao aprendizado e ao conhecimento. O repositério
digital monografias.poli foi desenvolvido e disponibilizado com apoio de tecnologias de softwares
livres. Foram utilizados a linguagem de programacdo PHP, o banco de dados MySQL, o software para
edicdo de imagens Gimp e o sistema operacional Linux — versdo servidor. Os softwares livres sao
programas computacionais que possuem licencas de uso livre, sdo gratuitos e sdo bastante
utilizados. A adogdo de um repositério digital apresentou como principais vantagens os acessos
simultdneos aos trabalhos, a possibilidade de acessos aos trabalhos de qualquer dispositivo
conectado a Internet e a possibilidade de acessos aos trabalhos em qualquer momento. Os usos de
metadados e de recursos de busca contribuiram para facilitar a recuperagdo dos trabalhos
armazenados. Metadados facilitam a identificacdo, a descri¢cdo, a organizacdo e a localizacdo de
conteldos digitais. Outra caracteristica sobre o uso de metadados estd na interoperabilidade entre
sistemas. Conteldos podem ser pesquisados e acessados de outros sistemas. O padrdo de
metadados adotado no repositério monografias.poli é o Dublin Core. Como resultado, o repositério
digital monografias.poli vem sendo utilizado e alimentado desde 2010. Esta disponivel na Internet
no endereco http://www.monografias.poli.ufrj.br e possui, atualmente, mais de 4.300 trabalhos
armazenados. Mensalmente, recebe mais de 5.000 acessos diretos e seus trabalhos possuem mais
de 30.000 consultas diretas e indiretas.
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RESUMO: A Mostra Virtual Daqui de Casa foi elaborada pela Divisdo de Esporte, Cultura e Lazer (Decult) da
Pré-Reitoria de Politicas Estudantis (PR7), para auxiliar os/as discentes da UFRJ na promogéo de seus
trabalhos artisticos durante o periodo de distanciamento social. Essa demanda foi diagnosticada por
meio do “Formulario Covid-19 e seu Impacto para a Vivéncia de Atividades Fisicas, Esportivas,
Culturais e de Lazer”. Apds quase trés meses das aulas presenciais suspensas, a Decult langou esse
formulario buscando averiguar como o corpo discente estava lidando com o distanciamento social
e se seguia mantendo as praticas de exercicios, de lazer e as atividades artisticas e culturais. Com a
andlise das informagdes recebidas, constatamos que parte dos/das discentes mantivera ativa a
produgao artistica. Alguns em fung¢ao da manutengdo de sua saude mental, outros por ser sua
ferramenta de trabalho ou apenas como forma de expressao e lazer, mas igualmente apontavam a
necessidade de espacos para divulgacdo e visibilidade desses trabalhos. Entdo, a partir desse
diagndstico e devido as Diretrizes de Contingéncia da Covid-19, propusemos a produc¢do de uma
mostra artistica totalmente virtual, onde as obras destes discentes seriam expostas nas redes sociais
(Instagram e Facebook) da Pro-Reitoria de Politicas Estudantis ao longo dos meses de outubro e
novembro. Acordamos com a equipe de Comunicac¢do da PR7 a divulgacdo de 40 obras durante dois
meses. Abrimos as inscricGes da Mostra Virtual Daqui de Casa em agosto, ofertando sete categorias
no campo das Artes Visuais — Desenho, Escultura, Gravura, Fotografia, Instalagdo, Paisagismo e
Pintura. A escolha por area e categorias também foi resultado das informagdes recebidas pelo
Formuldrio Covid-19. Todo/a estudante da graduacdo ou da pds-graduagdo, regularmente
matriculado/a em qualquer area do conhecimento, estava apto/a a participacdo. Recebemos ao
todo 170 inscri¢Oes e apenas uma categoria — Paisagismo — nao teve inscricdes. Em vista disto, foi
preciso realizar uma selegdo para escolher as 40 obras que seriam divulgadas nas redes sociais da
PR7 e optamos por realiza-la entre os proprios servidores e servidoras desta Pro-Reitoria. Como
resultado tivemos uma explosdo de criatividade e de diversidade de dreas do conhecimento
expostas semanalmente em nossas redes sociais, além da producdo de um catalogo digital, com
apoio da Grafica UFRJ, que possibilitou contemplar a todos/as que participaram da Mostra Virtual
Daqui de Casa e, assim, estimular o vinculo e a permanéncia destes discentes com a Universidade.
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INTRODUCAO: O Museu de Anatomia "Por dentro do Corpo" foi criado por iniciativa do projeto de
extensdo "Ciéncia para Sociedade". Recebe visitas e realiza dinamicas variadas com o publico,
contribuindo para a melhor compreensao da anatomia e funcionamento do nosso corpo. O Museu
apresenta um acervo variado e disposto didaticamente em 15 vitrines ao longo do corredor do
Laboratdrio Anatémico (bloco F subsolo) do Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICB-CCS). Esse acervo
é composto por cerca de 200 pecas anatOmicas humanas, entre ossos, musculos e érgdos
plastinados, que podem ser manipulados pelos visitantes, 40 modelos didaticos (oriundos do
projeto de extensdo Museu 3D), 22 fotografias da Exposicdo Organica e 4 esculturas em cera do
artista Alberto Baldissara, datadas do século passado. Diante da interrupgao das atividades
presenciais por conta da pandemia da COVID-19, o Museu intensificou o uso de suas redes sociais
(Facebook e Instagram) propondo atividades interativas com o publico, além da producdo de videos
didaticos publicados em nosso canal do YouTube. OBJETIVO: Compartilhar o conhecimento de
Anatomia Humana ao publico de forma presencial e virtual e contribuir para formacgdo extensionista
dos alunos da UFRJ. METODOLOGIA: O Museu estabelece parcerias com outros Museus e Espagos
de Ciéncia e tem ampliado o quantitativo de alunos extensionistas em sua equipe e o nimero de
visitantes atendidos a cada semestre, e também tem investido em divulgacdo nas redes sociais
(@pordentrodocorpo) e producdo de conteido com estratégias variadas, como a producdo de
videos animados, enquetes e desafios que estimulam a participacdo do publico, além das postagens
de contelddo sobre Anatomia. RESULTADOS: O aumento de publico e crescimento da equipe é
notoério. Até o fim de 2019 recebemos um total de mais de 3000 visitantes, contribuimos para a
formacdo de 43 alunos extensionistas e intensificamos a divulga¢do do projeto nas redes sociais
tendo, até setembro/2020, 565 seguidores no Instagram e 590 no Facebook, com 17 videos de
animacdo produzidos e outros 11 videos publicados no YouTube. Acrescido a esse aumento e
diversificacdo de publico, participamos de exposi¢des no Espago Ciéncia Viva e colaboramos na
exposicdo “Corpo Humano” na Casa da Ciéncia-UFRJ, com recorde de publico. CONCLUSAO: O
objetivo de compartilhar o conhecimento de Anatomia Humana ao publico tem sido alcangado tanto
de forma presencial quanto virtual. Verificamos isso pelo aumento gradativo de publico atendido
presencialmente e pelo alcance e participacdo dos seguidores em nossas redes sociais. Além disso,
o Museu de Anatomia tem obtido éxito em contribuir para formacgdo extensionista dos alunos da
UFRJ, cujo quantitativo em nossa equipe de trabalho tem aumentado a cada semestre.
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O presente trabalho apresenta as estratégias de trabalho remoto construidas pela equipe do Centro
de Referéncia de Mulheres da Maré Carminha Rosa, considerando as imposi¢des de isolamento
social no contexto da Pandemia do novo coronavirus. O Centro de Referéncia, um projeto de
extensao da UFRJ, como parte integrante da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres, desenvolve a¢des de acolhimento e acompanhamento a mulheres em situagdo de
violéncia, bem como outras atividades relacionadas a promocgdo dos direitos das mulheres e
enfrentamento das desigualdades e violéncias. Das dificuldades encontradas para o
desenvolvimento das atividades em formato remoto, a maior delas foi viabilizar o acesso das
mulheres a equipe do Centro de Referéncia através de outro formato que nao o presencial. Para
tanto, foi selecionada uma equipe de comunica¢do para definir e implementar estratégias de
mobilizacdo das Redes Sociais. A partir desta acdo foi estruturada uma nova ldgica de
funcionamento do servico, em que foram reconfigurados os papéis de cada profissional e
extensionista, a identidade visual do servico, as conexdes interinstitucionais, as plataformas de
trabalho, dentre outros. As redes sociais do Centro de Referéncia, a nova porta de entrada
institucional, se tornaram o principal foco das acdes desenvolvidas. Daremos destaque, ainda, a
articulacdo da Rede de Apoio as Mulheres da Maré que, neste periodo, reuniu diversas profissionais
de diferentes instituicGes localizadas na Maré com o objetivo de construir um fluxo de atengao as
mulheres em situa¢do de violéncia na Maré. Para concluir, consideramos que a constru¢do em
conjunto de novos formatos de atuagao foi fundamental para o éxito das propostas. As a¢des em
comunicacdo, que alcancaram lugar de destaque neste momento, tém sido efetivas no que se refere
a viabilizacdo do acesso das mulheres ao servico. A reestruturacdo do fluxo institucional e das
conexdes interinstitucionais tem atendido as demandas, considerando as limitagdes e possibilidades
do contexto atual.
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O Assentamento Funcional Digital (AFD) configura-se como uma pratica inovadora de gestdo em
que as informagbes funcionais dos servidores passaram a ser armazenadas de forma digital em
substituicdo a localizagdo dos documentos em arquivos fisicos nas unidades de recursos humanos.
O AFD é atualmente o meio de consulta ao histérico funcional dos servidores vinculados aos érgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) e tem como
beneficio a agilidade no acesso a informacgao e subsidios para tomada de decisdo. Ele configura-se
como uma inovagdo organizacional que, conforme Manual de Oslo (OECD, 2005), refere-se a adogdo
de novos métodos que trazem contribuicGes em novas formas de trabalho. A Portaria
Normativa/SRH n2 03/2011 instituiu o AFD, mas embora tenha se passado nove anos as instituicdes
jd conseguiram incorpora-lo as suas rotinas? Para responder a questdo, realizou-se, além de
levantamento bibliografico em artigos disponiveis em periddicos nacionais e legislacGes para
fundamentar o tema, estudo de caso com o objetivo de verificar como se encontra a situagao atual
da Universidade Federal de S3do Jodo del-Rei no que se refere ao uso do AFD enquanto pratica
inovadora. Os dados analisados foram extraidos do Painel do AFD do Ministério da Economia e, a
partir da analise dos mesmos, foi possivel observar que atualmente foram realizados na Instituicdo
2.196 assentamentos funcionais, o que representa 91,5% digitalizados. Foram 27.771 documentos
digitalizados, dando em média 13 documentos por cada assentamento funcional digital. Em termos
guantitativos, os documentos com maior representatividade na digitalizacdo sdo: portaria de
concessao de promogao e progressao, ficha de avaliagdo de desempenho para progressao funcional,
portaria de designac¢do de fun¢do ndo estruturada, ficha cadastral e comprovante de comunicagao
de substituicdo. Sobre a forca de trabalho que tem realizado as atividades do AFD foi possivel
detectar 43 operadores no sistema, gerando uma média geral de 115 assentamentos e 565
documentos por operador, respectivamente. A partir do estudo foi possivel concluir que a referida
instituicdo vem incorporando o AFD em sua rotina de trabalho de forma a possibilitar uma nova
forma de armazenar e difundir as informacgdes funcionais dos servidores e efetivar o uso da
ferramenta como pratica inovadora.
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O presente trabalho apresenta um relato de experiéncia do curso de extensdo “O ser e o fazer
técnico-administrativo em educacado nas universidades publicas”, iniciado em 09 de setembro e
ainda em andamento, com previsdo de conclusdo em 02 de dezembro de 2020. A proposta do curso
surge a partir de conversas entre técnicos/as -administrativos/as em educagio e tem como objetivo
provocar o debate da categoria sobre o seu trabalho e seu papel na universidade publica. Sua
histéria, a importancia da atividade técnico-administrativa, a carreira, o racismo, a homofobia e o
sexismo, a violéncia no local de trabalho, a necessidade de sua organizag¢ao, a mudanga no perfil da
categoria e a sua participagcdo nos conselhos superiores da universidade, a defesa da universidade
publica e a Universidade para os Trabalhadores s3o alguns dos temas trabalhados nos encontros.
Encerramos as inscricdes com 891 técnicos/as-administrativos/as inscritos/as, representando um
total de 99 instituicdes de ensino espalhadas por 25 estados do pais e Distrito Federal. Para atender
o elevado nimero de inscrigdes foram necessarias adaptagdes a metodologia inicialmente pensada
e a ampliacdo da equipe de extensionistas. Para além das implicacBes praticas na organizacdo do
curso, a grande procura por inscricdes denota também que a auséncia de espagos de formagao que
reflitam sobre o trabalho e a histdria de técnicos/as-administrativos/as em educagdo ndo esta
restrita @ UFRJ, mas é uma realidade comum as universidades publicas, de modo geral. Apesar do
curso ainda estar em andamento, ja é possivel identificar resultados dessa experiéncia a partir do
retorno dos/as cursistas, seja por e-mail ou mensagens na plataforma virtual, onde o curso é
realizado. Dessa forma, o presente trabalho pretende apresentar como foi o processo de elaboragao
deste projeto, o perfil dos cursistas e os principais acumulos e desafios encontrados até este
momento.
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Este artigo tem como propdsito identificar e analisar a produgdo cientifica no campo da
Administracdo no que diz respeito aos estudos das emog¢Ges no trabalho. Foram selecionados
artigos referentes aos Encontros da Associacdo Nacional de Pdés-Graduagcdo em Administracdo
(EnNANPAD) no periodo de 2015 a 2019, perfazendo um total de 678 trabalhos, tendo sido
considerado apenas a divisdao académica de gestdo de pessoas e relagdes de trabalho do EnANPAD.
Desse total de artigos apresentados, apenas 46 artigos se propuseram a abordar em algum grau o
tema emogdes relacionado ao trabalho. Dentre os assuntos abordados nos artigos destacou-se a
quantidade de trabalhos voltados para a pesquisa do estresse ocupacional e também a sindrome de
Burnout e como eles podem ser diagnosticados em diversas dreas, dentre elas: drea de saude
(enfermagem), caixas de bancos, darea de metalurgia, técnicos em educac¢do, apontando suas
diversas causas e o quanto ele pode prejudicar a saude do trabalhador. Outro tema de destaque
foram as pesquisas voltadas ao prazer e o sofrimento no ambiente de trabalho, também chamada
pelo termo de “psicodinamica do trabalho”. Diversas areas foram demonstradas entre elas: prazer
e sofrimento na vivéncia de médicos oncologistas; prazer e sofrimento no esporte de alto
rendimento; prazer e sofrimento, um estudo com assistentes sociais. Podemos concluir entdo que
as pesquisas em emocdes voltadas para o trabalho sdo bem heterogéneas e quanto esse tema ainda
pode ser explorado, visto que a maioria das pesquisas ainda estdo muito focadas nos subtemas:
estresses e prazer e sofrimento.
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RESUMO: Nas duas ultimas décadas, os estudos na drea de Educac¢do tém apontado para a necessidade de
mudangas conceituais e estruturais significativas na forma¢ao de professores, dentre as quais
merecem destaque: i) a articulagdo, integracdo e colaboragdo entre universidade e escola, por meio
de relagGes dialdgicas, mais horizontalizadas; ii) a perspectiva de aprender a profissdo dentro da
profissao, isto é, a partir da pratica docente e do cotidiano da escola, /écus os grupos profissionais;
iii) a conexdo entre formacdo inicial e continuada. O presente trabalho tem por objetivo
compartilhar as agdes realizadas, em 2020, pelas Técnicas em Assuntos Educacionais Joyce Teixeira
e Bety Corréa, em um dos Grupos de Orientacdo Académica (GOP), instancia do Complexo de
Formagdo de Professores (CFP) que se configura como uma politica interinstitucional de formagdo
docente concebida pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, em implementacdo desde 2016,
cujos pressupostos buscam enfrentar estes desafios, a partir do estreitamento da relacdo entre
universidade, escolas e sociedade, na troca dialdgica dos diferentes saberes produzidos nestes
espacos e na valorizacdo da docéncia, tendo como principais aportes tedricos Novoa (2009, 2017),
Zeichner (2010), Shulman (2005), Rolddo (2009, 2017), Cochran-Smith, Lytle (1999, 2012) e Tardif,
Lessard (2005). As principais atribuicdes do GOP sdo acolher e orientar grupos de estudantes de
licenciaturas acerca do seu percurso formativo e desenvolvimento profissional. As atividades
realizadas com um grupo de 16 estudantes ingressantes do curso de Pedagogia da Faculdade de
Educacdo da UFRJ, por meio virtual, tiveram como centralidade, no primeiro semestre: i) construcdo
de vinculos e de sentido de pertencimento ao curso e a universidade; ii) trocas sobre suas vivéncias
durante o isolamento social, provocado pela pandemia. J& no segundo semestre, foram abordados
0s seguinte temas: i) estrutura curricular do curso; ii) novos desafios e aprendizagens como
estudantes universitarias e no Periodo Letivo Excepcional; iii) areas de atuacdo do pedagogo; iv)
percursos formativos pela otica do estudante veterano; v) a extensdo na formagdo universitaria. A
vivéncia dessas ingressantes nesse grupo vem contribuindo para a construgao de sua identidade
como estudantes dessa universidade, para o estreitamento de vinculos entre elas e delas com o
curso, representando uma iniciativa importante no sentido de sua permanéncia e direcionamento
em sua trajetdria profissional, especialmente neste momento no qual as intera¢des presenciais
foram interrompidas.
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O presente artigo tem como objetivo demonstrar como o supervisor escolar percebe o uso das
tecnologias educacionais dentro da escola. Busca-se compreender como esse profissional é
importante nesse processo de informatizacdo e incentivo ao uso das tecnologias. O uso das
tecnologias educacionais ainda é muito restrito, embora seja uma forma de facilitar o trabalho do
professor no que concerne a organizagdo dos seus trabalhos e planejamentos. Atualmente, a escola
é chamada a enfrentar o desafio de inserir essas tecnologias no seu dia a dia, de forma a fazer o seu
uso para melhorar a oferta de servigos. Além disso, a escola também é responsavel pela transmissao
do conhecimento produzido historicamente ao longo do tempo e, sobretudo, pela renovacgdo deste
conhecimento, ndo sendo possivel ignorar as mudangas que ocorreram e ocorrem naquele
decorrente das transformacgOes sociais e, principalmente, tecnoldgicas das ultimas décadas,
requerendo adaptagdes rdpidas em virtude das demandas de uma sociedade em transformacgdo. O
conhecimento nao pode ser visto como algo acabado, pressupondo estimular o educando a buscar
as mais diversas formas e meios, na perspectiva de transformar as informagées disponiveis em
conhecimentos, construindo seus préprios conceitos. O tipo de pesquisa utilizada no presente
estudo é a bibliogréfica, criando-se a expectativa de que os leitores possam ter suas respostas
sanadas ao consultar o referido trabalho.



TiTULO:

S[I[N|T[A[E
ELF 2020

V1il Semindrio de Integracio dos Servidores
Téenico-Administrativos em Educacio

O PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (AVADES) EM UMA UNIVERSIDADE FEDERAL: UMA

CONTRIBUIGAO PARA 0S SEUS PROCESSOS DE IMPLEMENTAGAO.

AUTOR(A):
INSTITUICAO:

MODALIDADE:

PALAVRAS-CHAVE:

RESUMO:

KERCIA LIDIA VASCONCELLOS MOTA D kercialidiamotta@gmail.com

UFRJ COAUTOR(ES): NAO HA COAUTORES

COMUNICACAO ORAL ID: 3282 AREA: Gestdo de Pessoas

AVALIAGAO DE DESEMPENHO; GESTAO PUBLICA; UNIVERSIDADE FEDERAL; TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO; CULTURA ORGANIZACIONAL.

RESUMO:

Introdugado: O presente estudo refere-se a uma pesquisa com o objetivo de identificar a percepgao
dos funcionarios da Universidade Federal do Rio de Janeiro em relacdo ao novo programa de
avaliacdo de desempenho de seus funcionarios, denominado AVADES, contribuindo para a melhoria
do programa. Fundamentagdao: Recorreu-se aos procedimentos da pesquisa bibliogréfica,
documental e de campo para a coleta dos dados e a métodos mixtos para o tratamento dos dados
com o objetivo de conhecer a opinido dos servidores quanto a utilizagao do programa AVADES e
implementar novas ideias, difundindo a opinido dos participantes. Exposicdo dos principais
objetivos: (1) Saber como os avaliados e avaliadores percebem o novo sistema de avaliagdo e em
que medida reconhecem a sua pertinéncia; (2) obter coeréncia e caracteristicas convergentes entre
o que se avalia e como se avalia (os postulados do referencial tedrico) e o praticado pela institui¢ado.
Metodogia aplicada: O estudo adotou uma abordagem avaliativa centrada nos participantes, quer
avaliados, quer avaliadores, e na sua percepc¢do do processo avaliativo. Adotou-se uma perspectiva
tedrica da avaliagao que prioriza o seu papel formativo. Recorreu-se aos procedimentos da pesquisa
bibliografica, documental e de campo para a coleta dos dados e a métodos qualiquanti para o
tratamento dos dados, obtidos por intermédio da aplicacdo de um questiondrio a uma populagédo
de 82 servidores da Faculdade de Letras da UFRJ. Analise e discussdao dos resultados parciais ou
finais e conclusdo: Os resultados demonstraram a percepc¢do dos servidores acerca do novo
programa de avaliagdo. Os resultados da avaliagdo demonstraram a baixa presen¢a de diversas
praticas elencadas pelo referencial tedrico utilizado na avaliacdo de desempenho, principalmente
aquelas relacionadas a qualidade do processo de avaliagdo e ao seu retorno. A maioria dos
servidores ndo obteve feedback da avaliagdo e o escasso didlogo com as chefias ndo Ihes permitiu
exercer uma efetiva gestdo do desempenho dos servidores ao longo do ciclo anual de
trabalho.Também indicaram a necessidade de melhoria do instrumento de avaliagdo objetivando o
aprimoramento continuo do servico publico prestado ao cidaddo. O estudo sugere a ado¢do de uma
série de a¢des para que o potencial formativo da avaliagdo possa se tornar realidade e para que o
desempenho dos servidores passe a estar alinhado com os objetivos estratégicos da Universidade.
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Introducdo: O presente trabalho se enquadra no eixo da Salide sendo uma contribuicdo efetiva ao
melhor desempenho na tomada de decisdo em gestdao hospitalar no Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho (HUCFF). Fundamentacdo: A rapida propagacdo da COVID-19 no Brasil exige
da vigilancia epidemiolédgica mecanismos que garantam a notificagdo oportuna dos casos suspeitos.
Quando se dispOe de tecnologias de informacgao e de recursos humanos qualificados, aliados a uma
eficiente comunicacdo a comunidade, torna-se possivel desenvolver instrumentos que aperfeicoem
os processos de notificagdo e monitoramento. Objetivo: Relatar a experiéncia do Servigo de
Epidemiologia e Avaliagdo (SEAV) do HUCFF no desenvolvimento de um sistema de informagdo para
notificagdo e monitoramento dos casos suspeitos de COVID-19 atendidos na instituicao. Métodos:
O sistema foi desenvolvido pelo Laboratério de Informagdo para Gestdo Hospitalar (LaBIGh-SEAV),
em parceria com a Coordenacgdo de Informatica e Rede (CIR), responsavel pela tecnologia da
informacdo e avaliado no que diz respeito as questdes técnicas e operacionais pela equipe
responsavel de vigilancia epidemioldgica. O sistema permite a sinalizacdo dos casos de acordo com
as defini¢des do Ministério da Saude e a identificagdo imediata dos casos pela equipe de vigilancia
epidemioldgica, que desencadeia um processo de coleta e qualificagdo dos dados. Resultados: A
implantacdo do sistema proporcionou: a notificacdo dos casos suspeitos de COVID-19 através do
prontudrio eletrénico em tempo oportuno e o acompanhamento dos testes laboratoriais e
monitoramento dos desfechos, permitindo a qualificacdo da informacdo repassada a esfera
municipal. Os dados gerados pelo sistema tornaram-se fonte para a constru¢do de um no Power B,
disponibilizado publicamente no site do hospital, que é atualizado automaticamente em intervalo
regular com informacdes sobre os pacientes atendidos. Conclusdo: Além de aprimorar o processo
de notificagdo para a rede de vigilancia, o uso de tecnologia da informagdo permite ao gestor
hospitalar o acompanhamento em tempo real das informagdes sobre os atendimentos aos
pacientes suspeitos ou confirmados com COVID-19 no HUCFF, fornecendo subsidios para o
planejamento das a¢bes de gestdo. Destaca-se a importancia da integracdo entre as areas de
vigilancia epidemiolégica e tecnologia da informagdo para se dispor de tecnologia e pessoal
qualificado, visando ao desenvolvimento de tais sistemas em curto espaco de tempo para otimizar
os processos de vigilancia, incluindo a oportuna notificagcdo dos casos com informacdes qualificadas
e a tomada de decisdo pelos gestores hospitalares a partir desses dados.
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O Palco Aberto é uma iniciativa de técnicos administrativos do Campus UFRJ-Macaé, com inicio no
ano de 2017, cuja pretensao inicial pautou-se na criagdo de um espago semanal para apresentagao
de musica ao vivo e outras artes, como forma de gerar integracdo entre a comunidade universitaria
e o fortalecimento do sentimento de pertencimento. Portanto, trata-se de experiéncia relacionada
a Gestdo Publica Universitaria. A atividade tem duragdo de 2 horas e acontece ao meio-dia, entre o
horario dos turnos de aula. Um palco com instrumentos, microfones e caixa de som é montado no
patio e toda a comunidade pode tocar os instrumentos, cantar ou fazer outra apresentacgao artistica.
N&o ha pré-requisitos, como ensaios, por exemplo. No Palco Aberto, se ouve e se vé de tudo um
pouco, do rock ao baido, do samba a musica classica. Ainda que a iniciativa e coordenag¢ao da
atividade seja realizada por técnicos, a participacdo majoritdria é de discentes, ndo sé da UFRJ como
também de outras instituicdes que fazem parte do Polo Universitdrio em Macaé. Também ha
presenga de docentes e outros trabalhadores das instituicdes. A cada semana é possivel identificar
novos participantes, que sdo estimulados por outros colegas, tornando, assim, continuo o fluxo de
participacdes. Em breve pesquisa realizada com o publico do Palco Aberto, bem como pelas
postagens em redes sociais, como no instagram por exemplo, percebe-se que a atividade tem
atingido seu objetivo promovendo integracdo, pertencimento e bem-estar. Os depoimentos
afirmam que o Palco Aberto é um momento de descontragdo, integracdo e boa energia,
colaborando para a reducdo do estresse em um ambiente universitario com muitas cobrangas,
principalmente em periodos de provas. Apds o Palco Aberto, o retorno para as atividades é mais
leve e prazeroso. H3, ainda, relatos descritos nas redes sociais de participantes que encontraram no
Palco Aberto mais um motivo para continuar sua trajetéria na universidade, sendo um espaco de
alegria, interagdo com outros colegas e troca de afetos. No Palco Aberto ndo hd julgamentos, todos
sdo recebidos com carinho e aplausos do publico. Diante do exposto, conclui-se que o Palco Aberto,
enquanto atividade cultural no ambiente universitario, tem o potencial de gerar beneficios para a
saude mental, melhorando as relagdes entre as pessoas da comunidade universitaria e com as
proprias atividades desenvolvidas por cada um. Nesse sentido, o impacto positivo vai além dos
beneficios individuais, alcangando o contexto universitario como um todo, deixando-o mais leve e
acolhedor.
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PANORAMA DA EDUCAGAO: UMA FERRAMENTA DE COMUNICAGAO DA CATEDRA SERGIO HENRIQUE

TiTuto: FERREIRA
AUTOR(A): THAIS PEDROSO CARDOSO D<A thcardoso@usp.br
INSTITUICAO: N COAUTOR(ES):  JOSE RAFAEL SICA
MODALIDADE: COMUNICACAO ORAL ID: 3241 AREA: Tecnologias da Informagdo e Comunicag3o
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EDUCAGAO, COMUNICAGAO, VIDEOS, REDES SOCIAIS, PANDEMIA

Em 2020, o Instituto de Estudos Avangados Polo Ribeirdo Preto da USP deu inicio a Catedra Sérgio
Henrique Ferreira, uma iniciativa financiada pelo Santander Universidades com o objetivo de
contribuir na formulacdo de politicas publicas em cidades de médio porte. A Catedra tem duragdo
de quatro anos e optou por focar os dois primeiros na educagdo. A previsao inicial era que, além dos
estudos e parcerias com instituices da area e responsdveis pela formulagdo dessas politicas,
também fossem realizados eventos abertos ao publico, como forma de apresentar as atividades da
Catedra. Com a pandemia de covid-19 e a necessidade de isolamento social, os eventos presenciais
foram suspensos na universidade e buscou-se novas formas de contato com o publico. Nesse intuito,
foram criados perfis da Catedra no Facebook e no Instagram, além de um canal no Telegram, para
que se pudesse difundir informagGes sobre os estudos e outras atividades. Para gerar um maior
engajamento e criar um contato direto do titular da Catedra com o publico, surgiu a ideia de postar
videos semanais, com 15 a 25 minutos de duragdao, em que ele fala do trabalho desenvolvido e
comenta outros assuntos ligados ao universo da educacdo. A série ganhou o nome de Panorama da
Educacgao e passou a ser postada, desde o dia 20 de julho, as segundas-feiras, tanto nas redes sociais
da Catedra quanto no canal do IEA-RP no YouTube. O material é gravado via Google Meet e editado
na plataforma gratuita DaVinci Resolve. Em pouco mais de trés meses, foram produzidos 13 videos
que obtiveram 328 visualizagdes, 36 curtidas e 15 compartilhamentos no Facebook, com alcance de
1423 pessoas; 715 visualizagdes (no IGTV), 155 curtidas e 1 comentario no Instagram; e 417
visualizagGes e 49 curtidas no Youtube. Ainda no YouTube, a playlist com todos os videos do
Panorama da Educacdo é a mais acessada de 2020 no canal do IEA-RP. Além de prestar contas sobre
as atividades, a iniciativa tem sido importante para aumentar o nimero de seguidores nos perfis da
Catedra, que hoje giram em torno de 184 no Facebook e 535 no Instagram. Os resultados sdo
positivos, apesar do pouco tempo de existéncia do projeto, e pretende-se ampliar seu alcance, ainda
neste ano, por meio da producdo de um podcast aproveitando-se o material de audio para
divulgacdo em plataformas como Spotify, iTunes e Google Podcast.
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TiTULO: PREFEITURA UNIVERSITARIA DA UFRJ - DESCONSTRUGAO DA INVISIBILIDADE
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GESTAO PUBLICA; EDUCAGAO; SAUDE DOS TRABALHADORES

A Prefeitura Universitdria da Universidade Federal do Rio de Janeiro é um drgdo que desempenha
um fazer fundamental e estratégico na instituicdo. A manutengdo e conservagao de equipamentos
publicos; a criacdo de politicas de sustentabilidade; o gerenciamento da coleta e tratamento dos
residuos sélidos; o planejamento e execugao de projetos e obras; a gestdo dos servigos de
transporte integrado da UFRJ e os servigos de vigilancia e monitoramento dos campi sao
responsabilidade desta unidade. Destacamos que estas acdes sdo desenvolvidas em uma instituicao
que é grande na importancia e também no tamanho. A UFRJ compreende uma llha, o campus da
Cidade Universitaria; um campus na Praia Vermelha; o campus de Macaé; o campus em Duque de
Caxias e ndo podemos esquecer das unidades localizadas em diversos bairros do Rio de Janeiro. A
Prefeitura Universitdria desenvolve um trabalho de alta complexidade de gestdo e que durante o
periodo de quarentena na pandemia covid-19 ampliou as areas de acdo. Este fazer laboral voltado
para a infraestrutura possui, historicamente, um processo de ndo ser visto e, ndo ser valorizado.
Somente, percebemos que ha alguém para limpar determinado espaco quando ele esta sujo. S6
constatamos que hd alguém para cortar a grama quando ela esta alta. Todas estas atividades contam
com a forca de trabalho de servidores técnicos-administrativos de todos os setores dos campi
universitarios e com os trabalhadores terceirizados das firmas contratadas. O objetivo é questionar
a racionalidade dominante que produz ativamente como invisiveis as experiéncias sociais nao
valorizadas. O caminho metodoldgico é o didlogo com os gestores e trabalhadores sobre o cotidiano
na Prefeitura Universitaria durante a pandemia e organizagao destas narrativas para dar visibilidade
a estes fazeres.Gestores da Prefeitura contribuem para a mudanca do “olhar que ndo vé” para
“enxergar o valor de todo trabalho”. Destacamos a criacdo do atendimento a saude dos
trabalhadores (servidores e terceirizados) com ag¢des de prevencdo, promogdo a saude, através da
Secdo de Saude dos Trabalhadores da Prefeitura Universitaria (SST/PU) e da Comissdo Interna de
Saude do Servidor Publico (CISSP/PU). Para que essa infraestrutura funcione os trabalhadores
precisam gozar de saude fisica e mental. A pandemia escancarou a necessidade da seguranca e do
cuidado com a saude no ambiente de trabalho. Os setores de Operagdes Urbanas, Seguranca,
Transporte e Infraestrutura atuam ancorados em modos de cooperagdo, em processos de
organizacdo investindo em um fazer laboral que caminha no sentido desnaturalizar esta
invisibilidade.
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PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO CULTURAL UNIVERSITARIO: A ESTRATEGIA DO CENTRO DE CIENCIAS

TiTULO: G
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Introducdo: Ja vém de longa data as discussGes sobre a preservagao de acervos e suas relacdes com
as histérias individuais e coletivas de uma sociedade, territério ou nagdo. Descontadas as
particularidades de cada caso onde esse cenario se aplique, muito ha de comum no desafio de
cumprir a manutengdo adequada de objetos que sdo guardides de memdrias. Na Universidade
Federal do Rio de Janeiro, o Centro de Ciéncias da Saude (CCS) é tutor dos mais antigos objetos
dessa instituicdo, remanescentes dos atos imperiais assinados por Dom Jodo VI, quando da vinda da
Familia Real para o Brasil e da criagao da Escola Médico Cirurgica, embrido da atual Faculdade de
Medicina da UFRJ. Sem esquecer esse legado e ciente da importancia da salvaguarda desse
referencial institucional e, sobretudo, das profissdes das ciéncias da salde, em 2018 constituiu-se
um grupo de trabalho formado por profissionais de 6 unidades do CCS envolvidos em projetos de
preservacdo de acervos, cole¢Ges e museus, e que foi institucionalizado em portaria do decano do
Centro em 2019, criando-se o Grupo de Trabalho Acervos Culturais do CCS (GTAC-CCS). Objetivo:
Promover engajamento do corpo social do CCS para preservacdo de seu patrimonio cultural
universitario. Metodologia: Para propor estratégias de atuagdao que incentivem a preservagao e
divulgacdo do patrimonio cultural existente no CCS, foi elaborado um formulario online para
mapeamento das a¢des de preservacao e dos objetos preservados, enviado para as 26 unidades do
Centro. Para divulgar a existéncia do GTAC-CCS e promover o debate sobre a importancia da
preservacdo deste patriménio, foi realizado em 2019 o <"https://eventos.ufrj.br/evento/i-encontro-
de-memoria-patrimonio-e-acervos-universitarios/"> | Encontro de Memaria, Patriménio e Acervos
Universitarios e, no presente ano, diante da necessidade de isolamento social imposto pela COVID-
19, criaram-se as redes sociais do GTAC no Facebook (https://web.facebook.com/GTACCCS/)e
Instagram (@gtacccs), para visibilizacdo dos acervos ja mapeados. Apesar da baixa adesdo de
respostas ao questiondrio, o resultado revelou grande variedade tipoldgica de objetos
salvaguardados, e o uso das redes sociais tém ampliado o alcance das iniciativas do GTAC-CCS,
agregando valor e visibilidade aos acervos do CCS. Contribuir para estruturar uma politica de
preservacdo do patriménio do CCS e, através da divulgac¢ao cientifica, dar acesso de seu conteldo a
sociedade sdo de suma importancia e, para tanto, o GTAC-CCS tem trabalhado desde sua criagdo,
reunindo estratégias e planejamento para alcangar suas metas de curto e médio prazos, articulando
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TiTULO: PROJETO SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA: RESGATE E CONSCIENTIZAGAO DA POPULAGCAO NEGRA
AUTOR(A): JOSETE DOS SANTOS LIMA DA josete@ct.ufri.br
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RACISMO; POPULAGAO NEGRA; MOVIMENTO NEGRO UFRJ

Considerando a grande injustica sofrida pela liberta¢do da escravatura, deixando-os a prépria sorte,
0s negros comegaram a se aglomerar em grupos distintos em varias regides e lugares, construindo
assim os quilombos e as conhecidas favelas. Eles que foram trazidos para o Brasil de forma
desumana, submetidos a maltratos. Apesar de toda essa situagao, convém observar que os negros
sdo dotados de uma inteligéncia e capacidade de superagao sem igual. A sociedade branca e racista
os expoe a situacdes de rebaixamento e exclusdo. Tentam embranquecer todos os movimentos que
sdo iniciados pela Populagdo Negra, como fizeram com o samba, o pagode e, atualmente, com o
funk. Apesar de todas as injusticas, o negro se reafirma cada vez mais com forca e raca. Como
exemplo, podemos citar os irmaos Rebougas, homenageados com o nome de um dos principais
tuneis do Rio de Janeiro. Muitos negros superam as situagdes de descriminacdo e injustica. Com o
objetivo elucidar, esclarecer e trazer debates para o ambiente laboral da UFRJ, desde de 2013, no
Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF), pelo Setor de Treinamento da Divisdo de
Recursos Humanos, foi criado o projeto Semana da Consciéncia Negra, que acontece anualmente
nos meses de novembro. O 12 encontro teve como tema a Origem dos Sambas Enredos, que
contavam em versos e prosas; em 2014, o tema foi a Inser¢do da Populagdo Negra em relagdo ao
Acesso a Educacdo (realizado no Centro de Ciéncias e Saude (CCS)). A partir de 2015, esse projeto
tem sido realizado pela Decania do Centro de Tecnologia da UFRJ, pelo SIAP — Sec¢do de Integragao
e Aperfeicoamento de Pessoas, que em 2015 homenageou o prof. Historiador Joel Rufino (In
Memoriam). Em 2016, homenageou a primeira engenheira negra, Sra. Enedina Alves Marques (In
Memoriam). Em 2017, homenageamos o pesquisador Wilson Prudente, abordando a tese Cotas
Raciais no Supremo Tribunal Federal (In Memoriam). No ano de 2018, a Profa. Vanda Maria de Souza
Ferreira foi a homenageada, com a tematica Histdria da Africa e Cultura Afro-brasileira. Em 2019, a
homenagem foi para a romancista, contista e poeta, profa. Maria da Conceicdo Evaristo de Brito.
Em época de pandemia, em 2020 serd realizada live com a escritora Sandra Coleman, que reside nos
Estados Unidos, e a professora adjunta no NEPP/UFRJ Fernanda Barros, que abordara sobre a
Situagdo da Populagdo Negra na Atualidade.
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PROMOGAO E PREVENGAO EM SAUDE ESTUDANTIL EM TEMPOS DE PANDEMIA: RELATO DE
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Esta comunicagdo relata a experiéncia do trabalho coletivo da equipe da Divisdo de Saude do
Estudante (DISAE), inserida na Pro-Reitoria de Politicas Estudantis (PR7) da UFRJ, no campo da
promogdo e prevengdao em saude. Para isso, optou-se por apresentar a “Semana de Saude do
Estudante: Il Mostra de Praticas de Promogdo e Prevengdao em Saude”, realizada de forma online
entre os dias 21 e 25 de setembro de 2020. O evento teve como principal objetivo mobilizar a
comunidade académica para a tematica da promocgdo e prevencido em saude dos/as estudantes da
UFRJ, dimensdes fundamentais para garantir a permanéncia de qualidade, sendo frente estratégica
de atuagdo no campo da assisténcia estudantil. Além disso, outros objetivos: conhecer e dar
visibilidade as agGes de promogao e preven¢do em salde que ja sao realizadas pelo corpo da UFRJ
e estimular a criacdo e desenvolvimento de espacos de promogdo e preven¢do em salde nesta
Universidade. A primeira edicdo do evento foi realizada em 2019, de maneira presencial na
Faculdade de Letras no Campus Funddo. No presente ano, devido ao distanciamento social
ocasionado pela pandemia de COVID-19, a equipe decidiu realizar o evento totalmente online.
Foram oferecidas 18 oficinas de promogdo e prevengdo em saude desenvolvidas por atores da
comunidade universitaria, incluindo estudantes de graduacdo e pods-graduagdo, técnicos
administrativos e docentes, totalizando 74 oficineiros/as. As atividades incluiram: terapia de florais;
yoga; meditac¢do; acupuntura; oficinas de culinaria; literatura; saude bucal; e rodas de conversa
sobre acolhimento coletivo; prevenc¢do ao suicidio; pds-graduacgdo, trabalho e saude mental;
epilepsia; AVC; fatores que influenciam o uso de medicamentos pela comunidade; e enfrentamento
ao COVID-19. Através dessas atividades buscou-se oferecer aos/as estudantes a oportunidade de
conhecer e vivenciar novas formas de cuidar da saude. O evento recebeu 3677 inscri¢ées de 477
pessoas interessadas em participar das oficinas, em sua maioria discentes de graduagdo (93%). Para
a equipe, o desafio de realizar essa atividade de maneira remota foi cumprido, visto que uma
quantidade diversificada de oficinas foi ofertada e conseguiu atingir um grande publico, que na sua
maioria desconhecia o trabalho da divisdo. Em parte, esses resultados podem ser atribuidos ao uso
da tecnologia de videoconferéncia, que possibilitou a participa¢do de estudantes e oficineiros/as de
outros. Quanto a avaliacdo dos estudantes e oficineiros/as que participaram do evento, foi
destacada a importancia da promocdo e da prevencdo em saude em tempos de distanciamento
social.
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O “Inverno com Ciéncia: UFRJ & Sociedade Compartilhando Saberes” apresenta-se como evento
universitario organizado por Técnicos em Assuntos Educacionais e sete graduandos do Campus UFRJ
Macaé, e encontra-se em sua VI edi¢do. Em virtude da pandemia da COVID-19, o evento foi
realizado pela primeira vez no formato virtual, respeitando o isolamento social, objetivando a troca
de saberes entre Universidade e Sociedade, articulando Ensino e Pesquisa de maneira a possibilitar
a democratizacdo do conhecimento académico e a aproximacdo da Educacdo com as Ciéncias
Sociais. A submissdo de propostas ocorreu no periodo de 06/07 a 13/07/2020, apresentando treze
atividades por docentes e técnicos administrativos em educac¢do de nivel superior. A abertura do
evento contou com a mesa “A Histéria da Preservagao Ambiental em Macaé: desafios da
sustentabilidade” e, no encerramento, um momento cultural com apresentagdo musical, ambos ao
vivo. O evento foi realizado entre os dias 24/08 a 28/08/2020 por meio do canal no Youtube — “UFRJ
& sociedade compartilhando saberes”. As atividades foram articuladas no formato de videos
gravados e ao vivo, utilizando a ferramenta StreamYard com o apoio da TIC-Macaé, promovendo a
interagcdo entre a Universidade e a Sociedade. A inscricdo foi realizada por meio do site
https://invernocomciencia.macae.ufrj.br/2020/ e, para avaliacdo, utilizou-se um formulério
disponibilizado aos participantes. Foram analisados o total de 892 formularios e os resultados
identificaram que 79% consideraram o evento como 6timo; 15% como bom e 6% satisfatério. Em
relacdo a importancia das tematicas desenvolvidas nas atividades, 87% responderam 6timo; 10%
bom e apenas 3% disseram satisfatério. Quanto a relevancia do evento ser oferecido de forma
virtual, 99,6% consideraram a iniciativa positiva e somente 0,4% disseram “Ndo”. No que concerne
a realizacdo de novas edi¢des do evento, manter a oferta de atividades virtuais, 96,2% disseram
“Sim” e apenas 3,8 % disseram “Ndo”. Os participantes também avaliaram o evento por meio de
trés palavras-chave. As mais mencionadas foram: Conhecimento (210); Sustentabilidade (178);
Inovagdo (99) e Saude (89). Os temas sugeridos para a préxima edigdo foram: Pés-pandemia (267);
Salude Mental (210); Saude/Sequelas/COVID (87) e Ambiente Virtual/Educacional/Profissional (79).
Considerando o contexto de isolamento social, podemos concluir que o desenvolvimento do VI
Inverno com Ciéncia, em sua primeira edicdo no formato virtual, contribuiu para o alcance do
objetivo do evento. Palavras-chave: Educacdo, Formato Virtual, Interacao, Universidade, Sociedade.
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INTRODUCAO: Este trabalho tem o objetivo de apresentar o grupo Vivéncias na Quarentena,
desenvolvido pela equipe da Divisdo de Salude do Estudante (DISAE) / PR7 desde abril de 2020.
Pretende-se criar um espaco de acolhimento, escuta e troca entre os estudantes neste momento de
pandemia e de isolamento social, buscando promover saide mental, bem como a prevengdo de
agravos. E realizado de forma online, duas vezes por semana, com uma duracdo média de uma hora
e vinte minutos. FUNDAMENTACAO: A salde como parte da politica de assisténcia estudantil é
fundamental para garantir a permanéncia de qualidade dos estudantes na universidade. Os
impactos gerados por uma pandemia podem alterar significativamente sua qualidade de vida, tanto
nos aspectos de saude fisica quanto mental. Diante disso, a equipe da DISAE planejou e vem
realizando o projeto em tela com o objetivo de garantir o apoio em saude mental de que os
estudantes precisam para manter o vinculo com a universidade. EXPOSICAO DOS PRINCIPAIS
OBJETIVOS: Pretende-se ser um ponto de ligagdo e de vinculo entre o estudante e a universidade,
pois a imposicdo do isolamento social cortou alguns lacos com a vida social. METODOLOGIA
APLICADA: S3o realizados grupos online, utilizando plataformas de reunido virtual (“Zoom” /
"Google Meet”). Para participar dos grupos, que acontecem as tercas e quintas as 14h, os alunos
realizam inscri¢do através de um formulario no Google e um e-mail é enviado aos inscritos contendo
o link para acesso a sala virtual. O grupo acontece com pelo menos 3 integrantes da equipe. ANALISE
E DISCUSSAO DOS RESULTADOS PARCIAIS: Foram realizados até o momento (15/10/20) 57 grupos
com 193 alunos inscritos (sendo que o aluno pode participar mais de uma vez) de diversos cursos
de graduacdo e de pds-graduacdo. Os grupos tém sido espaco de trocas potentes entre os
participantes, que tém retornado semanalmente aos encontros. CONCLUSAO: Conclui-se que o
espago coletivo, de aproximagdo entre pares, com apoio de equipe da area de saude mental,
contribui com a assisténcia estudantil, pois amplia o escopo dessa politica para além da bolsificacdo,
compreendendo que a permanéncia estudantil depende de fatores para além do financeiro. E que
nesse momento de pandemia é preciso que a equipe se adapte as novas condices objetivas para
manter o trabalho com e para os estudantes.
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Muitos sistemas da UFRJ que precisam ser acessados pelos préprios servidores (docentes e técnicos-
administrativos) possuem dados pessoais e funcionais que estdo cadastrados no Sistema de pessoal
da UFRJ (SIRHu). Para evitar que esses funciondrios precisassem digitar os mesmos dados nos novos
sistemas da UFRJ, acarretando armazenamento redundante e perda de tempo, foi criado um servigo
da web para o SIRHu. Portanto, nesses sistemas, basta que o usudrio entre um CPF, SIAPE ou parte
do nome para que o servico da web faca a consulta ao banco de dados do SIRHu e retorne os dados
caso servidores sejam encontrados. O servigo estd implementado em PHP 5.6, usando o framework
Laravel 5.2, implantado num servidor CentOS. Ele usa apenas a parte de modelos (para modelar a
classe de um funcionario) e controladores (para executar a busca dos dados) do Laravel, ndo
necessitando de telas e banco de dados. Os recursos do servico da web sé retornam os dados de
uma visdo criada na base do SIRHu, que podem ser necessarios a maioria dos sistemas, apenas
repassando os dados no formato JSON ou XML para a aplicagao cliente, sem lidar com eles
diretamente. Se uma coluna for adicionada ou retirada dessa visdo, o servico retornard mais ou
menos colunas, respectivamente, sem ser necessario alterar o cédigo do servigo da web. Nesse caso,
apenas a aplicacdo cliente tera de ser alterada para pegar dados novos ou deixar de pegar dados
retirados da visdo. Para dar maior seguranca no acesso aos dados, apenas os sistemas implantados
em redes internas pré-determinadas da UFRJ podem acessar o servigo. Para desenvolvimento local
ou testes, pode-se usar uma VPN cujo acesso é restrito a desenvolvedores da UFRJ explicitamente
autorizados. Entdo, mesmo que se acesse uma rede de dados da UFRJ, ndo havera permissdo para
usar o servico. Com isso, dados sensiveis de servidores correm menos riscos de serem vazados. Para
facilitar o uso do servico por aplicacdes clientes, ha uma extensa documentagdo com exemplos em
PHP e Java, as linguagens mais usadas pela diretoria de desenvolvimento de sistemas da UFRJ
(DevTIC). Por fim, algumas das aplicagdes da UFRJ que o usam sdo o SisUFRJ, SGCE, CLAC e o novo
PIBIAC.
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SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PROFESSOR COLABORADOR VOLUNTARIO: RELATO DE UMA

TiTuto: EXPERIENCIA.
AUTOR(A): EDUARDO NAZARETH PAIVA < edu@coc.ufri.br
INSTITUICAO: UFRJ COAUTOR(ES): NAO HA COAUTORES
MODALIDADE: COMUNICACAO ORAL  ID: 3277  AREA: Gestdo de Pessoas

PALAVRAS-CHAVE:

RESUMO:

SERVIDOR; TECNICO-ADMINISTRATIVO; PROFESSOR; COLABORADOR. VOLUNTARIO;

A comunicacdo fard um relato de um servidor técnico-administrativo na UFRJ, sobre a sua
experiéncia de atuagao, desde 14 de agosto de 2019 e por 36 meses, como Professor Colaborador
Voluntario, de acordo com o Termo de Adesdo assinado em 14 de junho de 2018, apds tramitacdo
desde 07 de junho de 2017. A atividade de Professor Colaborador Voluntdrio, embora ndo conste
explicitamente do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagao no ambito das
InstituicOes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo (Lei n211.091 de 12 de janeiro
de 2005) é uma atividade que pode ser interessante para aqueles técnico-administrativos de nivel
superior que, ao longo de suas carreiras, tiveram em suas formag¢des académicas cursos de pds-
graduagao, com destaque para aqueles stricto sensu e de doutorado. Fundamentagdo:
Especialmente apds a implantagdo do incentivo a qualificagdo, a busca pela formag¢do académica se
tornou algo cada vez mais buscado pelos servidores técnico-administrativos da IFES. Em especial a
formacgao do doutorado stricto sensu prepara o servidor para além das fronteiras da atividade
técnico-administrativa, ou seja, este servidor tem capacitacdo para desempenhar a atividade de
professor, compartilhando a experiéncia e conhecimentos acumulados em sua carreira técnico-
administrativa. Isso é atualmente possivel devido a diversos dispositivos legais e resolucdes
institucionais. Metodologia aplicada: Nesta comunicacdo se fara uso de uma narrativa baseada em
documentos e registros, mas com um estilo direto que pretende ser capaz de compartilhar a
experiéncia vivida e com isso oferecer informacdes para aqueles servidores técnico-administrativos
que almejem o desempenho de atividades de professor colaborador voluntario. Consideragées
finais: Considera-se que a experiéncia de se manter ativo e interessado por um periodo apéds a
aposentadoria tem sido exitosa e tem alcancado os seus objetivos. De forma resumida é a seguinte
a producio técnico-cientifica nesse periodo pds-aposentadoria, ocorrida em 25/11/2015: 7 artigos
completos publicados em periddicos, 2 trabalhos completos publicados em anais de congressos, 4
apresentagdes em eventos tecnocientificos, membro em 6 bancas académicas de defesa Stricto
Sensu (4 de Mestrado e 2 de Doutorado), membro de 7 bancas de qualificagdo stricto sensu (7 de
Doutorado e 1 de Mestrado), participacdo na organizacdo de 5 eventos tecnocientificos, 1
orientagdo de mestrado concluida, 2 orienta¢des de doutorado e 2 coorientagbes de doutorado em
andamento e cerca de uma dezena de disciplinas ministradas para a pés-graduacdo. REFERENCIAS:
PAIVA, E.P. Curriculo na Plataforma Lattes: CV: http://lattes.cnpg.br/4846935782635022

~
o



S[I[N|T[A[E
ELF 2020

V1il Semindrio de Integracio dos Servidores
Téenico-Administrativos em Educacio

SOFTWARES LIVRES E GRATUITOS, TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS NO APOIO AS AULAS REMOTAS DA

TiTuto: POLI UFRJ
AUTOR(A): JOSE ANTONIO GAMEIRO SALLES D<A antoniosalles@poli.ufrj.br
INSTITUICAO: UFRJ COAUTOR(ES): ROMULO MAGNUS DE MELO
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PALAVRAS-CHAVE:

RESUMO:

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS; SOFTWARES LIVRES; AULAS REMOTAS

No periodo da grande pandemia, no ano de 2020, aglomeragdes precisaram ser evitadas a fim de
diminuir os riscos de contagios por Covid-19. Este cenario afetou diferentes ambientes da sociedade,
incluindo o ambiente educacional. As aulas presenciais foram suspensas e estratégias precisaram
ser pensadas a fim de dar continuidade a formagao dos alunos. Aulas remotas foram adotadas como
alternativa para continuidade dos estudos nos cursos de Graduagdao em Engenharia, da Escola
Politécnica — UFRJ. Nas aulas remotas, os atores estdo fisicamente distantes. Foi preciso buscar
recursos para aproximarem professores, alunos e conteudos. As tecnologias educacionais, com seus
recursos de informacdo, comunicacdo e interacdo, exercem papel importante nessa aproximacao,
pois agrupam recursos tecnolégicos capazes de apoiarem positivamente as construgdes das aulas
remotas. Entretanto, somente a adog¢do das tecnologias ndo garante o sucesso educacional. E
preciso estabelecer os objetivos educacionais que se deseja alcancar e buscar tecnologias que
possam apoiar a¢oes direcionadas a estes. Existem tecnologias que favorecem a transmissao de
conteudos, tecnologias que favorecem a construgdo de conhecimentos e tecnologias que favorecem
ambas as abordagens pedagdgicas. Neste contexto, este trabalho se desenvolve com pesquisas
sobre tecnologias educacionais, com a apresentagdo das tecnologias pesquisadas e com o apoio aos
professores no seu uso. As pesquisas sobre tecnologias educacionais buscaram conhecer
ferramentas existentes e suas caracteristicas, principalmente apoiadas por softwares gratuitos e
softwares livres, programas computacionais que sdo bastante utilizados e possuem licengas de uso
livre. Como produtos das pesquisas foi aprimorada a Lista de Softwares de Apoio, que estd
disponivel no endereco http://sti.poli.ufrj.br/softwares-de-apoio, e foi desenvolvido o curso
"Recursos para a criagdo de aulas remotas", que estd disponivel no endereco
http://www.moodle.poli.ufrj.br. Estes produtos foram apresentados aos professores, que também
receberam treinamento sobre o uso do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) da Escola. O AVA
da Escola é apoiado pelo software livre Moodle e compreende um espac¢o na Internet que agrega
recursos de informagdo, comunicacdo e interacdo, local onde aulas remotas podem ser
disponibilizadas e acessadas. Para apoiar o uso das tecnologias nas aulas remotas, os professores
contaram com acessos livres aos produtos apresentados e com o suporte de uma equipe de analistas
de TIl, que esclareceram duvidas e apresentaram orientacdes. Essa estrutura foi parte das estratégias
que contribuiram para a continuidade das aulas de Graduag¢ado da Escola, que estdao em andamento.
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TEORIAS DE JUSTICA, BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR E DECLARACAO UNIVERSAL DOS

TiTULO: DIREITOS HUMANOS COMO INSTRUMENTOS DE PROMOCAO DA CIDADANIA E COMBATE A
INTOLERANCIAS
AUTOR(A): MARCQOS PORTO FREITAS DA ROCHA DA porto.marcos@gmail.com
INSTITUICAO: UFRJ COAUTOR(ES): NAO HA COAUTORES
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TEORIAS DE JUSTIGA; BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR; DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS

PALAVRAS-CHAVE: HUMANOS; PROMOGAO DA CIDADANIA; COMBATE A INTOLERANCIAS

RESUMO: O presente trabalho discute as teorias de justica como um estimulo ou ferramenta para promover
a cidadania e combater intolerancias, especialmente a religiosa nas escolas. Utiliza-se aqui a
metodologia da pesquisa documental e bibliografica. Para tanto, é necessario discutir questées da
filosofia politica em Michael J. Sandel, que abordam conceitos de Bem-Estar, Liberdade e Virtude,
bases da organizacao de uma sociedade e que estdo intimamente ligados ao conceito de Justica.
Segundo Sandel (2015), ha pelo menos trés formas diferentes de se pensar sobre leis e justica, e
suas motivagbes: “aumentar o bem-estar, respeitar a liberdade e promover a virtude. Cada uma
delas aponta para uma forma diferente de pensar sobre justica” (SANDEL, 2015, p.13). Uma
sociedade justa procura promover a virtude de seus cidaddos? Ou a lei deveria ser neutra quanto as
concepgdes concernentes a virtude, deixando os cidadaos livres para escolher, por conta prépria, a
melhor forma de viver? Esta discussdo dividiu o pensamento politico em antigo e moderno. Em
Aristoteles podemos verificar a relagdo entre lei, cidadania e justica. Aristételes ensina que a justica
significa dar as pessoas o que elas merecem. E para determinar o que cada um merece, devemos
estabelecer quais virtudes sdo dignas de honra e recompensa. Ele sustenta que ndo podemos
imaginar o que é uma Constituicdo justa sem antes refletir sobre a forma de vida mais desejavel.
Para ele, a lei ndo pode ser neutra quanto a qualidade de vida. Contrariando a proposi¢cdo de
Aristételes, fildsofos politicos modernos — de Immanuel Kant (2008), no século XVIII, a John Rawls
(2005), no século XX — afirmam que os principios de justica que definem nossos direitos ndo devem
ser baseados em nenhuma concepcdo particular de virtude ou da melhor forma de vida. Para eles,
uma sociedade justa respeita a liberdade individual de escolher a prépria concepgado do que seja
uma vida boa. Desse modo, é possivel afirmar que as teorias antigas de justica, partem da virtude,
ja as teorias modernas iniciam-se pela liberdade. Considerando que ndo nos cabe esgotar os pontos
fortes e fracos das teorias sobre justica, concluimos que utiliza-las como base para propor solugdes
de aproximacdo entre a legislagdo educacional vigente, especialmente a Base Nacional Comum
curricular e a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, no intuito de promover o exercicio da
cidadania e combater intolerancias, especialmente a religiosa nas escolas.
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TRABALHO REMOTO E ADAPTACAO DAS ROTINAS DO SETOR FINANCEIRO NA UNIVERSIDADE PUBLICA

EM PERIODO DE PANDEMIA DO COVID-19.
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TRABALHO REMOTO; APLICATIVOS DE VIDEOCONFERENCIA;ROTINA FINANCEIRAS.

Diante do cenério atual de pandemia, a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e diversos setores
da administragao financeira, tiveram que se adaptar ao trabalho remoto. Em vista de ser uma
universidade multicampi, o beneficio do trabalho remoto foi essencial para agilizar os processos de
pagamentos e compras do setor financeiro.No primeiro momento, a Universidade se adaptou com
a chegada do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), principalmente os setores financeiros onde
o fluxo de processo é intenso. Esse novo sistema possibilitou que os fornecedores visualizassem os
pedidos de materiais para, posteriormente, assinarem, dispensando assim a visita presenciallsso
devid. o ao Decreto Estadual N2 19.528 de 20 margo 2020, e Instru¢do Normativa N2 014/2020 e
Resolucdo CONSU N° 1.423/2020, que estabelecem medidas para os servidores trabalharem de
forma remota. Existem sistemas os quais ndo conseguimos usar fora da Universidade, sdo eles
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas (FIPLAN) e o Sistema Integrado de
Material, Patriménio e Servicos (SIMPAS), mas, devido ao trabalho remoto, estes foram
disponibilizados por meio do acesso ao sistema de software FortiClient VPN, onde o usudrio, ao
incluir o seu login da universidade, consegue acessar os sistemas a qualquer momento,
possibilitando ao servidor trabalhar de qualquer local. Videoconferéncia é uma tecnologia
disponibilizada por varias plataformas virtuais como: Microsoft Teams, Zoom, Google Meet dentre
outras, que permitem o contato visual e sonoro entre pessoas que se encontram em lugares
distintos dando a sensa¢do de estarem no mesmo local. A adapta¢do com a videoconferéncia na
Universidade Multicampi foi inserida com uso institucional do aplicativo Microsoft Teams,
autorizada através da Instru¢do Normativa N2 013/2020 para todos os o6rgdo publicos. Essa
ferramenta reune diversos icones no seu aplicativo colaborando para o andamento dos trabalhos
remotos, reline um grupo de equipe para participar de reunides. Nao posso deixar de mencionar o
aplicativo Whatsapp, pois tem sido uma ferramenta eficiente de comunica¢do com a equipe de
trabalho, bem como os diversos setores da Universidade. Podemos afirmar que todas as
ferramentas que utilizamos foram aderidas com o passar dos meses. Apesar das dificuldades de
ordem fisica e mental em virtude do momento que estamos vivenciando, conseguimos dar
andamento aos processos e participar de reunides.
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TRABALHO REMOTO, TELETRABALHO, TRABALHO EXTERNO, TRABALHO PRESENCIAL: O QUE NOS
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TRABALHO INFORMACIONAL; TELETRABALHO; TRABALHO EXTERNO; TRABALHO REMOTO;SERVIDORES

PALAVRAS-CHAVE: PUBLICOS

RESUMO: A partir dos anos 2000 inimeras modalidades de reality show (culinaria, design, festas, etc.) foram
desenvolvidas, em varios paises, e um dos objetivos desse tipo de programa é estimular as
habilidades dos participantes, de principiantes a profissionais ja estabelecidos, na busca de um
dinheiro extra para abrir e/ou potencializar o seu proprio negdcio: os empreendedores, os novos
patrdes de si mesmos. Independente da modalidade, os reality shows trazem, segundo Sibilia (2016,
p.33), “os coédigos do espetaculo midiatico, cada vez mais assimilados pelo conjunto da populagdo,
com os impulsos neoliberais que renovaram o capitalismo’. Podemos inferir que os “novos cddigos
de renovacdo do capitalismo” passam pelo espeticulo e pela reducdo do tempo, e assim
sedimentam a efemeridade. Poucos percebem que as habilidades profissionais, fisicas, sociais,
comportamentais estdo cada vez mais vinculadas ao fator. A maioria desses programas tem uma
etapa em que o grande elemento desafiador é “fazer o que Ihe pedem no menor tempo possivel”.
O trabalhador-maquina: programavel e otimizado. A compressdo do tempo e espago é analisada por
Harvey (2008, p.257) na transicdo do fordismo para a acumulacdo flexivel, em que a rapida
implantac¢do de novas formas organizacionais (subcontratagdo, transferéncias de sedes etc.) e novas
tecnologias produtivas reduziram o “tempo de vida” dos produtos. A pandemia da COVID-19
potencializou esse movimento que ja vinha se desenhando no mundo do trabalho, principalmente
ao trabalhador da iniciativa privada, mas que se apresenta agora aos servidores publicos. A
necessidade do isolamento social levou os servidores publicos a viverem a situacdo de prover o seu
trabalho. Ao ser colocado na modalidade, ndo regulamentada, de “trabalho remoto”, servidores
passaram a trabalhar de suas casas arcando com todas despesas: luz, acesso a internet, telefonia
celular, computador, plataformas, cadeira, mesa, impressora, scanner, toner, etc. As InstituicGes
Federais de Ensino (IFES), alvo dos ataques do atual governo federal, abragou a causa da luta contra
a COVID-19, sem medir esforgos para continuar a atender a sociedade e a retomada das aulas de
forma remota. A Instrucdo Normativa 65/2020, ao regulamentar o teletrabalho, expressa a
necessidade de mensuracgdo da prestacdo do servico publico, trazendo conceitos acima destacados
para a esfera publica, assim como o distingue do Trabalho Externo. A partir da leitura e analise dos
normativos existentes, e da atual etapa de desenvolvimento do capitalismo, pretendemos
apresentar por que as IFES ndo devem aderir ao teletrabalho, e buscar novas formas de organizacao.
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RACISMO; DISCRIMINAGAO RACIAL; IGUALDADE DE OPORTUNIDADES; POLITICA SOCIAL

Introducdo. Essa proposta visa a tracar o perfil do corpo docente e de técnicos administrativos em
educacgdo (TAES) na UFRJ, no tocante aos aspectos de raga e seus entrelagamentos com o género.
Justifica-se ndo soé pela auséncia de informacgdes capazes de instrumentalizar o gestor publico como
também por dar visibilidade a realidade na qual estamos inseridos. O perfil étnico-racial poderia se
tornar um elemento irrefutavel de praticas institucionalizadas e sistémicas de racismo. O racismo
institucionalizado proporciona, reproduz e reforca relagGes sociais assimétricas entre negros e
brancos. Mostra-se como resultado do funcionamento das instituicdes que confere, ainda que
indiretamente, desvantagens e privilégios a partir da raca. Isso evidencia o que os negros brasileiros
ja sabem, sofrem e denunciam: o racismo no Brasil existe e seus efeitos sdo profundos. Em relagao
ao seu enfrentamento, a UFRJ aprovou a politica de cotas para o acesso a graduac¢do, em 2012. Mas
nos faltam elementos que permitam aferir a representatividade de negros no espago de ensino e
no seu corpo profissional. Tragar o perfil étnico-racial de servidores da UFRJ, de forma a fornecer
instrumento para a elaboracdo de politicas futuras de enfrentamento do racismo institucional.
Metodologia: Pesquisa quali-quantitativa que visa a construir um conjunto de informagdes
relacionadas ao perfil dos servidores docentes e TAEs da UFRJ, a partir da identificacdo de
caracteristicas gerais e coleta de dados para circunscri¢do do objeto de estudo, com a aprovacgdo do
CEP. Andlise e discussao dos resultados parciais. Os resultados iniciais mostram que a UFRJ possui
4181 servidores docentes. A classe da maioria dos ativos é de associado (1511) e adjunto (1206).
Destes, 3689 possuem a titulacdo de Doutorado. Em relagdo ao género, 2206 é masculino e 1975
feminino. Ha no quadro de professores substitutos 533 profissionais. No quadro de TAEs, a UFRJ
possui 9062 servidores. Destes, 3637 estdo localizados na area hospitalar e 5425 em outras areas.
Se considerarmos o género de TAEs, o predominio é feminino, com 4726 mulheres e 4336 homens.
Conclusdo. Os resultados possibilitados pelo levantamento em sistemas junto a Pré-Reitoria de
Pessoal servirdo de base para segunda etapa do estudo que serd a pesquisa de campo. Uma das
politicas possibilitadas na UFRJ foi o reforco da necessidade de aplicacdo e avaliagdo da eficacia da
Lei Federal n2 12.990/14 e do Decreto n2 9.508/2018.
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RESUMO:

PROCESSO. ADAPTATIVO. EDUCAGAO. INFANTIL.

O objeto terd a proposta de elaborar um estudo referente ao processo de adaptac¢do na Educagdo
Infantil, como um trabalho que analisa a necessidade do estudante de se adaptar a nova realidade
e a importancia de a instituicdo oferecer as condi¢bes adequadas. O objetivo é de discutir acerca da
complexidade de tal periodo na vida da crianga, na busca de compreender que é um momento impar
para o desenvolvimento intelectual, afetivo e social. A metodologia tem como base a pesquisa
bibliografica, que engloba um conjunto de autores, tais como: Ahmad (2009); Aries (1981); Fortunati
(2009); Kramer (2006); Oliveira (2002); Ortiz (2000). A investigacdo é composta por uma variedade
de assuntos sobre: o contexto histérico da concepgao de infancia; e o papel da familia, do professor
e da escola diante da fase de integragao escolar. A evolugao histérica acerca do conceito de infancia
€ um estudo que se desenvolveu no decorrer do tempo, que no primeiro momento foi considerado
a vida do sujeito, enquanto na segunda etapa analisou-se a histéria, o meio social e a cultura do
individuo. O periodo de socializagao é uma etapa complexa para os estudantes no momento em que
ingressam a escola, seja durante a escolarizacdo ou toda vez que muda de nivel escolar. O
procedimento de adaptagdo comega na relagdo com os familiares, uma vez que os pais tém um
papel fundamental no momento de preparar diariamente o filho para as aulas, tendo em vista que
ndo basta apenas matricular e esperar que a escola faca o resto. Para mediar a dificuldade e o
conflito emocional existente no periodo da escolarizagao, a escola, o professor e a familia aparecem
como uma pegas fundamentais para acolher, cuidar e adaptar, o que pode contribuir para o bem
estar, o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas. Concluiu-se que a instituicdo precisa
buscar constante didlogo com a familia, planejar acbes em parceria com os demais profissionais e
oferecer a estrutura apropriada, além de proporcionar a reflexdo de que a organizacdo, o
planejamento e a participagdo orientada é um método que pode contribuir para o processo
adaptativo dos aluno(a)s. Palavras-chave: Processo. Adaptativo. Educacdo. Infantil. REFERENCIAS:
AHMAD, Leila Azize Souto. Um breve Histérico da Infancia e da Instituicdo de Educagao Infantil. Sdo
Paulo: V.00. p.eletrénica. Junho de 2009. ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianga e da Familia. Rio
de Janeiro: Zahar, 1981. FORTUNATI, Aldo. A Educac¢do Infantil como Projeto da Comunidade:
criangas, educadores e pais nos novos servigos para infancia e a familia. A experiéncia da San
Miniato: Porto Alegre, Artamed, 2009. KRAMER, Sonia. A Infancia e sua singularidade. In: BRASIL.
Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de nove anos: orienta¢des para a inclusdo da crianca
de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, 2006. OLIVEIRA, Z. de M. R. de. Educagdo Infantil: Fundamentos
e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002. ORTIZ, Gisele. Adaptagdo e Acolhimento: Um cuidado inerente
ao projeto educativo da instituicdo e um indicador de qualidade do servico prestado pela instituicdo.
2000. Disponivel em: http://www.revistaescola.abril.com.br/gestdo-escolar/acolhida-gisele-
ortiz.pdf; Acesso em: 12 de Outubro de 2020.
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UMA EXPERIENCIA DE ARQUITETURA DE MICROSSERVICOS NO DESENVOLVIMENTO DE UMA
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AUTOR(A): RAQUEL MOREIRA MACHADO FERNANDES D4 raguelmachado4993@gmail.com
INSTITUICAO: UFF COAUTOR(ES): NAO HA COAUTORES
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DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE; API; MICROSSERVICOS; GOOGLE CLASSROOM; APOIO

PALAVRAS-CHAVE: L\ A ClONAL

RESUMO: Os Microsservigos sdo uma abordagem moderna de desenvolvimento de software e consistem em
aplicagdes desmembradas em componentes independentes, o que contribui para a valorizagdo da
granularidade, facilita o gerenciamento e a integra¢do, possibilita escalabilidade, reutilizacdo e
aumenta a resisténcia a falhas. Essa abordagem vem sendo utilizada pela Equipe de
Desenvolvimento da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdao da Universidade Federal
Fluminense. Um dos produtos de software desenvolvidos nesse padrao de arquitetura foi o Sistema
Académico da Poés-Graduagdo (SisPos), que permite aos Administradores da Proé-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (Proppi) e Coordenadores de curso realizarem o
gerenciamento de candidaturas, alunos, editais, docentes, cursos, pesquisadores, disciplinas e
curriculos dos cursos de Pés-Graduagdo. O estilo arquitetural do SisPos, desenvolvido em linguagem
Ruby com o framework Rails, possibilitou o desenvolvimento agil de uma infraestrutura tecnolégica
de apoio educacional utilizando uma APl — Application Programming Interface — do Google, que
possibilita integracdo de sistemas académicos com o Google Classroom, produto do G Suite for
Education que disponibiliza salas de aula virtuais. O projeto de integragdo do SisPos a APl do Google
Classroom foi desenvolvido com a metodologia Scrum e o time de desenvolvimento contou com
trés integrantes. Para validagdo das funcionalidades foram realizados testes de modelo, requisicdo,
integracao e feature com a ferramenta Rspec e as gems Capybara e Selenium. Apds a realizagdo dos
testes e procedimentos de homologacdo, o servico foi disponibilizado em producdo e a
documentacao foi disponibilizada no Portal do Conhecimento da Universidade. Como perspectivas
futuras, continuaremos trabalhando para a manutencdo do sistema e suporte ao cliente, de modo
gue possamos coletar métricas de uso e identificar novas necessidades. O projeto desenvolvido é
uma contribuicdo para facilitar o gerenciamento de informagdes, materiais e atividades dos
estudantes dinamizando o processo de ensino-aprendizagem através da tecnologia, o que é
imprescindivel na atualidade, sobretudo no contexto atual da pandemia causada pelo Sars-CoV-2.
Além disso, é uma iniciativa para garantir integracdo e padronizacdo das tecnologias disponibilizadas
para a comunidade académica, visto que um projeto similar foi previamente realizado para
integracdo do Google Classroom ao Sistema Académico da Graduagdo (idUFF).
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TiTULO: UNIAO PRO-VACINA: INFORMAGAO E DESINFORMAGAO NAS MIDIAS DIGITAIS
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No Brasil, a cobertura vacinal até 2015 registrava um étimo panorama, com 95% de cobertura das
vacinas em criangas de até um ano de idade, porém essa taxa vem caindo e atingiu em 2019 o seu
patamar mais baixo. Essa queda na cobertura das vacina¢bes permitiu que doencas controladas
retornassem, como foi o caso do sarampo, que voltou ao Brasil em 2018 e em 2019 registrou mais
de 18 mil casos com 15 6bitos. A pesquisa langada pela Sociedade Brasileira de Imunizagdes (SBIm)
e a Avaaz “As fake news estdo nos deixando doentes” ajuda a compreender melhor a questdo. O
documento revela que 7 entre 10 brasileiros acreditam em fake news sobre vacinagao. Esse nimero
€ maior entre os usudrios que se informam via midias sociais. As a¢Oes institucionais comunicativas
na area da saude repetem um padrao pouco inovador e ndo conseguem responder a tempo essas
ameacas potencializadas pelas plataformas digitais. Ciente da urgéncia de enfrentar esse cenario, o
Instituto de Estudos Avangados Polo Ribeirdo Preto (IEA-RP) da USP articulou uma iniciativa
denominada Unido Pro-Vacina (UPVacina), cujo objetivo é unir instituicdes académicas e de
pesquisa, poder publico, institutos e drgdos da sociedade civil organizada para atacar diretamente
esse problema, planejando e coordenando atividades conjuntas com metas para o curto, médio e
longo prazo. Nesse primeiro momento, as a¢des da iniciativa estdo sendo realizadas em duas
frentes: producdo de conteldo qualificado sobre as vacinas com linguagem adaptada as novas
midias e diferentes publicos; combate as fontes de informagdes falsas e enganosas, desmistificagao
e correcdo as desinformacgdes. Em menos de um ano de projeto, a Unido Prd-Vacina ja realizou e
publicou diversas analises que ajudam a compreender a produgdo e distribuicdo de conteudo
antivacina nas midias digitais, e também produziu dezenas de pec¢as comunicativas, como apostilas
digitais, hotsite, infograficos e videos que ajudam a elucidar e esclarecer a tematica com evidéncias
cientificas.
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RESUMO: Apdbs 45 dias do inicio das modificacdes dos regimes de trabalho na UNIRIO, motivadas pela
pandemia de COVID-19 e pelo vacuo de politicas institucionais voltadas aos servidores
administrativos, um coletivo de TAEs organizou um questiondrio para minimizar o silenciamento
desses profissionais. A Ordem de Servigo (OS) do Gabinete da Reitoria n? 10, de 30/06/2020, que
determinava o reinicio das atividades essenciais dos profissionais contratados, condicionando o
trabalho remoto aqueles de grupo de risco e/ou cuidadores de alguém infectado, motivou o
arrolamento de dados, nos mesmos moldes, dos trabalhadores terceirizados. Apresentamos aqui,
entdo, os resultados do levantamento feito por dois questionarios distintos, divulgados nos e-mails
institucionais e nas redes sociais pelo Coletivo UNI-vos: o primeiro, em 01/05/2020, para técnicos-
administrativos; e o segundo, em 05/07/2020, para terceirizados. Buscamos abarcar todas as
realidades de trabalho durante a pandemia: presencial, remoto, revezamento e aquele cuja
atividade foi suspensa totalmente. Propusemos questdes sobre a dinamica pessoal e familiar, saude
fisica e mental, além de informacgdes de ordem laboral como lotagdo, modalidade de trabalho, grau
de participa¢dao na tomada de decisdo sobre a organizagao do trabalho remoto e, especifico aos
terceirizados, tempo e meios de deslocamento casa-trabalho. Esses levantamentos objetivaram dar
visibilidade a setores sub-representados na Universidade e incentivar a implementa¢do de um
instrumento institucional, de maneira ampliada e sistematica. E, embora com alcance limitado —
80 respostas de técnicos e 50 de terceirizados —, obtivemos resultados significativos: atingimos
profissionais de todos os espagos, retratando suas condi¢des de trabalho. Evidenciou-se a falta de
transparéncia nas tomadas de decisdo e planejamento coletivo, pouca interagdo entre os setores e
precarias condi¢des de trabalho. Para além desses problemas, surgem outros desafios diarios, como
a atencgdo aos filhos em idade escolar e idosos; o suprimento das préprias condigdes de trabalho
com equipamentos e internet adequados, além da falta de limites do horario de labor. Os
trabalhadores do hospital universitario relataram o fornecimento irregular de EPIs e o receio em
contaminar familiares e afetos. Sobre os terceirizados, o Coletivo Uni-vos, desde a publicacdo da OS
GR n?2 10, movimentou-se no sentido de reverté-la. A revogacdo pela OS GR n2 11 alcangou poucos
avangos, como o adiamento do trabalho presencial. Entendemos que as condi¢des do retorno ao
trabalho presencial devem ser discutidas pelo conjunto dos trabalhadores da Universidade:
docentes, técnico-administrativos e terceirizados.
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CULTURAL BRASILEIRO, LITERATURA DE CORDEL, SAUDE MENTAL

O Projeto de Extensdo "Arautos do Mundo”, coordenado por duas funcionarias técnicas
administrativas, usa componentes do patrimdnio histérico cultural brasileiro para o
aperfeicoamento pessoal e profissional de seu publico alvo. O contato com a capoeira, a cultura de
diversos povos indigenas e agora com a literatura de cordel resultou na produgao de uma série de
videos que demonstram o quanto temos contribuido para a sensibilidade sdécio-cultural de
servidores da UFRJ, usuarios dos servicos do Instituto de Psiquiatria e demais membros da
comunidade externa. Este material audiovisual demonstra como é possivel associar educagdo em
direitos humanos e comunicagdo participativa através do contato com bens materiais e imateriais
que remetem a histéria, a memoria e a identidade brasileiras. Nestas expressdes da comunidade
brasileira vivas, mutantes e atuais, a presenca indigena e de matriz africana ainda é negada, por isso
entendemos que o contato com elas é fundamental, pois nos desafia a reconhecermos em nds
mesmos esta diversidade. Os “video-cordéis” que comegamos a produzir durante o isolamento
social sdo fruto deste nosso trabalho que se iniciou com rodas de conversa e entrevistas com
capoeiristas, indigenas e pesquisadores desses temas, e visitas guiadas a espagos histdricos e
culturais por eles indicados. Assim, elaboramos dois video-cordéis, a partir do contato com a histéria
do cordel; a visita guiada a Academia Brasileira de Literatura de Cordel; e a roda de conversa com o
seu presidente e o contato com as video-aulas, nos canais do youtube de Anténio Nébrega e do
Instituto Brincante. No primeiro deles abordamos os desafios que enfrentamos devido a covid-19 e
ao isolamento social, e cada um gravou com seu celular em separado seus versos de cordel. No
segundo, contamos a histéria de nosso projeto de extensao, e a gravacao foi feita coletivamente em
videoconferéncia.
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O tema do trabalho é o Museu Virtual do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (IF/UFRJ), um espaco cibernético voltado para a memdria institucional do IF/UFRJ, que em
2020 faz 56 anos e ocupa um lugar de destaque entre as instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil
que reverbera no exterior. O trabalho aponta uma problematica contemporanea a respeito da
virtualidade nos museus e a organizagao de conteudos dos acervos materiais e virtuais. A pesquisa
elenca as atualizagdes e revisGes elaboradas nos tépicos que compdem a ferramenta de
disseminagdo da informagado, isto é: a inclusdo de fotos do Professor Fundador Plinio Sussekind
Rocha e da Professora Sarah de Castro Barbosa no tdpico Fotografias; organiza¢do de conteldo para
o topico Levantamento documental; e elaboragdo de um termo de consentimento, denominado
carta de autorizacdo, para o tépico histdria oral, que é composto por entrevistas com os professores
eméritos e ex-alunos da Instituicdo. Dentro deste contexto, podemos afirmar que a questdo
elaborada para o presente trabalho foi atendida. Ou seja, os contetddos do Museu Virtual do IF/UFRJ
que necessitavam de atualizacdo, revisdo e inclusdo de imagem, fotos e informagdo eram os tdpicos:
Fotografias, Levantamento documental e Histéria oral. Seguindo a mesma linha de raciocinio,
podemos também atestar que os objetivos tracados para esta pesquisa foram cumpridos, pois todos
os topicos do servigo online ja estdo atualizados e revisados, constando as modificacdes e de acordo
com os padrdes de uma ferramenta de disseminagao de informagdo, podendo ser acessado através
do link http://biblioteca.if.ufrj.br/museu-virtual/. Destacamos que o referido site continuara em
constante adaptacdo e atualizagdo, como por exemplo, a inclusdo de novos Instrumentos
Cientificos, Pesquisa Documental, Fotografias, etc. Neste primeiro momento, o Museu Virtual
continua fazendo parte do site principal da Biblioteca Plinio Sussekind Rocha do Instituto de Fisica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (IF/UFRJ), porém, futuramente, espera-se que ele seja
um site independente, dentro da pagina do Instituto de Fisica. Ressalta-se que ha um enorme campo
de trabalho para a disseminagdo de informacao cientifica nas universidades publicas brasileiras, e
esse trabalho é urgente, pois as novas Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo redefiniram a
forma de trabalho nas Bibliotecas. Acredita-se que o Museu Virtual da Biblioteca do Instituto de
Fisica cumpra este papel de disseminador da informagdo, fazendo com que a Biblioteca busque
realizar um trabalho ligado aos interesses da comunidade cientifica, onde ela participa, interroga e
descobre valores.
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Este trabalho apresenta o projeto Wiki-TAE sendo o inicio da fase de pesquisa tedrica e
metodoldgica que passa por questdes estruturais e suporte conceitual. Wiki é uma plataforma de
livre que permite desenvolvimento de paginas de forma colaborativa. Um livre (codigo aberto) é
aquele que os usuarios possuem a liberdade de executar, estudar, distribuir e melhorar o programa.
Neste contexto, existe uma ideologia de comunidade entre seus usuarios, que compartilham
experiéncias em féruns. E possivel destacar ferramentas Wiki de cédigo aberto, como: Wiki.js,
MediaWiki, XWiki, DokuWiki. Esse sistema é normalmente utilizado como apoio ao ensino a
distancia, divulgagdo cientifica, produ¢ao de contelddo em grupo ou individual, gestdao documental,
armazenamento e compartilhamento de conhecimento enciclopédico, técnico e académico, dentre
outros. Na UFRJ existe uma ferramenta Wiki, que é utilizada pela Superintendéncia de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo (SuperTIC), com fins de documentagdo, contendo manuais e tutoriais.
Outra instituicdo, o Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ), possui uma Wiki que é utilizada por
diversos setores, como as Pro-Reitorias, contendo formuldrios, normas internas e fluxos
processuais. Neste trabalho, busca-se divulgar a Wiki na UFRJ como ferramenta institucional,
propondo sua utilizacdo para a valorizacdo do(a) trabalhador(a) através da socializacdo do
conhecimento produzido pelo préprio técnico com o corpo social da Universidade. Espera-se que a
expansdo do uso desta ferramenta a outros setores da instituicdo proporcionara ao(a) servidor(a) a
oportunidade de comunicar sua visdao sobre momentos histéricos da Instituicdo ou relatos de sua
vida funcional, e ainda descrever, para as geragdes futuras, sua rotina de trabalho, produzir manuais
e guias operacionais. Importante destacar que o projeto busca se distanciar do emprego tradicional
dos conceitos acerca da gestdao do conhecimento, visto que é incentivado em corporagées privadas
por considerarem uma estratégia para agregar valor a empresa. Por se tratar de uma instituicdo
publica de ensino, pesquisa e extensao, o projeto sera direcionado pelos interesses da sociedade e
na defesa e valorizacdo da comunidade académica. Sendo assim, com auxilio tedrico e de reflexdes
da Filosofia da Técnica, serdo envidados esforcos de modo a enaltecer o trabalho do(a) técnico(a)
como parte da esséncia da instituicdo e fundamental na construgao coletiva da Universidade.
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